МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное автономное образовательное
 учреждение высшего образования 
«ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Институт нанотехнологий, электроники и приборостроения

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	« 16 »  июня 2015 г.
	
	№ 26

	г. Таганрог


Об утверждении Положения и состава
Кадровой комиссии Института нанотехнологий, электроники и приборостроения (ИНЭП)
П р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о Кадровой комиссии ИНЭП (Приложение).

2. Утвердить сроком на 5 лет состав Кадровой комиссии ИНЭП:
	1. Агеев О.А.                                  
	д.т.н., профессор, директор ИНЭП 

	2. Кириченко И.А.                                  
	к.т.н., доцент каф. ЭГАиМТ (заместитель председателя)

	3. Клунникова Ю.В.
	к.т.н., ассистент каф. КЭС (секретарь)

	4. Авдеев С.П.                                  
	к.т.н., доцент каф.  НТМСТ

	5. Волощенко П.Ю. 
	к.т.н., доцент каф. РТЭ

	6. Гаврилов А.М. 
	д.ф.-м.н., зав. каф. физики

	7. Иванцов В.В.  
	к.т.н., доцент каф.  НТМСТ

	8. Коломийцев А.С.
	к.т.н., доцент каф.  НТМСТ  

	9. Коноплев Б.Г. 
	д.т.н., профессор. каф. КЭС 

	10. Лысенко И.Е. 
	д.т.н., доцент каф. КЭС

	11. Осадчий Е.Н.                              
	к.т.н., доцент каф. РТЭ 

	12. Поляков В.В. 
	к.т.н., зав. каф. НТМСТ

	13. Самойлов Л.К. 
	д.т.н., профессор, зав. каф. ИИТиС

	14. Старченко И.Б. 
	д.т.н., профессор, директор ОКБ «РИТМ» ЮФУ

	15. Тарасов С.П. 
	д.т.н., профессор, зав. каф. ЭГАиМТ

	16. Червяков Г.Г. 
	д.т.н., профессор, зав. каф. РТЭ

	17. Чернов Н.Н.
	д.т.н., профессор каф. ЭГАиМТ


Директор                                                            О.А. Агеев
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

Распоряжением Института нанотехнологий, электроники и приборостроения
от « 16 » июня 2015 г.  № 26
П О Л О Ж Е Н И Е

о кадровой комиссии

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Кадровая комиссия – координационно-совещательный орган,  обеспечивающий объективное принятие решений о замещении вакантных  должностей работниками, результаты труда которых влияют на достижение институтом целевых показателей, выполнение программы развития,  а также подбор квалифицированных кадров, повышение профессионализма и компетентности сотрудников институтом.  

1.2. Кадровая комиссия Института нанотехнологий, электроники и приборостроения создается и действует в целях: 

выработки принципов и реализации политики по кадровому обеспечению как ресурсу повышения качества и результативности   деятельности института; 

         определения единых подходов к оценке квалификационных требований,  критериев качества работы сотрудников института;     

            создания системы  качественного обновления состава научных и научно-педагогических кадров,.

1.3. Состав кадровой комиссии утверждается приказом директора. В состав комиссии включаются директор института, представитель профсоюзной организации, заведующие кафедрами, ведущие профессора и доценты.  

1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами ЮФУ. 

II. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Рассмотрение вопросов о соответствии кандидата квалификационным требованиям и наличии у него необходимых деловых качеств  для  замещения вакантной должности. 

2.2. Формирование заключений о результативности деятельности работников, полноте и качестве выполнения эффективного контракта и рекомендаций о целесообразности применения по отношению к ним мер воздействия.

2.3.  Рассмотрение иных вопросов, не противоречащих целям создания комиссии.

III. ПРАВА КОМИССИИ

3.1 Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач имеет право: 

создавать временные рабочие группы, комиссии для подготовки предложений по вопросам, входящим в ее компетенцию;

заслушивать на своих заседаниях кандидатов на замещение должностей научно-педагогических работников и заведующих кафедрами (с представлением программ развития кафедр);

заслушивать научно-педагогических работников об исполнении целевых показателей эффективного контракта;

запрашивать у научно-педагогических работников необходимые материалы для подтверждения недостающих данных о выполнении эффективных контрактов;

заслушивать заведующих кафедрами об исполнении программы развития кафедр;

запрашивать у заведующих кафедрами необходимые материалы для подтверждения недостающих данных о выполнении программы развития кафедр;

рекомендовать (не рекомендовать) Ученому совету института  кандидатов для участия в процедуре выборов на замещение должностей научно-педагогических работников;

решать иные вопросы, относящиеся к компетенции комиссии.

IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере поступления вопросов, входящих в компетенцию комиссии.

4.2 Заседание проводит председатель комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя. Протокол заседания комиссии подписывается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя).

4.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

4.4 Комиссия вправе приглашать на заседания работников института.

4.5. По результатам рассмотрения представленных работником института материалов комиссия оценивает результативность исполнения функциональных обязанностей, полноту выполнения условий эффективного контракта, профессиональные и личностные возможности для его выполнения. 

4.6. Заключения комиссии основываются на принятых в институте квалификационных характеристиках и критериях отбора кадров и оформляются в виде решения рекомендовать в установленном законом порядке:

- продлить трудовые отношения с работником на условиях эффективного контракта,

- изменить условия эффективного контракта,

- установить срок для устранения недостатков в работе, выявленных по итогам рассмотрения отчета работника о достижении показателей эффективности, с определением даты рассмотрения отчета об устранении недостатков,   

- отложить рассмотрение вопроса в связи с необходимостью получения дополнительных сведений.

4.7. Отчет об устранении недостатков, выявленных комиссией, направляется работником в адрес секретаря комиссии в установленный срок. Секретарь комиссии организует согласование отчета с курирующим заместителем директора и представляет согласованный отчет на очередное заседание комиссии. 

Если в процессе согласования отчета будет выявлено несоответствие информации, представленной отчитывающимся лицом, данным соответствующих заместителей директора, отчитывающийся приглашается на заседание комиссии для дачи пояснений.

4.8. Комиссия, по представлению директора, при наличии соответствующего заявления работника может в заочном порядке рассматривать кандидатуры сотрудников для заключения с ними эффективного контракта. По тогам заочного рассмотрения комиссия может принять одно из следующих решений:

- рекомендовать рассмотреть возможность заключения эффективного контракта с работником в соответствии с поданным им заявлением;

- отложить рассмотрение вопроса в связи с недостаточностью сведений, необходимостью получения дополнительной информации;

- заслушать работника лично на очередном заседании кадровой комиссии.  

4.9. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

4.10. Заключение комиссии оформляется в виде протокола заседания и подписывается председателем и секретарем комиссии. 

4.11. Протокол комиссии учитывается руководством при  принятии решения в установленном законом порядке о внесении изменений и дополнений в эффективные контракты, в том числе по вопросам изменения/прекращения выплат стимулирующего характера.

4.12. Председатель комиссии представляет предложения о персональном составе комиссии, осуществляет полномочия, необходимые для выполнения комиссией своих компетенций. 

