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/. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в федеральном государственном автономном 
образовательном учреждении высшего образования «Ю жный федеральный университет» на 
основе установленных действующим трудовым законодательством РФ принципов 
социального партнерства.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  
Российской Федерации (далее ТК РФ) от 30.12.2001 г. №  197-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями); Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 г. JV° 273-Ф 3 (далее -  Закон JV» 27Э-ФЗ); Федеральным законом РФ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. 
JV» 10-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Генеральным соглашением между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Российской Федерации; Отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении М инистерства образования и науки Российской 
Федерации на 2015 -  2017 годы (далее -  О траслевое соглашение); Соглашением между 
администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом 
работодателей Ростовской области, иными законодательными и нормативными правовыми 
актами. Уставом ЮФУ.

1.3. Сторонами Коллективного договора (далее -  Стороны) являются;
Работодатель — федеральное Государственное автономное образовательное

учреждение высшего образования «Ю жный федеральный университет» (далее -  Ю ФУ) в лице 
его представителя -  ректора Боровской М арины Александровны;

работники -  физические лица, работающие в Ю ФУ на основе трудового договора и 
физические лица, обучающиеся в ЮФУ (студенты, слушатели, аспиранты, соискатели и 
докторанты), представляемые первичной профсоюзной организацией работников и 
обучающихся Ю жного федерального университета, именуемой далее Профком, в лице её 
представителя -  председателя Первичной профсоюзной организации Ю ФУ Семигука 
Вячеслава М ихайловича.

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные 
обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 
переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 
времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим 
вопросам, определенным Сторонами. Кроме того, предметом настоящего Коллективного 
договора являются льготы и преимущества для работников Ю ФУ и обучающихся, условия 
труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе уполномочить Профком  
представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем.

1.6. При смене формы собственности Ю ФУ Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение шести месяцев со дня перехода прав собственности.

1.7. Настоящий Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со 
дня подписания его Сторонами. Вступление в силу настоящего Коллективного договора не 
зависит от факта его уведомительной регистрации.

1.8. Стороны согласились оформить договоренности между представителями 
обучающихся и ЮФУ по вопросам обеспечения защиты их прав и интересов в виде 
отдельного соглашения, которое является Приложением №  1.1 к настоящему Коллективному 
договору.



1.9. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения в порядке, установленном п. 10.2. настоящего Коллективного 
договора.

1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из Сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий по 
выполнению Коллективного договора с указанием конкретных сроков, источников и размеров 
финансирования и ответственных лиц.

1.12. Стороны договорились, что преимущественной формой принятия решений по 
вопросам, затрагивающим социально-трудовые права и свободы работников, является 
принятие решений по согласованию с Профкомом. Следующие локальные нормативные 
акты, содержащие нормы трудового права, Работодатель принимает по согласованию с 
Профкомом:

правила внутреннего трудового распорядка; 
правила внутреннего распорядка; 
положение об оплате труда работников; 
положения о нормировании труда работников;
положение, определяющее соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы педагогических работников;
положение «О формах подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников Ю ФУ, перечень профессий и специальностей для дополнительного 
профессионального образования»;

положение, определяющее сроки проведения аттестации научных работников, 
трудовые договоры с которыми заключены на неопределенный срок;

перечень мероприятий по выполнению Соглашения по охране груда; 
график отпусков;
положение об оказании материальной помощи работникам; 
положение о санатории-профилактории; 
положение о медпункте;
сметы стоимости путевок в студенческие базы практики и санаторий- 

профилакторий ЮФУ;
локальные акты, касающиеся правил проживания, пропускного режима и работы 

студенческих общежитий, введения платных услуг для проживающих в общежитии, 
непосредственно не связанных с образовательным процессом;

перечень работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия 
труда и размеры доплат по видам работ.

1.13. Работодатель информирует работников Ю ФУ о работе Ученого Совета ЮФУ, 
других органов ЮФУ по вопросам, затрагивающим интересы работников, и принятых ими 
решениях посредством внутренних каналов распространения информации, к том числе 
посредством обязательного предоставления данной информации Профкому. Работодатель 
гарантирует Профкому беспрепятственное предоставление необходимой бесплатной 
информации по вопросам труда и социально-экономического развития ЮФУ согласно ст. 17 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

1.14. Стороны на паритетной основе создают контрольную комиссию, которая 
дважды в год (июнь, декабрь) анализирует ход выполнения Коллективного договора и 
доводит до сведения коллектива работников и обучающихся информацию об этом. 
Представители от Работодателя назначаются приказом ректора, представители работников 
избираются на заседании Профкома.
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1.15. Работодатель информирует Ученый Совет об исполнении сметы расходов и 
доходов внебюджетных средств Ю ФУ два раза в год в июне и январе с направлением 
письменной информации в Профком ЮФУ.

1.16. Объекты социальной сферы (базы отдыха, лагеря, помещения студгородков и 
учебных корпусов, пункты питания и т.д.) сдаются в аренду сторонним организациям по 
согласованию с Профкомом.

1.17. Работодатель обязуется:
- проводить консультации с Профкомом по вопросам социально-экономических 

последствий реорганизации университета и его структурных подразделений;
- обеспечить участие представителей Профкома в разработке локальных нормативных 

актов, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников и 
обучающихся, прежде всего в области оплаты труда и стипендиального обеспечения, а также 
направление проектов локальных нормативных актов в Профком для согласования;

- информировать Профком о готовящихся приказах и распоряжениях, затрагивающих 
социально-трудовые права работников;

- обеспечить участие представителей Профкома в составе аттестационной комиссии 
Ю ФУ по аггестации педагогических и научных работников;

- предоставлять представителям Профкома возможность участвовать в работе 
ректората, комиссий, рабочих групп, совещаний по разработке программ развития Ю ФУ и 
других мероприятиях.

1.18. Стороны исходят из того, что в состав наблюдательного совета включается 
представитель первичной профсоюзной организации (председатель).

В соответствии с п. 4.5 Устава Ю ФУ количество представителей работников Ю ФУ не 
может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета ЮФУ.

2. ТРУДОВЫ Е ОТНОШ ЕНИЯ. П ОВЫ Ш ЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ. УСЛОВИЯ  
ВЫ СВОБОЖ ДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Стороны исходят из того, что в соответствии со статьей 5 ТК РФ регулирование 
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществляется 
трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда) и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При регулировании трудовых отношений в Ю ФУ стороны руководствуются:
>  Указом Президента Российской Ф едерации от 07.05.2012 №  597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики» (далее -  Указ № 597);
>  Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2013 — 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 15.04.2014 №  295 (далее -  Программа JV« 1);

>  Государственной программой Российской Федерации «Развитие науки и 
технологий» на 2013 -  2020 годы, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Ф едерации от 15.04.2014 №  301 (далее -  Программа JV» 2);

>  Программой поэтапного соверш енствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -  2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р  (далее -  
Программа №  3);

>■ Планом мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»,



утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. 
№  722-р (далее -  «Дорожная карта»),

2.1. Стороны исходят из того, что трудовой договор с работником заключается в 
письменной форме, как правило, на неопределенный срок.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных 
федеральным законом. [ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ п. 1].

Содержание трудового договора определяется его сторонами в соответствии с 
положениями действующего законодательства. Согласно ст. 56 ТК РФ Работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить 
условия груда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором. 
Отраслевым соглашением, локальными нормативными актами и заключенным трудовым 
договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.

2.2. Работодатель обязуется при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под личную подпись с Уставом ЮФУ, Отраслевым соглашением, 
настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение №  2.1 к Коллект ивному договору) и иными локальными нормативными актами, 
действующими в Ю ФУ и относящимися к трудовой функции работника.

2.3. Стороны договорились, что работник вправе расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию со дня указанного в его заявлении помимо условий, установленных 
ст. 80 ТК РФ, также в случаях:

болезни члена семьи, препятствующей продолжению работы и подтверждаемой 
соответствующими документами (членами семьи считаются: супруг (супруга), дети и 
родители, находящиеся на иждивении работника);

переезда супруги (супруга) на работу в другую местность.

2.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры Ю ФУ, приводящие к 
изменению положения работников, связанных с изменением условий заключенных с ними 
трудовых договоров предварительно рассматриваются Работодателем с участием Профкома.

2.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, 
представлять в Профком информацию о сокращении численности или штата работников, 
планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Стороны договорились, что, в случае предстоящего сокращения численности или 
штата работников, члены профсоюза должны быть предупреждены об увольнении не менее 
чем за три месяца.

2.6. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников 
преимущественное право на оставление на работе, помимо указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют:

- работники, заключившие ученический договор с Работодателем на дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки работников в соответствии с развитием ЮФУ;

- работники, проработавшие в Ю ФУ свыше 10 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы и другие лица, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- работники, имеющие детей школьного возраста, детей-инвалидов.
При определении непрерывного стажа работы в Ю ФУ учитывается непрерывный стаж 

работы в РААИ, РГПУ, РГУ, ТРТУ на момент образования ЮФУ.

2.7. Работодатель вправе принимать решение о приеме на обучение на 
компенсационной основе детей и внуков работников Ю ФУ, а также выдающихся
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спортсменов, с оплатой не более 30% себестоимости обучения одного студента (аспиранта) 
дневной, очно-заочной, заочной форм обучения. Стаж работы работника в Ю ФУ должен быть 
не менее пяти лет. Прием составляет не более 10% от числа бюджетного набора на 
специальность, при этом сумма доплаты не должна превышать десять минимальных размеров 
оплаты труда.

Работодатель принимает такое решение по рекомендации-решению приемной 
комиссии ЮФУ при наличии ходатайства руководителя подразделения, в котором работает 
работник, по согласованию с Профкомом.

2.8. Работодатель вправе по представлению профсоюзной организации при 
увольнении работника ЮФУ по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по 
достижению пенсионного возраста, установленного законодательством, единовременно 
выплачивать при стаже работы в ЮФУ:

от 10 до 15 лет -  одну заработную плату;
от 15 до 20 лет — две заработные платы;
свыше 20 лет -  три заработные платы и более, но не свыше пяти.
Работникам, получившим почетные звания согласно Положению о Почетных званиях 

Ю ФУ, размер вышеуказанного поощрения увеличивается на 50%.

2.9. Стороны исходят из того, что в соответствии с п.п. 8.6.1 О траслевого  
соглаш ения, увольнение работников считается массовым при увольнении 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней.

2.10. При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (п. 5 части первой ст. 83 ТК РФ), работнику выплачивается выходное 
пособие в размере:

а) при стаже работы в Ю ФУ более 20 лет -  среднего месячного заработка;
б) при стаже работы в Ю ФУ от 10 до 20 лет -  трехнедельного среднего заработка.

2.11. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по сокращению 
численности или штата работников, вплоть до момента увольнения на работника 
распространяются все гарантии и льготы, действующие в Ю ФУ, в том числе и повышение 
тарифов (окладов).

2.12. Стороны исходят из того, что в соответствии с Программой №  3 на 
завершающем этапе (2016 -  2018 годы) предполагается заключить с работниками трудовые 
договоры в связи с введением эффективного контракта. Эффективный контракт -  это 
трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, 
условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 
оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

С этой целью Стороны договорились в течение 2015 года выполнить следующие 
мероприятия:

- принять по согласованию с Профкомом локальные нормативные акты, 
устанавливающие систему нормирования труда для всех категорий работников и систему 
оплаты их труда с четкими, прозрачными и понятными показателями и критериями оценки 
эффективности труда работников для определения размеров и условий осуществления 
стимулирующих выплат в соответствии с Приказом М инистерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №  167н «Об утверждении  
рекомендаций но оформлению трудовых отношений с работником государе!венного  
(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» (далее -  Приказ 
№ 167н);



- провести аттестацию работников для перехода на эффективный контракт в 
соответствии с ТК РФ и с учетом п. 1 Приложения №  2 Программы №  1;

- определить категории работников, с которыми будут заключаться трудовые договоры 
(дополнительные соглашения к трудовым договорам) с введением эффективного контракта;

- разработать формы (образцы) трудовых договоров (эффективных контрактов) 
(дополнительных соглашений к трудовым договорам) всем категориям работников в 
соответствии с Приложением 3 к Программе №  3.

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2.13. Стороны исходят из того, что должности педагогических работников, 
отнесенные к профессорско-преподавательскому составу, указаны в пункте 1 раздела I 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 г. 
№  678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей  
руководителей образовательных организаций» и приводятся в Приложении JV» 2.2 к 
Коллективному договору.

2.14. Стороны исходят из того, что заключению трудового договора на замещение 
должности работника из числа профессорско-преподавательского состава, а также переводу 
на должность работника из числа профессорско-преподавательского состава предшествует 
избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности, которое проводится в 
соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических 
работников, утвержденным Приказом М инистерства образования и науки Российской 
Федерации от 04 декабря 2014 г. №  1536 (далее -  Положение о конкурса).

При оформлении на работу лиц, впервые успешно прошедших конкурс на замещение 
должности педагогического работника, трудовой договор с ними заключается как на 
неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, но не 
более пяти лет.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному 
трудовому договору должности педагогического работника, относящегося к профессорско- 
преподавательскому составу, новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае 
действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, 
заключаемому в письменной форме, на неопределенный срок или на определенный срок не 
более пяти лет.

При переводе на должность педагогического работника, относящегося к профессорско- 
преподавательскому составу, в результате избрания по конкурсу на соответствующую 
должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по 
соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на неопределенный срок или на 
определенный срок не более пяти лет.

Стороны исходят из того, что в соответствии с пунктом 4.4. Отраслевого соглашения 
в случае, если педагогический работник успешно прошел конкурс, но в последующем 
стороны не смогли договориться о приемлемом конкретном сроке трудового договора, 
трудовой договор с таким лицом заключается (продлевается) на неопределенный срок.

Стороны исходят из того, что, в соответствии с частью 10 статьи 332 ТК РФ, в целях 
подтверждения соответствия работника занимаемой им должности педагогического 
работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, трудовой договор с 
которым заключен на неопределенный срок, один раз в пять лет проводится аттестация в 
соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих 
должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
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от 30 марта 2015 г. № 2 9 3  по согласованию с М инистерством груда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Стороны исходят из того, что истечение срока трудового договора с педагогическим 
работником является основанием для прекращения трудовых отношений, если работник не 
представил заявление для участия в очередном конкурсе на замещение должности 
педагогического работника или не прошел избрание по конкурсу в соответствии с 
Положением о конкурсе.

ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА Н АУ ЧН Ы Х РАБОТНИКОВ

2.15. Стороны исходят из того, что должности научных работников указаны в 
профессиональной квалификационной группе должностей научных работников и 
руководителей структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03 июля 2008 г. № 305н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников  
сферы научных исследований и разработок» и приводятся в Приложении №  2.3 к 
Коллективному договору.

2.16. Стороны исходят из того, что заключению трудового договора на замещение 
должности научного работника, а также переводу на должность научного работника 
предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности, которое 
проводится в соответствии с Положением о конкурсе.

При оформлении на работу лиц впервые успешно прошедших конкурс на замещение 
должности научного работника трудовой договор с ними заключается как на неопределенный 
срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, но не более пяти лет.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному 
трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор может не 
заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником 
продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на неопределенный 
срок или на определенный срок не более пяти лет.

При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу на 
соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть 
изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с 
условиями проведения конкурса на неопределенный срок или на определенный срок не более 
пяти лет.

Стороны исходят из того, что в соответствии с пунктом 4.4. Отраслевого соглашения 
в случае, если научный работник успешно прошел конкурс, но в последующем стороны не 
смогли договориться о приемлемом конкретном сроке трудового договора, трудовой договор 
с таким лицом заключается (продлевается) на неопределенный срок.

2.17. В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности 
научного работника, трудовой договор с которым заключен на неопределенный срок 
(ч. 7 ст. 336.1 ТК РФ), проводится аттестация в порядке, устанавливаемом в соответствии с 
ч. 8 ст. 336.1 Т К РФ .

Стороны договорились в 2015 году разработать и принять Положение, определяющее 
сроки проведения аттестации научных работников, трудовые договоры с которыми 
заключены на неопределенный срок.



3. РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И  ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 6.2 Отраслевого соглашения 
режим рабочего времени и времени отдыха работников ЮФУ определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка Ю ФУ, разработанными в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами, а  также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки 
России в соответствии с ч. 7 ст. 47 Закона №  273-Ф 3 и приведенными в Приложении JV» 2.1 к 
Коллективному договору.

3.2. Стороны договорились, что структурные подразделения вправе переходить на 
пятидневную рабочую неделю для учебно-вспомогательного персонала, не нарушая графика 
учебного процесса согласно приказу ректора Ю ФУ по согласованию с Профкомом.

3.3. Аудиторная нагрузка профессорско-преподавательского состава (ППС) не 
может превышать 6 академических часов в день, кроме дней практикумов.

3.4. При составлении расписания учебных занятий педагогического работника не 
допускается:

з) наличие ппследней нары на вечернем отделении и первой пары на дневном 
отделении (03-0(1 -  09-35) на следующий день;

б) наличие двух окон в расписании в один день, а также перерыва в течение учебных 
занятий продолжительностью две пары.

3.5. Работодатель в лице руководителей учебных подразделений обязуется не 
планировать учебную нагрузку педагогического работника без его согласия в течение одного 
рабочего дня в разных зданиях Ю ФУ, кроме кафедр, обслуживающих различные учебные 
подразделения.

3.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам ЮФУ, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются в соответствии 
со статьей 117 ТК РФ.

Стороны договорились по результатам специальной оценки условий труда 
устанавливать трудовым договором конкретному работнику, занятому на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
следующей продолжительности;

- вредные условия труда 2 степени (подкласс 3.2) -  не менее 7 календарных дней;
- вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3) -  не менее 8 календарных дней;
- вредные условия труда 4 степени (подкласс 3.4) -  не менее 9 календарных дней;
- опасные условия труда (4 класс) -  не менее 12 календарных дней.
(ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ н. 2|.

3.7. Стороны исходят из того, что работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных 
занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для 
абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению 
Работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома.

[ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ п. 3]. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а  день отдыха оплате не подлежит.

Накануне нерабочего праздничного дня продолжительность рабочего дня уменьшается 
на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило 
применяется и при переносе в установленном порядке предпраздничного дня на другой день 
недели с целью суммирования дней отдыха.



3.8. Стороны исходят из того, что предоставление ежегодных основного и 
дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 
учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
Работодателем, по согласованию с Профкомом и с учетом особенностей, предусмотренных 
ст. 123 ТК РФ не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под личную подпись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 
работником и Работодателем в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, в 
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 
либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 
начала. При переносе отпуска по указанным причинам работнику предоставляется 
преимущественное право в выборе новой даты начала отпуска.

Работающие в ЮФУ супруги вправе получить ежегодный отпуск в одно время. При 
этом если отпуск одного из супругов больше, то по письменному заявлению второго супруга 
Работодатель может предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности.

3.9. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с нормами 
действующего трудового законодательства (для педагогических работников -  Приложение 
№ 3.2 к Коллективному договору ЮФУ).

Дополнительно Стороны договорились, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью:

1) Работникам моложе 18 лет -  32 календарных дня;
2) Работающим инвалидам -  31 календарный день;
3) Научным работникам, имеющим ученую степень: 

доктора наук -  48 календарных дней; 
кандидата наук -  36 календарных дня.

Указанные отпуска предоставляются научным работникам, занимающим штатные 
должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями, 
согласованными и утвержденными в установленном порядке.

3.10. Порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
определяются трудовым законодательством. Стороны договорились, что Работодатель не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года передает в Профком или в 
профбюро структурного подразделения Ю ФУ утвержденный экземпляр графика отпусков. 
Если работника не устраивает время отпуска, установленное в графике, он вправе не позднее, 
чем за две недели просить Работодателя и соответствующий выборный профсоюзный орган 
это время изменить. Удовлетворенная просьба оформляется письменно и является 
обязательным приложением к графику отпусков. При неудовлетворении просьбы 
Работодатель обязан направить работнику мотивированный отказ, который может быть 
обжалован в органах по рассмотрению трудовых споров.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 
использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы в ЮФУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между 
работником и Работодателем (при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 
14 календарных дней).

3.11. График отпусков является основанием для издания приказа о предоставлении 
отпуска. Издание приказа является обязанностью Работодателя.

Запрещается:
повторный перенос перенесенного отпуска;
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непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
подряд;

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

3.12. Отзыв работника из отпуска производится в соответствии с трудовым 
законодательством только с его согласия. При этом неиспользованная часть отпуска должна 
быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из:
перенесенного отпуска в части ч. 3 ст. 124 ТК РФ;
отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

3.13. Стороны договорились по заявлению работника устанавливать за текущий год и 
оплачивать в пределах фонда оплаты труда дополнительные отпуска работникам, не 
относящимся к ППС, предоставляемые сверх установленных законодательством в 
соответствии е их фактической занятостью:

- работникам, проработавшим в Ю ФУ непрерывно: от 10 до 15 лет - 3 календарных 
дня, от 15 до 20 лет -  4 календарных дня, свыше 20 лет -  6 календарных дней;

- при наличии детей (на каждого ребенка) матерям предоставлять 3 календарных дня -  
на ребенка до трех лет, 2 календарных дня -  на ребенка до шести лет.

Эти отпуска суммируются с отпусками, предоставляемыми по действующему
законодательству.

3.14. Стороны согласились увеличивать продолжительность отпусков, сверх 
установленных законодательством:

а) одному из родителей школьников младших классов (до 10 лет включительно) -  
1 сентября с сохранением среднего заработка;

б) работникам, впервые вступающим в брак, -  3 календарных дщя с сохранением 
заработной платы;

в) работнику в день его юбилея (50, 60 лет -  для мужчин, 50, 55 лет -  для женщин) -  
один день с сохранением среднего заработка.

3.15. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на получение 
отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных 
зако нодател ьством:

-  в связи со свадьбой детей работника -  до 3 календарных дней;
-  в связи со смертью близких родственников -  до 6 календарных дней;
-  супругу в период нахождения жены в дородовом или послеродовом отпуске до 

14 календарных дней;
-  работникам, имеющим детей в возрасте от 11 до 12 лет -  I день (1 сентября); 

в связи с переездом на новое место жительства -  до 2 календарных дней;
-  работникам по уходу за малолетними детьми (от 3-х до 4-х лет) — до 30 календарных дней 

в году;
-  работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет -  до 14 календарных дней в году;
-  работникам для ухода за заболевшим членом семьи -  на срок по заключению органов 

здравоохранения;
-  работающим пенсионерам по возрасту — до двух календарных месяцев в году в сроки, 

согласованные с руководителем структурного подразделения;
- в других случаях -  по договоренности работника с Работодателем.

Основанием для получения такого отпуска является поданное в установленные 
законом сроки личное письменное заявление работника.
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Родителям, имеющим больных детей со справкой КЭК или детей-инвалидов в возрасте 
до 6-ти лет, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по уходу за 
детьми до достижения ими шестилетнего возраста.

3.16. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией, с учетом требований трудового 
законодательства.

Не допускается замена части отпуска денежной компенсацией: 
беременным женщинам;
работникам в возрасте до восемнадцати лет в части не превышающей 

31 календарный день;
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

с учетом статей I 17, 126 ТК РФ и пункта 3.6 настоящего Коллективного договора.

3.17. В соответствии со статьей 119 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим 
днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень должностей работников ЮФУ с ненормированным рабочим днем и 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска дается в 
Приложении №  3.3 к Коллективному договору ЮФУ. Правила предоставления такого 
отпуска утверждены Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об 
утверждении Правил предоставлении ежегодного дополнительного о плачиваем ого  
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных 
учреждениях» (с изменениями и дополнениями).

В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 
установленном трудовым законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.18. Длительный отпуск педагогических работников
Стороны исходят из того, что в соответствии со статьей 335 ТК РФ педагогические 

работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 
право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления 
такого отпуска установлены «Положением о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком  
до одного года», утвержденного приказом Минобразования РФ от 07 декабря 2000 г. №  3570.

4. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 
ЮФУ в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. Работа в области 
охраны труда строится в соответствии с «Соглашением по охране труда Ю жного 
федерального университета», приведенном в Приложении JV»4.6 к Коллективному договору 
ЮФУ.

4.1. Стороны исходят из того, что Минобрнауки России предусматривает ежегодное 
выделение средств на обеспечение безопасности Ю ФУ и охрану труда и здоровья работников 
и обучающихся в составе субсидий на выполнение государственных услуг (работ), 
оказываемых Ю ФУ.

4.2. Стороны исходят из того, что Работодатель в соответствии с требованиями 
законодательства обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 
груда (СУОТ) в соответствии со статьями 210, 212 и 216 ТК РФ и соответствующими 
стандартами о системе управления охраной труда.
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4.3. Работодатель:

4.3.1. Создает в соответствии со статьей 217 ТК РФ службу охраны труда ЮФУ, 
подчиненную ректору или одному из проректоров. Численность и работа службы охраны 
труда обеспечивается в соответствии с приказом Минобразования России от I 1 марта 1998 г. 
№  662 «О службе охраны труда образовательного учреждения».

4.3.2. Обеспечивает эффективную работу комиссии по охране труда и пожарно­
технической комиссии ЮФУ. Финансирует работу комиссии по охране труда и пожарно­
технической комиссии, выделяет помещения, предоставляет средства связи и другое 
материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической 
документацией, организовывает обучение членов комиссии по охране труда за счет средств 
Работодателя.

4.3.3. Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда профсоюза в проведении контроля за состоянием 
условий и охраны груда и учебы в ЮФУ. В случае выявления нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда Работодатель принимает незамедлительные меры к 
устранению нарушений.

4.3.4. Выделяет ежегодно отдельной строкой в смете ЮФУ средства на выполнение 
мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 
обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2% от 
фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание 
ЮФУ. Обеспечивает приоритетность финансирования Соглашения по охране труда и 
соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

Конкретный размер средств на указанные цели с указанием сроков выполнения и лиц, 
ответственных за их выполнение уточняется в Перечне мероприятий по исполнению 
Соглашения по охране труда, ежегодно утверждаемому не позднее 15 февраля.

4.3.5. При подведении итогов исполнения Соглашения по охране труда информирует 
работников о фактическом состоянии условий труда на рабочем месте, о существующем 
риске повреждения здоровья, о состоянии заболеваемости с временной утратой 
трудоспособности работников и обучающихся, о профессиональной заболеваемости, случаях 
производственного травматизма, о полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средствах.

4.3.6. Обеспечивает внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников.

4.3.7. Осуществляет работу по охране труда в соответствии с ежегодным и
перспективным (на 3 года) планами организационно-технических мероприятий по улучшению 
условий и охраны груда.

4.3.8. Обеспечивает безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, в том 
числе при проведении учебных, научных и производственных практик, экспедиций, походов, 
спортивных соревнований, мероприятий художественной самодеятельности (фестивали,
конкурсы, концерты, работа кружков и секций) с участием обучающихся.

4.3.9. Проводит своевременное и качественное обучение и инструктаж по охране 
труда и мерам пожарной безопасности с работниками в течение трудовой деятельности, со 
всеми поступающими на работу или переведенными на другую работу работниками, 
обучающимися, проходящими учебно-производственную практику в структурных 
подразделениях ЮФУ, при организации и проведении учебного процесса, походов, 
экспедиций, спортивных и культурно-массовых мероприятий в соответствии с нормативными 
требованиями.
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Для профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала 
проводит инструктирование и проверку знаний по охране труда и мерам пожарной 
безопасности перед началом учебного года и следующего семестра.

4.3.10. Обеспечивает соблюдение работниками ЮФУ требований, правил и 
инструкций по охране труда и пожарной безопасности и недопущение к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке обязательные медицинские осмотры, инструктаж и 
обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда и 
пожарной безопасности.

4.3.11. Обеспечивает поэтапное проведение специальной оценки условий труда 
(СОУТ) на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 
№  426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

4.3.12. Организует эффективный производственный контроль в соответствии с СП 
«Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил 
и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий» и 
Программой производственного контроля, утверждаемой по согласованию с Профкомом.

4.3.13. Обеспечивает условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие 
нормативным требованиям охраны труда, соблюдение санитарно-гигиенических норм 
обеспечения учебного процесса.

Сокращает продолжительность рабочего дня работающих в помещениях на четыре 
часа, если температура воздуха в этих помещениях находится в пределах 14°-16°С.

Прекращает работу в учебных и, производственных помещениях, если температура 
воздуха в них опускается ниже 14°С.

Сокращает продолжительность рабочего дня для работающих в помещениях на 3 часа, 
если температура воздуха в этих помещениях находится в пределах 29°-31°С.

Прекращает работу в учебных и производственных помещениях, если температура 
воздуха в них превышает 32°С.

Учебные аудитории, лаборатории должны быть паспортизованы. Аудитории 
вместимостью более 60 человек должны быть оснащены микрофонами.

4.3.14. Приостанавливает выполнение работы, учебного процесса в случае ухудшения 
условий труда, нарушений требований охраны труда и пожарной безопасности по 
представлениям уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или на 
основании акта, составленного при участии представителей руководства и профбюро 
структурного подразделения.

4.3.15. При возникновении опасности для здоровья и жизни работника вследствие 
невыполнения Работодателем нормативных требований по охране труда предоставляет 
работнику другую работу, либо оплачивает возникший простой в размере среднего заработка, 
сохраняет место работы (должность) и средний заработок на время приостановления работ 
органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.

4.3.16. Выдает работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, 
связанных с загрязнением и при выполнении разовых работ сертифицированные спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (далее СИЗ) в соответствии с 
Приложением № 4 .3  к Коллективному договору Ю ФУ, смывающие и (или) 
обезвреживающие средства. Если в подразделении не проведена специальная оценка условий 
труда или аттестация рабочих мест, то выдача СИЗ производится на основании сведений о 
фактической занятости работников на работах, предусмотренных нормативными 
требованиями. Работодатель с учетом мнения Профкома может приобретать СИЗ, не 
предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами, а также дополнительные комплекты 
спецодежды для регулярной стирки и химчистки одного из комплектов. Решение о
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приобретении дополнительной спецодежды принимается при утверждении Перечня 
мероприятий по исполнению Соглашения по охране труда.

При проведении учебных занятий, практик предусматривать обеспечение 
обучающихся СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами.

4.3.17. Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 
средств индивидуальной защиты, спецодежды и специальной обуви.

4.3.18. Организует в соответствии со статьей 222 ТК РФ и Приложением № 4 .4  к 
Коллективному договору Ю ФУ бесплатно выдачу молока или других равноценных пищевых 
продуктов работникам ЮФУ.

4.3.19. Обеспечивает проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 
(обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением, а также обязательного 
психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 ТК РФ с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; выполнение 
рекомендаций предыдущего заклю чительною  акта по результатам проведенного 
периодического медицинского осмотра.

4.3.20. Создает медицинские пункты, профилакторий для лечебно-профилактического 
и медицинского обслуживания обучающихся, студентов-инвалидов и работников, 
обеспечивает их работу в соответствии с установленными нормами, выделяет необходимые 
денежные средства для приобретения медицинского оборудования, инструментов, 
материалов, медикаментов и их содержания.

4.3.21. Оборудует, в соответствии со ст. 223 ТК РФ, по установленным нормам 
санитарно-бытовые помещения, гардеробные для хранения СИЗ, помещения для приема 
пищи, комнаты отдыха в рабочее время, обеспечивает все кафедры, отделы, службы, вахты 
общежитий средствами первой медицинской помощи: аптечками первой медицинской 
помощи, медицинскими приборами, медикаментами.

4.3.22. В целях улучшения условий труда, при наличии средств, приобретает в 
служебные помещения бытовое оборудование (электрочайники, холодильники, кулеры для 
воды, фильтры для воды, микроволновые печи, кондиционеры, посуду и прочее).

4.3.23. При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями 
Работодатель обязуется соблюдать установленные для них ограничения на привлечение к 
выполнению тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями груда, работ в 
ночное время.

Работодатель обеспечивает перевод на другую работу всех женщин-работниц в 
ранние сроки беременности или со дня установления у них беременности на работу, не 
связанную с воздействием вредных производственных факторов на весь период беременности 
и лактации.

4.3.24. Работодатель обеспечивает условия труда молодежи в соответствии 
требованиями законодательства, в том числе исключает использование труда лиц в возрасте 
до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными условиями труда.

Работодатель обеспечивает создание необходимых условий труда и режима работы 
инвалидов в соответствии с действующим законодательством, общей и индивидуальной 
программами реабилитации инвалидов.

4.3.25. Работодатель и Профком согласились, что при отказе Работодателя
прекратить работу и учебный процесс, в случае ухудшения условий груда, нарушений 
требований охраны труда, работник вправе отказаться от выполнения работы до устранения 
нарушений. Отказ от работы оформляется письменно с указанием причины отказа и 
передается руководителю.
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4.3.26. Оказывает работнику, получившему травму на производстве, при утрате 
трудоспособности свыше 15 календарных дней единовременную материальную помощь за 
счет средств Ю ФУ в размере до двух месячных средних заработков, помимо других выплат в 
соответствии с законодательством. При определении размера единовременной материальной 
помощи учитывается степень вины пострадавшего работника, указанная в акте расследования 
несчастного случая. Степень вины пострадавшего при расследовании несчастного случая 
определяется комиссией по расследованию несчастного случая с учётом заключения 
выборного профсоюзного органа.

4.3.27. Выплачивает пять среднемесячных заработных плат, независимо от стажа 
работы, работнику при выходе на пенсию по инвалидности, полученной в результате травмы 
на производстве в Ю ФУ.

4.3.28. Обеспечивает профессиональную переподготовку и трудоустройство 
работников за счет средств Ю ФУ, в случае потери трудоспособности в связи с несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием (при отсутствии 
установленной степени вины застрахованного).

4.3.29. Выплачивает денежную компенсацию в размере семи среднемесячных 
заработных плат сверх предусмотренной федеральным законодательством семье 
пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, 
связанного с производством, или профессионального заболевания.

4.3.30. Обеспечивает участие технических инспекторов труда Профсоюза в 
расследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении 
образовательной деятельности. Представляет информацию в Профком о выполнении 
мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

4.4. Профком:

4.4.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 
здоровые и безопасные условия груда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 
вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных 
технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
представляет интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.

4.4.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда в структурных 
подразделениях Ю ФУ, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 
Перечнем мероприятий по выполнению Соглашения по охране труда, настоящим 
Коллективным договором. Отчеты о проведении проверок с предложениями по улучшению 
условий и охраны труда представлять в комиссию по охране труда.

4.4.3. Участвует в работе комиссий по приёмке в эксплуатацию законченных 
строительством или реконструированных учебных и производственных объектов, а также в 
работе комиссий по испытаниям и приёмке из ремонта установок, агрегатов, станков и 
другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.

4.4.4. В случае ухудшения условий труда, грубых нарушений требований охраны 
труда и техники безопасности незамедлительно информирует Работодателя и требует 
приостановки выполнения работы и учебного процесса до устранения выявленных 
нарушений. Решение о прекращении работ или сокращении продолжительности рабочего 
времени принимает руководство подразделения на основании акта, составленного при 
участии представителей руководства и профбюро подразделения.

4.4.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в Ю ФУ либо 
непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
нормативных требований по охране труда не по вине работника.



4.4.6. Обеспечивает избрание в структурных подразделениях уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Профсоюза, организует их обучение и оказывает помощь в 
работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
соответствии с Приложением №  4.1 к Коллективному договору ЮФУ.

4.4.7. Организует ежегодное проведение и подведение итогов смотра-конкурса на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации».

4.5. Работодатель и Профком совместно:

4.5.1. Формируют в соответствии со статьей 218 ТК РФ, приказом М интруда России 
от 24 июня 2014 г. №  412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по 
охране труда» Комиссию по охране труда Ю ФУ и организуют её деятельность в соответствии 
с Приложением №  4.2 к Коллективному договору ЮФУ.

4.5.2. Обеспечивают выборы уполномоченных профсоюза по охране труда в каждом 
структурном подразделении и оказывают поддержку по выполнению их обязанностей в 
соответствии с «Положением об уполномоченном профсоюза по охране груда», создавать 
условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов 
совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, 
другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с 
сохранением заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных 
обязанностей.

4.5.3. Проводят общий технический осмотр зданий и корпусов 1 раз в год (март 
апрель), а перед началом учебного года проводят проверку готовности к учебному году 
учебных корпусов. Составленные акты предоставляются в ректорат и Профком.

4.5.4. Отчитываются два раза в год (в июне и декабре) на совместном заседании о 
выполнении Соглашения по охране труда.

4.5.5. Заслушивают предварительный отчет об исполнении запланированных 
мероприятий по охране труда не позднее 25 декабря.

4.6. Стороны исходят из того, что в соответствии со статьей 214 ТК РФ работник в 
области охраны труда обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, смывающие и 
(или) обезвреживающие средства;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры, а  также проходить внеочередные осмотры по направлению Работодателя в случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

4.7. Стороны исходят из того, что работник в области соблюдения мер пожарной 
безопасности обязан:



- соблюдать требования мер пожарной безопасности, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами;

- проходить обучение и инструктажи по мерам пожарной безопасности и проверку знаний;
- извещать руководителя о любом случае нарушения требований пожарной безопасности.

5. ОПЛАТА и Н ОРМ ИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что система оплаты труда работников Ю ФУ устанавливается 
в соответствии с требованиями действующего законодательства и направлена на выполнение 
Указа № 597, Программы №  3, «Дорожной карты».

5.1. Стороны исходят из того, что нормы труда представляют собой нормы 
выработки, времени, нормативы численности и другие нормы и устанавливаются в ЮФУ на 
основе достигнутого уровня техники, технологии, организации производства и труда. Они 
могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, 
технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост  
производительности труда, а также в случае использования физически и морально 
устаревшего оборудования. При сохранении уровня техники, технологии, организации 
производства и труда нормы труда не могут быть пересмотрены.

5.2. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, 
чем за два месяца согласно ч. 2 ст. 162'ТК РФ.

5.3. Нормирование труда работников Ю ФУ осуществляется Работодателем на 
основании типовых норм труда, утверждаемыми согласно действующим нормам трудового 
законодательства, локальными нормативными актами Работодателя по согласованию с 
Профкомом и настоящим Коллективным договором.

5.4. Стороны исходят из того, что в соответствии с ч. 1 ст. 333 ТК РФ для
педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени не более 36 часов в неделю.

В соответствии с п. 2.1 Приложения №  1 к приказу М инистерства образования и науки 
Российской Ф едерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  приказ № 1601) 
продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается педагогическим 
работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу.

5.5. Стороны исходят из того, что в соответствии с частью 6 статьи 47 Закона
№ 273-Ф3 в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, -  методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися.

Все эти виды деятельности должны соответствовать устанавливаемым в ЮФУ нормам 
рабочего времени в соответствии с действующим законодательством и настоящим 
Коллективным договором.

5.6. Стороны договорились для определения учебной нагрузки педагогических 
работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава, ежегодно на 
начало учебного года по структурным подразделениям Ю ФУ, осуществляющим
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образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, 
дополнительным профессиональным программам, с учетом обеспечиваемых ими направлений 
подготовки устанавливать по согласованию с Профкомом средний объем учебной нагрузки 
(п. 6.1 Приложения №  2 приказа №  1601).

5.7. [ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ п. 4 |.

5.8. Стороны исходят из того, что учебная нагрузка каждого педагогического 
работника определяется в зависимости от занимаемой должности, уровня квалификации и не 
может превышать верхних пределов, установленных в соответствии с п. 6.2 Приложения №  2 
приказа № 1601.

5.9. Стороны договорились до начала учебного года разработать и по согласованию 
с Профкомом принять Положение, определяющее соотношение учебной (преподавательской) 
и другой педагогической работы педагогических работников, в том числе связанной с 
повышением своего профессионального уровня (п. 6.5 Приложения №  2 приказа № 1601).

5.10. Стороны договорились устанавливать объем учебной нагрузки при работе по 
совместительству не более верхнего предела, установленного в соответствии с п. 6.2 
Приложения № 2 приказа №  1601. умноженного на долю ставки.

5.11. При совмещении должностей и увеличении объема работы в порядке ст. 60.2 ТК 
РФ нормы учебной нагрузки могут повышаться только с письменного согласия работника. 
При этом увеличение объемов учебной работы компенсируется на условиях почасовой 
оплаты, либо на условиях установления дополнительной оплаты труда на основании 
увеличения объема работы.

Для учебных структурных подразделений, преподавателям которых необходимо 
дополнительное время для подготовки к учебным занятиям по обстоятельствам, связанным с 
объективными причинами (например, изменение действующего законодательства и др. 
обстоятельства) нормы учебной нагрузки не могут превышаться. Данная гарантия 
предоставляется работникам указанных учебных подразделений, с целью выравнивания их 
правового положения с работниками, для которых изменения в законодательстве РФ не 
влияют на содержательную часть учебных занятий и не требуют дополнительного времени на 
их подготовку.

5.12. Объем и виды учебной нагрузки ППС отражаются в индивидуальном плане 
педагогического работника, принимаемом ежегодно до начала учебного года.

5.13. Определение учебной нагрузки научным работникам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 
осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в 
котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 
(преподавательская) работа, её содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

5.14. Стороны исходят из того, что в соответствии со ст. 129 ТК РФ: «Заработная 
плата (оплата труда работника) тго вознаграждение за груд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющ ихся от нормальных, работу в 
особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 
загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 
выплаты (доплаты и надбавки стимулирующ его характера, премии и иные 
поощрительные выплаты)».

5.15. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 5.2, п.п. 5.2.1, п.п. 5.2.2 
Отраслевого соглашения Работодатель с участием Профкома разрабатывает Положение об 
оплате труда работников ЮФУ, которое является приложением к настоящему Коллективному 
договору.
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Стороны договорились в течение 2015 года разработать и принять Положение об 
оплате труда работников Ю ФУ с учетом письма Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № Н Т-883/17 «О реализации части 11 
статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №  27Э-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»».

5.16. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 5.3 О траслевого соглашения 
при разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях 
осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 
основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности ЮФУ, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости).

5.17. Работникам, имеющим почетные звания, установить, при наличии 
внебюджетных средств, доплаты к должностному окладу в размере:

заслуженный деятель науки Российской Федерации -  35%;
заслуженный работник высшей школы Российской Федерации -  35%;
«Почетный работник образования» и приравниваемые к нему нагрудные знаки и 

знаки отличия -  20%.
Доплаты к должностному окладу работникам, имеющим почетные звания Ю ФУ, 

регулируются соответствующим Положением.

5.18. [ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ п. 5].
Работникам Ю ФУ, постоянно работающим в подвальных помещениях, 

книгохранилищах библиотек Ю ФУ, устанавливается надбавка в размере 10%  основного 
оклада.

5.19. Стороны исходят из того, что в соответствии с пунктом 5.8 Отраслевого  
соглашения до проведения специальной оценки условий труда Работодатель сохраняет:

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 
опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 
условиями груда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, 
утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 5 7 9 , или 
аналогичными Перечнями, утвержденными приказом М инистерства науки, высшей школы и 
технической политики Российской Федерации от 07 октября 1992 г. №  611;

- гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавш им до  дня 
вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года №  426-ФЗ.

5.20. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь работникам  и 
обучающимся в соответствии с «Положением об оказании материальной помощи Ю жного 
федерального университета», приведенном в Приложении JV» 5.4 к Коллективному 
договору ЮФУ. Работодатель вправе оказывать материальную помощь работникам, 
аспирантам и докторантам при оформлении диссертаций.

5.21. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату работникам д ва  раза в 
месяц в следующие сроки:

- 20 числа текущ его месяца за первую половину месяца;
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- 05 числа месяца, следующего за текущим месяцем -  окончательный расчет за 
отработанный месяц.

Размер заработной платы за первую половину месяца должен быть не ниже 40% 
установленной заработной платы и выплачивается без удержаний.

Работодатель вправе выплачивать заработную плату работникам ранее установленных 
выше сроков.

Работодатель вправе при чрезвычайных ситуациях по письменному заявлению 
работника выдавать ему аванс в размере не более 40% от заработной платы, а в 
исключительных случаях -  до 100% заработной платы. Указанные выплаты в дальнейшем 
удерживаются из заработной платы работника в установленном законом порядке.

Работодатель обязуется переводить заработную плату на банковский счет работника в 
кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

5.22. Оплата отпуска работнику производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. По требованию работника, уходящего в ежегодный отпуск и не получившего 
отпускные по вине Работодателя, его отпуск переносится на другое удобное для работника 
время.

5.23. Расчетным числом в учебной группе стороны договорились считать 25 человек, 
а для творческих специальностей -  20 человек.

5.24. Работодатель обеспечивает выдачу расчетных листков с указанием всех 
начислений и удержаний из заработной платы работника в день выплаты окончательного 
расчета за отработанный месяц. Форма расчетного листка приведена в Приложении №  5.6 к 
Коллективному договору ЮФУ.

5.25. Работодатель ежегодно до конца текущ его учебного года по согласованию с 
Профкомом устанавливает ставки почасовой оплаты труда ППС и других категорий 
работников.

5.26. |ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ п. 6 |.

5.27. Работодатель, при наличии средств, производит расходы на оплату услуг 
сотовой связи работников ЮФУ, по отдельному приказу.

5.28. Работодатель берет на себя обязательство сохранять за работниками, 
участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Коллективного договора или 
О траслевого соглашения по вине Работодателя или учредителя, а также за работниками, 
приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, заработную плату 
в полном размере.

5.29. Стороны согласились выплачивать стимулирующие выплаты в размере не менее 
20 процентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических 
работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, 
вводимым в связи с изменением учебных планов.

5.30. Стороны исходят из того, что в соответствии с У казом №  597 Правительство 
Российской Федерации должно обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы 
преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и 
научных работников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем 
регионе.

В целях исполнения Указа №  597 и в рамках реализации Программы №  3 Стороны 
договорились о следующем:

- совместно проводить мониторинг заработной платы по согласованной схеме;
- ежеквартально не позднее месяца определять размер средней заработной платы 

преподавателей и научных работников Ю ФУ с учетом эффективности деятельности 
работников по заданным критериям и показателям;
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- ежегодно в феврале месяце обсуждать результаты мониторинга заработной платы на 
•заседании профкома.

5.31. Стороны договорились в течение 2015 года совместно разработать план 
мероприятий по доведению доли условно постоянной части заработной платы работников в 
виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной 
платы не ниже 70%.

5.32. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 5.6 Отраслевого соглашения  
Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 06 часов) 
в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время может 
устанавливаться трудовым договором.

5.33. Стороны договорились устанавливать размер заработной платы работников в 
ЮФУ не ниже прожиточного минимума по Ростовской области.

При повышении прожиточного минимума в Ростовской области заработная плата 
работников Ю ФУ индексируется в соответствии с положением ч. 1 настоящего пункта.

Часть вторая настоящего пункта вступает в силу с 01 января 2016 года.

6. СОЦИАЛЬНЫ Е ОТНОШ ЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫ Е СОЦИАЛЬНЫ Е  
ГАРАН ГИИИ, ЛЬГОТЫ , КОМ ПЕНСАЦИИ

6.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 9.6 Отраслевого соглашения 
Работодатель:

- Обеспечивает направление педагогических работников для получения 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 
и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от 
основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это 
установлено трудовым законодательством;

- Осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-курортного лечения
работников на имеющейся базе Ю ФУ (с учетом межвузовской кооперации) за счет 
использования средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- Перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства для 
ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы. Конкретные 
размеры отчислений определяются Сторонами при утверждении пакета социальных 
программ.

6.2. Стороны договорились ежегодно не позднее марта месяца формировать пакет 
социальных программ, куда включаются мероприятия по охране труда и технике
безопасности, проведение культурных, спортивных, оздоровительных и других
корпоративных мероприятий для работников и студентов, оказание материальной помощи.

Работодатель ежегодно выделяет на эти цели средства из бюджета Ю ФУ и 
структурных подразделений, в том числе не менее 2% средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, но не менее 2500 руб. на каждого работника. Смета и пакет социальных 
программ утверждаются Сторонами.

По окончании года Стороны отчитываются о выполнении пакета социальных программ 
и расходовании средств, предусмотренных на эти цели.

6.3. Стороны договорились принимать меры для обеспечения работников, имеющих 
детей дош кольного возраста, местами в детском саду, в том числе в детском саду «Кораблик».



6.4. Работодатель и П роф ком  принимаю'!' на себя обязателы! ва но орпшизапии 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы е работниками и 
обучающимися Ю ФУ и их семьями. В этих целях:

Р аботодатель предоставляет безвозмездно свободные спортивные помещения и 
спортивное оборудование.

Р аботодатель арендует помещения для организации и проведения семинаров, 
конференций, симпозиумов, конкурсов, фестивалей, концертом, различных культурно- 
массовых и спортивных мероприятий со студентами, аспирантами, работниками К )ФУ.

П роф ком  организует культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу.

6.5. Работодатель обязуется в случае передачи в аренду юридическим или 
физическим лицам баз практики и спортивно-оздоровительного туризма ЮФУ и других 
объектов социальной сферы, в том числе комбинатов питания ЮФУ в г. Ростове-иа-Дону и 
г. Таганроге, условия передачи обсуждать с П роф комом .

6.6. Стороны обязуются выделять средства в равных долях на приобретение 
Новогодних подарков работникам и студентам, имеющих детей в возрасте от 1 до !5 лет 
включительно, на приобретение билетов на Новогодние представления одиноким работникам, 
имеющих детей, работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, имеющим 
многодетные семьи.

6.7. Работодатель бесплатно проводит добровольную вакцинацию работников для 
профилактики гриппа.

6.8. П роф ком  обязуется ежегодно выделять средства согласно смете профсоюзных 
расходов на программы:

- Дети;
- Женщины;
- Культура.

6.9. Р аботод атель  ежегодно выделяет 2,5% от внебюджетных средств на 
реализацию социальных программ ЮФУ (материальную помощь, дополнительное 
медицинское обеспечение, санаторно-курортное лечение, дополнительное пенсионное 
обеспечение и пр.). Конкретные содержания программ и их сметы уточняются и 
согласовываются с П роф комом  ежегодно в срок до 15 декабря.

6.10. Стороны совместно разрабатывают Программу поддержки молодых научно- 
педагогических работников, планируют и осуществляют мероприятия по реализации 
молодежной кадровой политики в области науки и образования, развитии академической 
карьеры молодых научно-педагогических работников и их всесторонней социальной 
поддержке.

6.11. С целью реализации молодежной кадровой политики м области пауки и 
образования проводят ежегодный мониторинг эффективности развития инновационного 
потенциала молодых научно-педагогических работников ЮФУ (в возрасте до 15 jici ).

6.12. Стороны договорились совместно разработать и утвердить «Жилищную 
политику ЮФУ». Работодатель и П роф ком  оказывают содействие работникам, имеющим 
право участвовать в государственных и муниципальных программах но улучшению 
жилищных условий. Для выявления таких работников первичная профсоюзная организация 
проводит соответствующую информационную и разъяснительную работу.

6.13. Распределение жилых ’помещений социального найма производится по 
совместному решению ректората и президиума П роф ком а с приглашением представителей 
подразделений.

6.14. Работодатель предпринимает действия для организации жилищно­
строительного кооператива для работников по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией и в порядке, установленном законом.
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6.15. Работодатель обязуется выделять средства на содержание санаториев- 
профилакториев, обеспечивает организацию системы питания работников и обучающихся.

6.16. Стороны совместно готовят материалы по награждению наиболее отличившихся 
работников, присвоению им почетных званий.

6.17. Работодатель вправе оказывать экстренную материальную помощь работникам, 
неработающим пенсионерам, вышедшим на пенсию из Университета, в том числе и 
возмещение затрат, связанных с ритуальными услугами по проведению похорон работников, а 
также их близких родственников (жены, мужа, родителей, детей).

6.18. В экстренных ситуациях, руководитель структурного подразделения вправе в 
пределах имеющихся средств выплачивать из приносящей доход деятельности пособия 
нуждающимся семьям работников Ю ФУ по представлению Профкома.

6.19. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 6 ч. 5 ст. 47 Закона №  273-Ф 3  
педагогические работники, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях, имеют право на получение вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на получение жилых помещений специализированного жилищного 
фонда. Стороны совместно содействуют педагогическим работникам в реализации этих прав.

6.20. Реализация предоставления служебного жилья работникам предусматривает 
предоставление жилья по договору специализированного жилого найма на период работы в 
ЮФУ, на основании решения комиссии, в которую входят представители Работодателя и 
Профкома.

Работодатель и Профком совместно проводят информационную работу о 
федеральных, региональных и муниципальных программах по приобретению жилья.

7. ГАРАН ТИ И  ПРАВ ПРОФКОМА И  В Ы БО РН Ы Х  П РО Ф СОЮ ЗН Ы Х РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель и Профком Ю ФУ договорились, что профсоюзные членские 
взносы удерживаются из заработной платы работников и стипендии студентов и других 
обучающихся — членов профсоюза на основании письменного заявления работника и 
студента. Профсоюзные членские взносы удерживаются из заработной платы работника в 
размере 1%. Членские взносы со студентов удерживаются в размере 2% от всех видов 
государственных и именных стипендий. Работодатель обязуется ежемесячно бесплатно 
перечислять на расчетный счет Профкома членские профсоюзные взносы в установленном 
размере. Перечисление производиться в полном объёме и одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату.

7.2. Работодатель обязуется:
- предоставить в бесплатное пользование Первичной профсоюзной организации Ю ФУ: 

комнату №  212а в главном корпусе по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая 105/42; 
комнату №  100 в студенческом общ ежитии Ю ФУ №  2 по адресу: г. Ростов-на-Дону, 
ул. Сладкова 178/24; комнаты № 2 0 1 , № 2 0 3 , № 2 0 6 , № 2 0 7  по адресу: г. Ростов-на-Дону, 
ул. Пушкинская 160; комнату Д309 по адресу: г. Таганрог, пер. Некрасовский 44, обеспечив 
их уборкой, отоплением, освещением, охраной, средствами связи (телефон, факс, электронная 
почта, интернет);

- разрешить факультетам при имеющ ейся возможности снижать на 10% аудиторную 
нагрузку для председателей профбюро учебны х подразделений и членов Профкома Ю ФУ, не 
освобожденных от основной работы;

- выделять по заявкам Профкома бесплатно легковой и грузовой автотранспорт для 
проведения профсоюзных мероприятий;

- предоставлять председателям профбю ро факультетов, структурных подразделений, 
членам Профкома необходимое время для исполнения общественных работ и профсоюзной



6.4. Работодатель и П роф ком  принимаю'!' на себя обязателы! ва но орпшизапии 
культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы е работниками и 
обучающимися Ю ФУ и их семьями. В этих целях:

Р аботодатель предоставляет безвозмездно свободные спортивные помещения и 
спортивное оборудование.

Р аботодатель арендует помещения для организации и проведения семинаров, 
конференций, симпозиумов, конкурсов, фестивалей, концертом, различных культурно- 
массовых и спортивных мероприятий со студентами, аспирантами, работниками К )ФУ.

П роф ком  организует культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу.

6.5. Работодатель обязуется в случае передачи в аренду юридическим или 
физическим лицам баз практики и спортивно-оздоровительного туризма ЮФУ и других 
объектов социальной сферы, в том числе комбинатов питания ЮФУ в г. Ростове-иа-Дону и 
г. Таганроге, условия передачи обсуждать с П роф комом .

6.6. Стороны обязуются выделять средства в равных долях на приобретение 
Новогодних подарков работникам и студентам, имеющих детей в возрасте от 1 до !5 лет 
включительно, на приобретение билетов на Новогодние представления одиноким работникам, 
имеющих детей, работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, имеющим 
многодетные семьи.

6.7. Работодатель бесплатно проводит добровольную вакцинацию работников для 
профилактики гриппа.

6.8. П роф ком  обязуется ежегодно выделять средства согласно смете профсоюзных 
расходов на программы:

- Дети;
- Женщины;
- Культура.

6.9. Р аботод атель  ежегодно выделяет 2,5% от внебюджетных средств на 
реализацию социальных программ ЮФУ (материальную помощь, дополнительное 
медицинское обеспечение, санаторно-курортное лечение, дополнительное пенсионное 
обеспечение и пр.). Конкретные содержания программ и их сметы уточняются и 
согласовываются с П роф комом  ежегодно в срок до 15 декабря.

6.10. Стороны совместно разрабатывают Программу поддержки молодых научно- 
педагогических работников, планируют и осуществляют мероприятия по реализации 
молодежной кадровой политики в области науки и образования, развитии академической 
карьеры молодых научно-педагогических работников и их всесторонней социальной 
поддержке.

6.11. С целью реализации молодежной кадровой политики м области пауки и 
образования проводят ежегодный мониторинг эффективности развития инновационного 
потенциала молодых научно-педагогических работников ЮФУ (в возрасте до 15 jici ).

6.12. Стороны договорились совместно разработать и утвердить «Жилищную 
политику ЮФУ». Работодатель и П роф ком  оказывают содействие работникам, имеющим 
право участвовать в государственных и муниципальных программах но улучшению 
жилищных условий. Для выявления таких работников первичная профсоюзная организация 
проводит соответствующую информационную и разъяснительную работу.

6.13. Распределение жилых ’помещений социального найма производится по 
совместному решению ректората и президиума П роф ком а с приглашением представителей 
подразделений.

6.14. Работодатель предпринимает действия для организации жилищно­
строительного кооператива для работников по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией и в порядке, установленном законом.
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6.15. Работодатель обязуется выделять средства на содержание санаториев- 
профилакториев, обеспечивает организацию системы питания работников и обучающихся.

6.16. Стороны совместно готовят материалы по награждению наиболее отличившихся 
работников, присвоению им почетных званий.

6.17. Работодатель вправе оказывать экстренную материальную помощь работникам, 
неработающим пенсионерам, вышедшим на пенсию из Университета, в том числе и 
возмещение затрат, связанных с ритуальными услугами по проведению похорон работников, а 
также их близких родственников (жены, мужа, родителей, детей).

6.18. В экстренных ситуациях, руководитель структурного подразделения вправе в 
пределах имеющихся средств выплачивать из приносящей доход деятельности пособия 
нуждающимся семьям работников Ю ФУ по представлению Профкома.

6.19. Стороны исходят из того, что в соответствии с п. 6 ч. 5 ст. 47 Закона №  273-Ф 3  
педагогические работники, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях, имеют право на получение вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на получение жилых помещений специализированного жилищного 
фонда. Стороны совместно содействуют педагогическим работникам в реализации этих прав.

6.20. Реализация предоставления служебного жилья работникам предусматривает 
предоставление жилья по договору специализированного жилого найма на период работы в 
ЮФУ, на основании решения комиссии, в которую входят представители Работодателя и 
Профкома.

Работодатель и Профком совместно проводят информационную работу о 
федеральных, региональных и муниципальных программах по приобретению жилья.

7. ГАРАН ТИ И  ПРАВ ПРОФКОМА И  В Ы БО РН Ы Х  П РО Ф СОЮ ЗН Ы Х РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель и Профком Ю ФУ договорились, что профсоюзные членские 
взносы удерживаются из заработной платы работников и стипендии студентов и других 
обучающихся — членов профсоюза на основании письменного заявления работника и 
студента. Профсоюзные членские взносы удерживаются из заработной платы работника в 
размере 1%. Членские взносы со студентов удерживаются в размере 2% от всех видов 
государственных и именных стипендий. Работодатель обязуется ежемесячно бесплатно 
перечислять на расчетный счет Профкома членские профсоюзные взносы в установленном 
размере. Перечисление производиться в полном объёме и одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату.

7.2. Работодатель обязуется:
- предоставить в бесплатное пользование Первичной профсоюзной организации Ю ФУ: 

комнату №  212а в главном корпусе по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая 105/42; 
комнату №  100 в студенческом общ ежитии Ю ФУ №  2 по адресу: г. Ростов-на-Дону, 
ул. Сладкова 178/24; комнаты № 2 0 1 , № 2 0 3 , № 2 0 6 , № 2 0 7  по адресу: г. Ростов-на-Дону, 
ул. Пушкинская 160; комнату Д309 по адресу: г. Таганрог, пер. Некрасовский 44, обеспечив 
их уборкой, отоплением, освещением, охраной, средствами связи (телефон, факс, электронная 
почта, интернет);

- разрешить факультетам при имеющ ейся возможности снижать на 10% аудиторную 
нагрузку для председателей профбюро учебны х подразделений и членов Профкома Ю ФУ, не 
освобожденных от основной работы;

- выделять по заявкам Профкома бесплатно легковой и грузовой автотранспорт для 
проведения профсоюзных мероприятий;

- предоставлять председателям профбю ро факультетов, структурных подразделений, 
членам Профкома необходимое время для исполнения общественных работ и профсоюзной
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учебы с сохранением среднего заработка. Указанные лица освобождаются от работы с 
оплатой среднего заработка за счет ЮФУ на время их участия в качестве делегатов на 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзными органами, а также в работе их пленумов, 
президиумов и комиссий.

7.3. В случае, если имуществу профорганизации нанесен материальный ущерб по 
вине служб Ю ФУ, Работодатель обязуется возместить его в установленном действующим 
законодательством порядке.

7.4. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 
основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, 
руководители профсоюзных органов в структурных подразделениях Ю ФУ -  без 
предварительного согласия Профкома, а председатель профсоюзной организации Ю ФУ и его 
заместитель -  Обкома Профсоюза.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 
Работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются.

7.5. Увольнение по инициативе Работодателя работников, входящих в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 
порядка увольнения при наличии предварительного согласия профсоюзного органа, членами 
которого они являются, а руководителей профсоюзных органов -  только с предварительного 
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.6. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза 
по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в Ю ФУ совместных комиссиях 
по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе Работодателя 
допускается при наличии предварительного согласия органа первичной профсоюзной 
организации.

7.7. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 
уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в 
Ю ФУ комиссиях по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения 
профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время 
краткосрочной профсоюзной учебы.

Указанные работники освобождаются от основной работы с сохранением заработка на 
основании решений профорганов структурных подразделений ЮФУ.

7.8. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 
освобождаются от нее для участия в качестве делегатов собраний, конференций, созываемых 
профсоюзом, а также для участия в работе их выборных органов (Профком, президиум 
Профкома, комиссии Профкома). Указанные лица освобождаются от основной работы по 
представлению Профкома. Средний заработок за счет средств Ю ФУ оплачивается при 
условии их фактического участия в названных мероприятиях.

7.9. Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в ЮФУ вследствие 
избрания на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания 
срока их полномочий прежняя работа (должность), а при её отсутствии -  другая равноценная 
работа (должность) в ЮФУ или с согласия работника в другой организации.

7.10. При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по 
прежнему месту работы в случае реорганизации Ю ФУ Работодатель или его правопреемник 
сохраняет за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период 
трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а  в случае учебы или переквалификации -  на 
срок до одного года.
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7.11. Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган 
первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально-трудовыми правами и 
льготами, как и другие работники ЮФУ.

7.12. При высвобождении работников от работы в выборном профсоюзном органе 
ЮФУ, в связи с истечением срока полномочий, им предоставляется отсрочка от аттестации 
(конкурсе) не менее чем на два года (или аттестация только при личном согласии) или 
продлевается срок действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам 
предыдущей аттестации.

7.13. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её 
выборного органа признается значимой для деятельности ЮФУ и принимается во внимание 
при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно­
педагогических должностей.

7.14. Работодатель в рамках действующего законодательства оказывает содействие 
Профкому в создании базы данных профорганизации ЮФУ.

7.15. При рассмотрении индивидуального трудового спора работник вправе передать 
свои полномочия представителю Профкома, для чего обращается с письменным заявлением 
на имя председателя профсоюзной организации. Профком в течение трех рабочих дней 
рассматривает вопрос и принимает по нему решение на основе представленных докумен тов.

8. ПОДГОТОВКА И ДО П О ЛН И ТЕЛ ЬН О Е ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОЕ  
ОБРАЗОВАН И Е РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны исходят из того, что права и обязанности Работодателя по подготовке 
и дополнительному профессиональному образованию работников приводятся в статье 196
ТК РФ:

1) Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 
профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для 
собственных нуж д определяет Работодатель.

2) Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 
работников осуществляются Работ одат елем на условиях и в порядке, которые 
определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

3) Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работ одат елем с учетом  
мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ  
для принятия локальных нормативных актов.

4) В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Работодатель обязан проводить 
профессиональное обучение или дополнительное профессионачьное образование работников, 
если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

5) Работникам, проходящим подготовку, Работодатель должен создавать 
необходимые условия для совмещения работ ы  с получением образования, предоставлять 
гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором.

8.2. Стороны исходят из того, что работники имеют право на подготовку и 
дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ). У казанное право 
реализуется путем заключения договора между работником и Работодателем.

8.3. Стороны исходят из того, что Работодатель имеет право заключить с лицом, 
ищущим работу, или с работником Ю ФУ ученический договор на получение образования без



отрыва или с отрывом от работы (ст. 198 ТК РФ). Ученический договор с работником ЮФУ 
является дополнительным к трудовому договору.

Порядок заключения ученического договора, его реализация и основания прекращения 
Ученического договора приводятся в главе 32 ТК РФ.

8.4. Стороны договорились в течение 2015 года разработать и принять Положение
«О формах подготовки и дополнительного профессионального образования работников 
ЮФУ, перечень профессий и специальностей для дополнительного профессионального 
°бразования».

8.5. Стороны договорились в первую очередь заключать ученические договоры с 
Работниками ЮФУ, подпадающими под сокращение численности или штатов.
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9.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
Правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза, настоящим Коллективным 
Договором.

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять 
Их интересы.

9.2. Осуществлять контроль соблюдения Работодателем и его представителями 
т РУДового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью начисления и своевременностью 
выплаты заработной платы работникам и стипендии обучающимся.

9.4. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
Персональных данных работников.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
т РУДовым спорам и суде.

9.6. Вести учет работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.7. Участвовать в работе комиссий Ю ФУ по тарификации, аттестации рабочих 
^ е с т , охране труда и других.

9.8. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях 
Продолжительной тяжёлой болезни, стихийных бедствий, смерти работников и в других 
с лучаях.

9.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в
<О ф у.

9.10. В период действия настоящего Коллективного договора, при своевременном и 
Полном выполнении включенных в него условий, Профком не призывает к забастовкам или 
Тны м коллективным действиям, кроме коллективных действий солидарности и стремится к 
°Рганизации в ЮФУ бесконфликтного трудового процесса.

9.11. Организовывать проведение конференции коллектива работников и 
°бучаю щ ихся по принятию нового Коллективного договора ЮФУ.
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10. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

10.1. В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего Коллективного 
договора, а при реорганизации или смене формы собственности Ю ФУ без ограничения срока, 
любая из Сторон вправе направить другой Стороне письменное предложение о начале 
ведения коллективных переговоров по заключению нового коллективного договора, либо о 
продлении срока действия настоящего Коллективного договора на срок до трех лет.

Если на день истечения срока действия настоящего Коллективного договора 
предложение о начале коллективных переговоров не поступило ни от одной из Сторон, то в 
этот день или в следующий рабочий день Стороны продлевают срок действия настоящего 
Коллективного договора на один год и через девять месяцев вступают в коллективные 
переговоры по заключению нового коллективного договора.

10.2. В течение срока действия настоящего Коллективного договора стороны вправе 
вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности. При 
наступлении условий, требующих дополнения или изменения Коллективного договора, 
заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале 
ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством.

Принятые сторонами дополнения и изменения к Коллективному договору 
оформляются Работодателем и Профкомом дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью Коллективного договора.

Внесение изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор не допускается 
во время проведения коллективных переговоров по разработке проекта нового Коллективного 
договора.

10.3. Работники, участвующие в коллективных переговорах в качестве 
представителей сторон, на время переговоров освобождаются от основной работы с 
сохранением среднего заработка за счет средств ЮФУ.

10.4. Работодатель и Профком обязуется опубликовать текст настоящего 
Коллективного договора в газете «Ю жный Университет» и издать 1000 экземпляров в виде 
брошюры. Распространение текста настоящего Коллективного договора в структурных 
подразделениях Ю ФУ осуществляет Профком ЮФУ.

Профком Ю ФУ обязуется разъяснять работникам все положения настоящего 
Коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на 
Коллективном договоре.

10.5. В филиалах, представительствах и иных обособленных структурных 
подразделениях Ю ФУ может заключаться коллективный договор, не ухудшающий положение 
работников по сравнению с настоящим Коллективным договором.

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или 
изменению коллективного договора в филиале, представительстве или ином обособленном 
структурном подразделении Ю ФУ Работодатель наделяет необходимыми полномочиями 
руководителя этого подразделения или иное лицо в соответствии с частью первой статьи 33 
ГК РФ. При этом правом представлять интересы работников наделяется представитель 
работников этого подразделения, определяемый в соответствии с правилами, 
предусмотренными для ведения коллективных переговоров в организации в целом.

10.6. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями.

Стороны ежегодно отчитываются перед коллективом Ю ФУ о выполнении 
Коллективного договора. Информация о выполнении настоящего Коллективного договора 
доводится до сведения работников.

11редставители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, не предоставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля



за соблюдением Коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) 
в соответствии с федеральным законом.



31

От Администрации От обучающихся
Председатель 

профсоюзной

к Коллективному договору ЮФУ

СОГЛАШЕНИЕ
между Администрацией и обучающимися  

Ю жною  федерального университета

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Соглашение является правовым актом, регулирующим правовые, 

социально-экономические, финансовые, организационные и иные отнош ения сторон.
1.2. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора

ЮФУ.
1.3. Предметом настоящего Соглашения являются преимущественно дополнительные, 

по сравнению с законодательством РФ, положения об условиях обучения, профессиональные 
гарантии и льготы в отношении обучающихся, а также социально-экономические и иные 
вопросы.

1.4. Сторонами Соглашения (далее -  Стороны) являются:
- обучающиеся по программам среднего профессионального образования, программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, обучающиеся в 
аспирантуре по программе подготовки научно-педагогических кадров (далее -  обучающиеся) 
Южного федерального университета (далее — Университет) в лице их полномочного 
представителя -  Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся Ю ФУ 
(далее -  Профком);

- Администрация Ю жного федерального университета (далее — Администрация).
1.5. Настоящим Соглашением Администрация признает Профком полномочным 

представителем интересов коллектива обучающихся.
1.6. Настоящее Соглашение распространяется на всех обучающ ихся Университета (за 

исключением вопросов, связанных с их трудовой деятельностью), за исключением некоторых 
положений, действие которых распространяется только на членов профсоюза.

1.7. Стороны договорились о том, что:
1.7.1. В течение срока действия Соглаш ения Стороны вправе вносить дополнения и 

изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих 
дополнения или изменения настоящего Соглаш ения, заинтересованная сторона направляет 
другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 
действующим законодательством и настоящ им Соглашением;

1.7.2. Принятые Сторонами изменения и дополнения к Соглаш ению  оформляются 
дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью  Соглашения и 
доводится до сведения обучающихся и структурны х подразделений Университета;

1.7.3. Стороны не вправе в течение срока действия Соглаш ения в одностороннем 
порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств;
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1.7.4. В случае реорганизации Сторон Соглашения нрава и обязательства Сторон но 
настоящему Соглашению сохраняются на весь период реорганизации до заключения нового 
Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение;

1.7.5. Администрация доводит текст Соглашения до структурных подразделений 
Университета, знакомит с текстом всех руководителей подразделений и персонал, а также 
публикует не менее 1000 экземпляров в печатном виде и размещает текст в электронных 
средствах информации Университета. Профком берет на себя распространение текста 
Соглашения среди обучающихся в печатном виде и распространение ссылки на текст, 
размещенный в электронных средствах информации Университета;

1.8. Соглашение вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует в 
течение срока действия Коллективного договора.

1.9. Неисполнение отдельных пунктов Соглашения одной из сторон может являться 
основанием для обращения другой стороны к несудебным и судебным механизмам защиты.

1.10. Финансовое обеспечение расходных обязательств Университета по настоящему 
Соглашению осуществляется в пределах полученных бюджетных ассигнований и средств от 
приносящей доход деятельности Университета в соответствии с утвержденными сметами, 
планом финансово-хозяйственной деятельности.

2. АКАДЕМ ИЧЕСКИЕ ПРАВА ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ И КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Администрация:
- обеспечивает каникулы обучающихся общей продолжительностью не менее 7 

недель в год (в том числе не менее 2-х недель в зимний период), а также каникулы после 
прохождения государственной итоговой аттестации (по личному заявлению);

- обеспечивает составление графика прохождения промежуточной аттестации 
обучающихся с учетом предоставления на подготовку к экзамену не менее трех дней;

- не допускает проведение двух промежуточных аттестаций в семестр по одной и той 
же дисциплине;

- устанавливает, что аудиторная нагрузка студента в неделю обязательными 
занятиями в зависимости от курса и образовательной программы определяется расписанием и 
не может превышать 36 академических часов;

- устанавливает продолжительность академического часа не более 45 минут;
- устанавливает после окончания академического часа занятий перерыв 

продолжительностью не менее 5 минут, после двух академических часов -  не менее 10 минут, 
в течение учебного дня -  обеденный перерыв не менее 20 минут;

- принимает меры дисциплинарного взыскания к лицам, из числа работников 
Университета, по чьей вине допускается нарушение режима перерывов в структурных 
подразделениях;

- обеспечивает своевременное доведение до сведения обучающихся расписание 
промежуточной аттестации путем размещения на информационных стендах в учебных 
подразделениях и на сайте Университета, сайте структурного подразделения (не менее чем за 
30 дней до ее начала);

- обеспечивает бесплатное пользование обучающихся библиотечным фондом и 
консультационными услугами работников (библиографов) Университета;

- обеспечивает доступ к электронным ресурсам Университета во всех в учебных 
корпусах и общежитиях с целью повышения эффективности самостоятельной работы 
обучающихся;

- принимает решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное с 
учетом мнения Профкома (оформленное в виде ходатайства), включает представителя 
Профкома в состав комиссии по переводу обучающихся с платного обучения на бесплатное;

- предоставляет для проведения учебных занятий помещения, оборудованные, 
отремонтированные, освещенные и отапливаемые по нормативам, соответствующим ГОСТ 
12.1.000-88. Ежегодно проводит приемку учебных подразделений, общежитий, столовых на
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готовность к новому учебному году комиссией, состав которой у тверждается приказом по 
Университету;

- производит необходимые работы по подготовке учебных подразделений (площадей) 
к новому учебному году в срок до 28 августа текущего года;

- не допускает проведения занятий в аудиториях, не соответствующих количеству 
обучающихся в группе, а также не приспособленных для проведения занятий;

- учитывает мнение Профкома при принятии локальных нормативных актов по 
вопросам организации учебного процесса;

- налагает на обучающихся дисциплинарные взыскания, в том числе отчисление, 
только после получения от него объяснения в письменной форме (составления акта об отказе 
давать объяснения);

- применяет дисциплинарное взыскание не позднее, чем через один месяц со дня 
обнаружения проступка, не считая болезни обучающегося и (или) нахождения его на 
каникулах и времени на согласование с Профкомом, но не позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка;

- не ставит в расписание промежуточной аттестации экзамены и зачеты 31 декабря, а 
также в предпраздничные дни;

- предоставляет обучающимся право выбора факультативных и элективных курсов, 
предлагаемых учебным подразделением в соответствии с локальными нормативными актами 
Университета;

- предоставляет возможность обучения по индивидуальному графику по личному 
заявлению обучающегося. При предоставлении индивидуального графика учитывает 
ходатайство Профкома наряду с другими структурными подразделениями Университета;

- устанавливает по личному заявлению, согласованному с Профкомом, 
индивидуальный график посещения занятий по физической культуре обучающимся, 
занимающимся в сборных спортивных командах, в народных танцевальных коллективах;

- предоставляет возможность права выбора места практики по специальности 
(направлению) обучающимся, имеющих детей;

- предоставляет информацию Профкому об основаниях для отчисления обучающихся 
(по соответствующему запросу);

- согласовывает с Профкомом выходные и нерабочие дни, приуроченные к 
праздникам;

- не допускает взимания платы за получение обучающимися студенческих билетов 
(удостоверений аспиранта) и зачетных книжек;

- планирует учебное расписание таким образом, чтобы у обучающихся не возникала 
необходимость переезда из одного корпуса в другой более одного раза в день;

- согласовывает с Профкомом принципы организации (проведения) рейтинга 
обучающихся (содержание рейтинговой системы учета активности обучающегося);

- способствует транспортировке обучающихся от общежитий к месту проведения 
учебных занятий;

- под роспись знакомит обучающихся с правами и обязанностями, установленными 
Уставом ЮФУ, настоящим Соглашением, правилами внутреннего распорядка при зачислении 
в Университет.

2.2. Профком:
- принимает участие в разработке предложений по совершенствованию организации 

учебного процесса, успеваемости и учебной дисциплины, созданию необходимых условий для 
рационального использования учебного и свободного времени обучающихся;

- требует приостановку учебного процесса в случае ухудшений условий учебы 
(отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, 
повышенный шум и т.п.), нарушений требований охраны труда и техники безопасности, до 
устранения выявленных нарушений. Приостановка учебного процесса осуществляется в 
трехдневный срок после официального уведомления Администрации Университета;
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- защищает и отстаивает права и интересы обучающихся в государственных органах и 
общественных организациях, вправе выступать представителем в суде обучающегося из числа 
членов Профсоюза;

- организует работу дисциплинарной комиссии Университета с целью проведения 
воспитательной работы и принятия мер общественного порицания;

- оказывает необходимые консультации обучающимся по вопросам организации 
учебного процесса в Университете;

- направляет своих представителей для включения в комиссию (и) по проверке 
готовности учебных подразделений Университета к учебному году (ежегодно);

- направляет представителей Профкома в состав Комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, в Совет обучающихся по повышению 
качества образования;

- вправе выступать организатором проведения социологических исследований по 
качеству образования и организации учебного процесса;

- организует работу комиссии Университета по качеству образования с целью 
повышения качества образования и учета мнения обучающихся;

- сотрудничает с Администрацией в области обеспечения дисциплины среди 
обучающихся, проводит информационную и разъяснительную работу по сохранению в 
надлежащем порядке аудиторного и лабораторного фонда Университета;

2.3. Стороны договорились о том, что:
- экзамены в Университете проводятся по билетам (тестовым заданиям), 

составленным в соответствии с программой курса и утвержденным заведующим кафедрой 
(руководителем образовательной программы). Перечень теоретических и практических 
вопросов, включенных в билеты (тестовые задания), должен быть доведен до сведения 
обучающихся в начале семестра;

- экзамен проводится исключительно при условии наличия зачетной книжки у 
обучающегося и экзаменационной ведомости у преподавателя;

- обучающемуся, имеющему академическую задолженность по одной дисциплине и 
претендующему на получение академической стипендии, по ходатайству Профкома может 
быть предоставлена возможность ликвидации задолженности в период промежуточной 
аттестации с разрешения руководителя структурного подразделения;

- заявления обучающихся о конфликтных и спорных ситуациях рассматриваются не 
менее чем за 10 рабочих дней с момента поступления обращения обучающегося в Комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношении;

- в учебном году количество аттестационных испытаний (за исключением физической 
культуры и факультативных дисциплин) для обучающихся по программам высшего 
образования -  бакалавриат, специалитет, магистратура устанавливается не более 8 экзаменов 
и не более 10 зачетов, в том числе из них не более 4 дифференцированных. Нарушение 
данной нормы влечет наложение Администрацией дисциплинарного взыскания на 
руководителя образовательной программы по представлению Профкома;

- в Университете не допускаются изменения учебного плана в течение семестра;
- образовательная деятельность в Университете с применением компьютерной 

техники ведется исключительно с использованием для обучения лицензионного 
программного обеспечения;

- все поточные учебные аудитории Университета оборудуются звукоусиливающей 
аппаратурой;

- введение платных услуг библиотек для обучающихся, за исключением 
копировальных и множительных услуг - недопустимо;

- дисциплинарное взыскание обучающемуся налагается только по согласованию с 
Профкомом (за исключением случаев академической неуспеваемости);

- с целью поддержки старта карьеры выпускников, ежегодно издают сборник резюме 
лучших выпускников Университета — «Золотой выпуск Ю ФУ», проводят ярмарки вакансий;
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- совместно оказывают поддержку Ассоциации выпускников Университета, 
распространяют информацию о ее деятельности, проводят работу по привлечению 
выпускников в члены Ассоциации.

3. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И М АТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 
ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ

3.1. Стороны договорились о том, что:
- государственная академическая стипендия студентам, государственная социальная 

стипендия студентам, государственные стипендии аспирантам выплачиваются в ЮФУ в 
размерах, определяемых с учетом мнения Профкома в пределах средств, выделяемых на 
стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд);

- порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендии (и иным 
выплатам) определяется исключительно с учетом мнения Профкома;

- в Университете к социально-незащищенным категориям обучающихся относятся 
студенты, являющиеся детьми-сирогами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 
лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми- 
инвалидами, инвалидами I и 11 групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, 
являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 
прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на 
получение государственной социальной помощи, а также студентами из числа граждан, 
проходившими в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, во внутренних войсках М инистерства внутренних дел 
Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 
формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение 
задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 
брганах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном 
органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 
Российской Ф едерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта I, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами 
«а» - «в» пункта 3 статьи 51 Ф едерального закона от 28 марта 1998 г. №  53-Ф3 «О воинской 
обязанности и военной службе»;

- необоснованное повышение стоимости образовательных услуг (стоимости обучения) 
в университете -  недопустимо и является предметом взаимных консультаций;

- поощрение обучающихся за заслуги принимается совместным решением;
- в Университете принимаются меры по обеспечению доступности банковских 

терминалов кредитной организации, обслуживающей стипендиальные выплаты (карты) 
обучающихся. Оптимальным принято считать расстояние не более 500 метров до терминала 
от учебного корпуса или общежития.

- совместно составляют списки обучающихся на выделение средств для приобретения 
молока, Профком предоставляет на рассмотрение Администрации примерные данные о 
необходимом количестве и периодичности выдачи молока.

3.2. Администрация:
- принимает Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся, а также все 

локальные акты, связанные с расходованием стипендиального фонда (материальная помощь, 
поощрение обучающихся и т.д.) по согласованию с Профкомом;

- распределяет стипендиальный фонд и определяет размеры выплат обучающимся из 
стипендиального фонда только по согласованию с Профкомом;

- производит назначение стипендиальных выплат обучающимся, основываясь на 
решениях стипендиальной комиссии(й), в состав которой(ых) в обязательном порядке
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включены представители Профкома. Решение стипендиальной комиссии считается 
правомочным при очном участии в заседании представителей обучающихся;

- обязуется выплачивать стипендию студентам, аспирантам и докторантам один раз в 
месяц 15-го числа текущего месяца;

- производит назначение студентам государственной академической стипендии не 
позднее двух недель после окончания промежуточной аттестации;

- выплачивает всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме 
государственную академическую стипендию в период с начала учебного года до прохождения 
первой промежуточной аттестации;

- назначает государственную академическую стипендию студентам первого курса, а 
также студентам, переведенным из других образовательных организаций высшего 
образования, в первом семестре их обучения в Университете, с даты зачисления в число 
студентов; студентам, переведенным с платного обучения на бесплатное, назначает 
государственную академическую стипендию с даты перевода на бюджетную основу обучения 
(дата выхода приказа о переводе):

- сохраняет выплату государственной академической стипендии студентам, имеющим 
продление срока промежуточной аттестации по уважительной причине и получавшим ранее 
государственную академическую стипендию по результатам предыдущей промежуточной 
аттестации, до конца месяца, включающего окончание срока продления сессии. Указанным 
студентам государственная академическая стипендия назначается с первого числа месяца, 
следующего за окончанием срока продления промежуточной аттестации;

совместно с Профкомом производит совершенствование стипендиального 
обеспечения в части назначения стипендий в соответствии с постановлением Правительства 
РФ N 945 от 18.1 1.2011 г., при совершенствовании стипендиального обеспечения учитывает 
профсоюзную работу как значимую общественную деятельность обучающегося;

- производит назначение социальной стипендии студенту с даты представления 
документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан приведенных в п. 3.1. 
настоящего Соглашения. Проверка подлинности указанных документов не входит в 
компетенцию Администрации;

- гарантирует сохранение выплат стипендии в период нахождения обучающегося в 
академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Исключительным основанием для приостановки 
(прекращения) выплаты государственной социальной стипендии является окончание срока 
действия основания (справки) к ее назначению; для приостановки (прекращения) выплаты 
государственной академической стипендии -  получение оценки «удовлетворительно» или 
образование академической задолженности;

- устанавливает материальную поддержку (помощь) из средств стипендиального фонда 
нуждающимся студентам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований по очной форме 
обучения, в том числе в связи: с продолжительной болезнью студента, связанной с большими 
тратами на лечение, продолжительной болезнью ребенка студента — не менее пяти 
размеров социальной стипендии; при рождении ребенка (на каждого из супругов, 
обучающегося в Университете), нуждающимся в регулярном применении лекарственных 
средств, со смертью одного из родителей, тяжелой болезнью родителей, в случае, если один 
или оба родителя имеют задолженность по выплате заработной платы более шести 
месяцев -  не менее трех размеров социальной стипендии’,

- включает представителей Профкома в комиссию(и) по оказанию материальной 
помощи (поддержки), в том числе в структурных подразделениях;

- учитывает мнение Профкома при назначении именных стипендий, стипендий 
различных фондов;

- выделяет средства от приносящей доход деятельности Университета для 
материальной поддержки обучающихся на условиях договора по основным образовательным 
программам по очной форме обучения, при назначении такой помощи учитывает мнение 
Профкома;
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- за успехи в учебной, научной, общественной, спортивной, культурно-творческой 
деятельности по ходатайству Профкома поощряет обучающихся единовременной денежной 
выплатой за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- учитывает членство в Профсоюзе обучающегося как положительный фактор, при 
прочих равных условиях при распределении (назначении) любых льгот и выплат, в том числе 
из средств стипендиального фонда.

3.3. Профком:
- осуществляет контроль за исполнением локальных нормативных актов по вопросам 

стипендиального обеспечения;
- вносит предложения по совершенствованию стипендиального обеспечения в 

Университете;
- проводит информационную работу и консультации обучающихся по всем видам 

стипендиальных выплат;
- организует обучение членов стипендиальных комиссий (обучающихся);
- формирует списки нуждающихся обучающихся в материальной поддержке по 

основаниям, указанным в пункте 3.1. настоящего Соглашения;
- имеет право получать информацию о расходовании средств стипендиального фонда 

(по запросу);
- оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях продолжительной 

тяжелой болезни, пострадавшим от стихийных бедствий, при смерти близких родственников 
и т.д.;

- в целях развития и поднятия престижа общественной деятельности обучающихся и 
поощрения лучших активистов учреждает именную стипендию (премию) Профкома.

4. НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ
4.1.: Администрация:
-у  выделяет средства и организует, проводит и привлекает обучающихся к участию в 

конкурсах на лучш ую  научно-исследовательскую работу, студенческих «Днях науки», 
выставках научно-технического творчества, предметных олимпиадах и т.д.;

- выделяет средства и оказывает содействие обучающимся для участия в 
международных, всероссийских, региональных, областных, городских мероприятиях: 
выставках, семинарах, научных, научно-практических конференциях и олимпиадах;

- обеспечивает первоочередную грантовую поддержку научных проектов, при 
участии в них лиц из числа обучающихся в выполнении обязательств исполнителя;

- гарантирует право бесплатного опубликования научных трудов обучающихся в 
научных изданиях Университета;

- освобождает от учебных занятий обучающихся в день выступления с докладом 
(устным или стендовым) на научном мероприятии любого уровня, при условии соответствия 
указанного мероприятия профилю (направлению) подготовки;

- оказывает содействие созданию малых инновационных предприятий при участии в 
составе проектных групп (учредителей) - обучающихся;

- обязуется привлекать Профком для участия в организации и проведении всех 
профессиональных конкурсов, проводимых Университетом;

- поддерживает и финансирует (в части организации мероприятий и оказания 
издательских услуг) студенческие научные общ ества Университета: экологическое общество, 
историческое общество, археологическое общество, общество «Экономическая инициатива» и 
др., а также Совет молодых ученых и Совет молодых педагогов;

- по согласованию с Профкомом реализует программу предоставления жилых 
помещений в специализированном жилом фонде для молодых ученых, организационно и 
финансово поддерживает жилищно-строительные кооперативы молодых ученых, 
обучающихся.

4.2.: Профком:
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- оповещает обучающихся Университета о научных мероприятиях, проводимых 
Университетом, в том числе вправе направлять своих представителей в организационные 
комитеты научных и инновационных мероприятий, участвует в организации научных, научно- 
практических конференций и конкурсов;

- представляет предложения о поощрении обучающихся, принимающих активное 
участие в научно-исследовательской и инновационной деятельности Университета, 
направляет своего представителя в Совет молодых ученых;

- разрабатывает и реализует программу финансовой поддержки участия обучающихся 
в научной деятельности, в том числе компенсацию проезда к месту проведения научных 
мероприятий (по решению Профкома), поощрения научной и инновационной активности 
обучающихся;

- сотрудничает с общественными организациями обучающихся образовательных 
организаций других стран с целью развития международной научной активности 
обучающихся Университета;

- оказывает правовую помощь и финансовое содействие студенческим стартапам и 
проектам.

4.3.: Стороны договорились о том, что:
- материальное обеспечение, социальные гарантии и жилищные условия научной 

молодежи Университета, являются приоритетом и сферой совместной деятельности сторон;
- совместно организуют и проводят ежегодную научную конференцию (форум), 

посвященный развитию представительных органов обучающихся в Университете.

5. СОЦИАЛЬНО-БЫ ТОВЫ Е ПРАВА И ГАРАНТИИ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ
5.1.: Администрация: 

обеспечивает установленный нормами тепловой режим и освещенность в учебных 
помещениях Университета, обеспечивает оборудование микрофонами поточных учебных 
аудиторий;

обеспечивает должное выполнение санитарно-эпидемиологических требований к 
устройству, оборудованию и содержанию общежитий У ниверситет, в соответствии с СП 
2.1.2.2844-11;

обеспечивает бесперебойное горячее и холодное водоснабжение па все этажи 
общежитий Университета (за исключением плановых или аварийных отключении городскими 
службами);

обеспечивает доступность учебных корпусов, б и о ти н  ск и студенческих 
общежитий для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями, в том числе 
доступ в кабинеты Администрации (ректор, проректоры, бум  ашерии), .1 также в кабинеты 
Профкома в г. Ростове-на-Дону и Таганроге;

обеспечивает готовность учебных корпусов, библиотек, общежитий п спортивных 
сооружений к началу учебного года;

обеспечивает доступность услуг питания во всех учеоныч корпусах и общежитиях. 
Оптимальным принято считать расстояние не более ИМ) меч рои oi учебного корпуса или 
общежития до пункта питания;

обеспечивает охрану и режим доступа обучающ им и и оощежтпим п соответствии с 
Жилищным кодексом РФ. В случае выявленных парукнчшй, по ирг и чпплепню Профкома
обеспечивает вынесение дисциплинарного изыскании    m iiy iч пишим указанные
нарушения в месячный срок;

обязуется при планировании пронедении каппm ni.imiо ремонта и общежитии 
(части общежития), заблаговременно (не менее чем t;i 10 шеи) нредос i авип. проживающему 
в общежитии обучающемуся другое равноценное жилое ном етенпг.

обязуется в течение установленного законо/т и н ы ч  ном срока после заселения в 
общежитие обучающегося оформить сто временную ремп ipannio по Met чу пребывания;

при вселении в общежитие обнзуеи н пол рискни, ош аком и i ь проживающего с 
правами и обязанностями, установленными У стн ом  И )<!>N н.ичонщпм ( 'оглашением,
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правилами проживания, правилами пожарной безопасности, правилами пользования газовыми 
плитами, правилами охраны труда и техники безопасности;

обеспечивает ежегодно квоту мест в общежитиях Университета для 
предоставления семьям обучающихся, семьям обучающихся с детьми (при наличии 
свободных мест);

не взимает плату за наем жилого помещения с обучающихся, перечисленных в абз. 
2  п. 3 .1. настоящего соглашения;

не взимает плату за коммунальные услуги в случае временного отсутствия 
обучающегося в общежитии, в том числе в период каникулярного времени;

обеспечивает внеочередное выделение жилых мест в общежитиях обучающимся, 
имеющим постоянную регистрацию за пределами муниципальных образований, в которых 
расположены учебные подразделения Университета;

определяет места для хранения детских колясок при размещении в общежитиях 
семей обучающихся с детьми;

не допускает выселение на летний период обучающихся, проживающих в 
общежитиях;

закрепляет за проживающими жилые комнаты в общежитиях, как правило, на весь 
период освоения образовательной программы;

организует в каждом жилом кампусе (комплексе общежитий) комнаты для 
культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы и оборудует их инвентарем;

обеспечивает исправное состояние и работу учебных комнат (комнат для 
самостоятельной работы) в общежитиях;

обеспечивает бесперебойную работу гардеробов во всех учебных подразделениях; 
организует работу в каждом жилом кампусе (комплексе общежитий) Университета 

тренажерный зал для обучающихся с бесплатным доступом;
разрабатывает и согласовывает с Профкомом планы культурно-массовых, 

спортивных и воспитательных мероприятий на год;
принимает решение о размещении в студенческих общежитиях Университета лиц, 

не относящихся к категории обучающихся исключительно после согласования с Профкомом;
выделяет средства, необходимые для организации ежегодного фестиваля 

студенческого творчества «Весна», творческого конкурса «Золотой голос», фестиваля 
«Университетской лиги КВН», Спартакиады обучающихся, Спартакиады и на Кубок 
Студенческого кампуса (студгородка), функционирования спортивного клуба и секции 
парашютного спорта;

согласовывает с Профкомом размер платы за проживание в общежитии и размер 
платы за коммунальные и дополнительные услуги, а  представления (списки) на заселение в 
общежития (с председателем профбюро структурного подразделения);

учитывает членство в Профсоюзе обучающегося при конкурсном распределении 
мест в общежитии как положительный фактор при прочих равных условиях;

согласовывает с Профкомом кандидатуры, назначаемые на должность заведующих 
общежитием и руководителей баз практик и оздоровительного туризма;

не взимает плату за пользование общежитием, коммунальные и дополнительные 
услуги с обучающихся из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей;

согласовывает с Профкомом договоры передачи в аренду объектов социальной 
инфраструктуры;

обеспечивает бесплатное предоставление обучающимся электронных пропусков 
для доступа в учебные здания и сооружения, в общежития.

5.2. Профком:
защищает и отстаивает интересы обучающихся в государственных и общественных 

организациях по вопросам социально-бытовых прав и гарантий;
оказывает студентам правовую помощь и необходимые консультации в данной 

сфере, обеспечивает размещение информационных профсоюзных стендов в общежитиях;
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ходатайствует (согласует списки) о предоставлении льготного (бесплатного) 
проживания обучающимся, перечисленным в п. 3.1. настоящего Соглашения;

участвует в разработке правил проживания обучающихся в общежитии и 
контролирует их соблюдение;

осуществляет контроль выполнения планов ремонта общежитий и восполнения 
материальной базы;

участвует в работе комиссий по приему объектов социальной сферы после 
капитального строительства;

контролирует применение (отказ) от практики «комендантского часа» в 
общежитиях, принимает меры, в случае требования с обучающихся объяснений о причинах 
позднего возвращения в общежития;

не допускает использование жилых помещений не по назначению, 
необоснованную передачу их в аренду, смену целевого назначения;

оперативно рассматривает предложения и замечания обучающихся, касающиеся 
социально-бытовых прав и гарантий, принимает соответствующие меры, направляет прямые 
обращения в соответствующие органы надзора за соблюдением законов;

принимает участие в решении вопросов, связанных с созданием соответствующих 
социально-бытовых условий и безопасности проживания в общежитиях, инициированных 
администрацией;

участвует в организации и проведении культурно-досуговых и спортивно­
массовых мероприятий в общежитиях, учреждает призовой профсоюзный фонд ежегодной 
Спартакиады, формирует смету финансирования творческих мероприятий, оказывает 
поддержку спортивным секциям;

согласовывает содержание договора найма специализированного жилого 
помещения и всех локальных актов касающихся общежитий;

проводит школы профсоюзного актива с обучающимися и правовые семинары; 
вносит предложения Администрации о поощрении обучающихся, проживающих в 

общежитии, за активное участие в общественной жизни общежития, образцовое содержание 
жилых помещений, примерную дисциплину, участие в работах по благоустройству и т.д.;

обязуется предпринимать меры для развития конструктивного диалога при 
увеличении размеров платы за проживание в общежитии и размеров платы за коммунальные 
и дополнительные услуги обучающихся, в случае соблюдения всех необходимых процедур 
согласования с Профкомом.

5.3. Стороны договорились о том, что:
- привлечение обучающихся к работам по благоустройству (субботникам и г.д.) в 

Университете осуществляется только на добровольной основе и во внеучебное время. 
Принуждение обучающихся к работам по благоустройству (субботникам и т.д.) в 
Университете является основанием для вынесения дисциплинарного взыскания должностным 
лицам;

распределение мест в общежитиях между учебными подразделениями 
Университета, порядок заселения в общежития обучающихся и их переселения из одного 
помещения в другое, порядок предоставления льгот первоочередности отдельным лицам 
(социальным группам обучающихся), а также порядок пользования общежитием 
обучающимися, находящимися в академическом отпуске принимаются по согласованию 
Сторон;

порядок проведения социально-психологического тестирования обучающихся (в 
случае организации такого тестирования в Университете) определяется совместным 
решением;

до конца 2015 года обязуются совместно разработать систему поддержки молодых 
семей обучающ ихся, в том числе оказание поддержки одиноких матерей из числа 
обучающихся и обеспечения детей обучающихся местами в детском саду «Кораблик», иных 
дош кольных образовательных организациях.
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6 . ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ
6.1. Администрация:
- выделяет не менее 2 % средств, полученных от приносящей доход деятельности, на 

оздоровление обучающихся. Допускается перечисление указанных средств на расчетный счет 
Профкома;

- согласовывает с Профкомом сметы (плана) финансирования, стоимости путевок 
(стоимость образовательных услуг, размера финансового обеспечения реализации 
дополнительных образовательных программ, транспортных услуг по доставке обучающихся и 
т.д.), график смен (заездов), на базах практики и оздоровительного туризма Университета, 
стоимость лечебных услуг и услуг питания (стоимость путевок в санаторий-профилакторий);

- обеспечивает работу и оборудует помещения для оказания медицинской помощи, 
комнат отдыха в учебное время, комнат психологической разгрузки;

- обеспечивает выделение средств на приобретении путевок в санатории по 
программам «Мать и дитя» для обучающихся, имеющих детей (не менее одного раза за весь 
период освоения образовательной программы), по представлению Профкома;

- осуществляет по согласованию с Профкомом выделение средств на приобретение 
молока или других равноценных продуктов обучающимся на основе постановления 
Правительства и перечня химических веществ, при работе с которыми в профилактических 
целях рекомендуется употребление молока. Порядок, количество и периодичность выделения 
средств на приобретение молока согласовывается сторонами в начале каждого семестра;

- проводит ежегодную бесплатную вакцинацию студентов против гриппа и проводит 
ежегодное бесплатное медицинское освидетельствование обучающихся очной формы 
обучения;

- обеспечиваег наличие и своевременное обновление медицинских аптечек первой 
медицинской помощи в учебных лабораториях и кафедрах, дирекциях академий (институтов, 
филиалов, деканатах факультетов);

- оборудует все учебные корпуса и общежития Университета пандусами или другими 
устройствами и приспособлениями для свободного перемещения обучающихся с 
ограниченными физическими возможностями;

- содействует развитию спортивных секций и творческих сообществ в Университете. 
Все спортивные секции Университета являются бесплатными для обучающихся;

- выделяет средства на приобретение новогодних подарков для детей обучающихся 
по спискам, сформированным Профкомом;

- организует велостоянки возле учебных корпусов и в общежитиях, с учетом 
пожеланий представителей обучающихся;

- обеспечивает оказание медицинских услуг обучающимся Университета, содействует 
доступности лечебных и профилактических услуг максимальному количеству обучающихся.

6.2. Профком:
- контролирует условия предоставления медицинских услуг обучающимся, 

доступность лечебных и профилактических услуг;
- информирует обучающихся о выделяемых Университетом путевках на оздоровление 

и отдых, реализации программ дополнительного образования;
- готовит смету распределения средств, выделенных Администрацией, полученных от 

приносящей доход деятельности (в размере 2 %), на оздоровление обучающихся и план 
реализации оздоровительных мероприятий;

- проводит спортивно-оздоровительные мероприятия, оказывает студенческим 
общественным объединениям методическую, организационную и финансовую помощь в 
проведении мероприятий, воспитывающих у обучающихся привычки к здоровому образу 
жизни;

- распределяет среди обучающихся и выдает путевки на отдых в пансионаты, дома 
отдыха и санатории, спортивно-оздоровительные лагеря, турбазы и т.д., приобретенные по 
заказу Профкома;
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- осуществляет контроль над обеспечением условий отдыха и оздоровления на 
БПиСОТ: «Лиманчик», «Белая речка», «Таймази», «Витязь» и принимает участие в 
формировании планов учебно-воспитательной работы;

- контролирует выполнение законодательства РФ о запрете курения в зданиях 
Университета и на прилегающей территории, вправе готовить представления Администрации 
о наложении дисциплинарного взыскания (вплоть до увольнения или отчисления) на 
работников, и обучающихся, нарушающих данный приказ;

- контролирует работу пунктов общественного питания в зданиях Университета и на 
прилегающей территории (в том числе торговых автоматов по продаже напитков и продуктов 
питания), проводит ежегодный мониторинг их деятельности. В случае выявления 
множественных нарушений готовит представление Администрации на расторжение договора 
аренды;

- контролирует и не допускает продажу алкогольных, слабоалкогольных напитков, в 
том числе пива, а также табачных изделий в учебных корпусах и общежитиях и на территории 
Университета. В случае выявления данных нарушений направляет прямые обращения в 
соответствующие органы надзора за соблюдением законодательства;

- проводит работу по развитию в среде обучающихся спортивного движения и развития 
редких видов спорта (боулинг, бильярд, стритбол, экстремальные виды спорта и т.д.), 
организует туристические выезды и экскурсии для членов Профсоюза;

6.3. Стороны договорились о том, что:
- совместными усилиями обеспечат внедрение доступного комплексного обеда во всех 

пунктах питания в Университете, с фиксированной стоимостью, соотносимой с минимальным 
размером стипендии обучающихся.

7. ГАРАНТИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫ Х ОРГАНОВ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ
7.1. Администрация:
- предоставляет Профкому возможность бесплатного размещения заказов на 

тиражирование информационных материалов, касающихся уставной деятельности Профкома 
(по предварительному согласованию);

- предоставляет Профкому время для работы в локальных компьютерных сетях 
Интернет по выделенному информационному каналу;

- предоставляет Профкому средства связи (стационарный телефон, факс, электронную 
почту, доступ в сеть Интернет, доступ в электронные сервисы Университета), оргтехнику 
(ноутбук, проектор, копир, звукоусиливающую аппаратуру), а также средства массовой 
информации для выражения позиции Профсоюза по вопросам, связанным с проблемами 
обучающихся, уставными задачами Профсоюза, выполнением настоящего ('оглаш ения в г. 
Ростове-на-Дону и г. Таганроге (по предварительной заявке);

- соблюдает права и гарантии Профкома, способствует его деятельности, в том числе 
при создании и/или организации работы Первичных организаций в структурных 
подразделениях и в филиалах, проведения кампании по приему обучающихся в Профсоюз, в 
т.ч. дает право агитационной деятельности в соответствии с Уставом профсоюза и Уставом 
Университета на всей территории Университета;

- предоставляет в недельный срок Профкому по его обоснованному запросу 
информацию, затрагивающую социально-экономические и учебные интересы обучающихся 
Университета;

- гарантирует ежемесячное бесплатное перечисление па расчетный счет профсоюзного 
комитета взносов обучающихся в размере 2 %  от всех видов их стипендиальных выплат, на 
основании личных заявлений обучающихся, оформленных в порядке, установленном 
профсоюзной организацией. Перечисление производится по безналичному расчету через 
бухгалтерию Университета одновременно с выплатой стипендии;
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- предоставляет Профкому в бесплатное пользование помещения (с мебелью, 
оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной) в подразделениях, из расчета 
предоставления одной комнаты не менее 15 кв. м на одну тысячу обучающихся;

- оказывает бесплатные услуги по использованию транспорта, множительной техники, 
издательские и типографские услуги. Выделяет бесплатный транспорт для реализации 
социальных проектов и организации бесперебойной работы Профкома, а также для участия 
обучающихся в конференциях и других мероприятиях;

включает представителей Профкома в состав комиссий, создаваемых 
Администрацией, в которых обсуждаются социально-экономические и иные права 
обучающихся. Предоставляет право Профкому выдвигать своих представителей в состав 
руководящих органов Университета, в том числе, в состав Ученого Совета Университета, 
Ученых (научно-технических) Советов подразделений;

- предоставляет право Профкому и его представителям всех уровней участвовать в 
совещаниях, проводимых Администрацией, по вопросам социально-экономического 
положения обучающихся, условиям учебы, развития социальной сферы. Своевременно 
извещает об этом Профком;

- гарантирует беспрепятственный доступ представителей Профкома на все объекты 
инфраструктуры Университета при проведении мероприятий по контролю исполнения прав 
обучающихся;

- предоставляет право Профкому готовить представление на материальное поощрение 
обучающихся (единовременную стипендию) из стипендиального фонда (не более 100 чел. в 
семестр);

гарантирует право председателям профбюро обучающихся структурного 
подразделения, руководителям комиссий Профкома (по представлению): внеочередное 
предоставление места общежитиях (в том числе в общежитиях нового кампуса), внеочередное 
участие в программах дополнительного образования и оздоровительного отдыха (для очной 
бюджетной формы обучения), право внеочередного назначения повышенной академическую 
стипендии (для студентов и магистрантов очной бюджетной формы обучения);

- предоставляет Профкому возможность оперативного размещения информации на 
информационных экранах, поручает вести контроль над наполнением информационных 
стендов (досок объявлений) в подразделениях;

- считает отсутствие на учебных занятиях обучающихся -  членов Профкома, делегатов 
конференций в связи с участием в запланированной работе отсутствием по уважительной 
причине, при условии соответствующего письменного уведомления Профкомом руководителя 
структурною  подразделения;

- рассматривает требования об устранении выявленных Профкомом нарушений 
законодательства, Устава Университета и настоящего соглашения. Сообщает Профкому о 
результатах рассмотрения требований и принятых мерах в течение 10 дней с момента 
получения требования;

- принимает по согласованию с Профкомом все локальные акты, касающиеся прав и 
интересов обучающихся, регулирующие вопросы, закрепленные в Соглашении;

содействует Профкому в кампании по приему обучающихся Профсоюз, в развитии 
студенческого профсоюзного движения, улучшения условий учебы, быта и отдыха 
проживающих, проведения учебы актива, развития спорта и творчества;

- осуществляет по требованию Профкома сверку полноты и правильности 
перечисления профсоюзных взносов по каждому обучающемуся-члену Профсоюза с 
периодичностью не реже 1 раза в семестр.

7.2. Профком:
- продвигает позитивный имидж Университета, способствует сплочению обучающихся 

на решение общих задач, направленных на создание высокого образовательного уровня в 
Университете;

- готовит и предоставляет информацию о студенческой и профсоюзной жизни для 
размещения на сайте, в СМ И Университета;
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- использует фирменный стиль и имя Университета в рамках установленных правил и 
по согласованию с ответственными лицами Университета;

- контролирует соответствие законодательству и Уставу Университета локальных 
нормативных актов, касающихся обучающихся, вносит предложения об устранении 
нарушений;

- информирует Администрацию о времени и месте проведения мероприятий 
Профкома, в том числе плановых мероприятий по контролю исполнения прав обучающихся;

представляет Администрации Университета списки членов Профкома для 
прохождения промежуточной аттестации по индивидуальному графику, освобождения от 
занятий;

- заключает от своего имени соглашения о партнерстве с другими Профсоюзными 
организациями и общественными объединениями обучающихся.

7.3. Стороны договорились о том, что:
- проект локального акта, содержащего положения, касающиеся прав обучающихся и 

регулирующие вопросы, закрепленные в Соглашении, и обоснование по нему направляется в 
Профком. Профком, не позднее семи рабочих дней с момента получения проекта, направляет 
в Администрацию мотивированное мнение по проекту в письменной форме;

- совместные заседания Профкома и ректората по наиболее важным проблемам, 
касающимся обучающихся проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, 
отчет о выполнении Соглашения заслушивается ежегодно на Ученом совете Университета;

- ежегодные конкурсы «Студенческий лидер Ю ФУ», «Лучший профорг Ю ФУ», а 
также стипендиальная школа-семинар «Стипком» проводятся совместно и финансируются в 
равных долях.
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С О ГЛ А С О В А Н О У Т В Е РЖ Д А Ю  

Ректор ЮФУ

2 0 1 5 ..

'ект

Ш А .  Воро в с ка я

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  
ЮЖНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА

1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Ю жного федерального 
университета (далее -  Правила) -  локальный нормативный акт, регламентирующий в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее -  ТК РФ), Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Ф едерации» и иными федеральными законами 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Ю жном 
федеральном университете (далее -  Ю ФУ).

1.2. Правила утверждаются Работодателем по согласованию с Профкомом и 
являются Приложением к Коллективному договору ЮФУ.

1.3. С Правилами должны быть ознакомлены все работники Ю ФУ под роспись, 
включая лиц, вновь поступающих на работу. Факт неознакомления работника с Правилами  
не освобождает его от соблюдения Правил.

1.4. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 
создавать условия, необходимые для соблюдения работниками Правил.

1.5. Правила по возможности размещаются на информационных стендах кадровых 
служб Ю ФУ для всеобщего обозрения, либо указывается место, где с Правилами можно 
ознакомиться.

2.1. Прием на работу в Ю ФУ производится путем заключения трудового договора. 
В ч. 1 ст. 56 ТК РФ приводится следующее понятие трудового договора, действующее до 
01 января 2016 года:

«Трудовой договор -  соглаш ение между работодателем и работником, в 
соответствии е которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ
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локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном  
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 
выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, действующ ие у данного работодателя».

С 01 января 2016 года вступает в силу ч. 2 ст. 56 ТК РФ, дающая иное понятие 
трудового договора.

Сторонами трудового договора являются Работодатель и работник.

2.2. Содержание трудового договора определяется в соответствии со ст. 57 ТК РФ. 
К числу обязательных условий для включения в трудовой договор относится -  дата начала 
работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, -  также срок его действия  
и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 
договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом. Срок трудового договора 
устанавливается с учетом требований ст. 58 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен 
срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

Основания и особенности заключения срочного трудового договора приводятся в 
ст. 59 ТК РФ.

Из трудового договора должно обязательно следовать является ли работа основной  
работой или работой по совместительству, предусмотренной ст. 60.1 ТК РФ. Особенности 
регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

2.3. Вступление трудовою  договора в силу (ст. 61 ТК РФ)
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

Работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 
дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению Работодателя 
или его уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 
соответствии с абзацем вторым или абзацем третьим настоящего пункта, то Работодатель 
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 
незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 
получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 
страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

2.4. Выдача документов, связанных с работой, и их копий (ст. 62 ТК РФ)
По письменному заявлению работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его 
обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с 
работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 
об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о 
начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 
страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, 
связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 
работнику безвозмездно.

Работник обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в 
органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее 
Работодателю.

2.5. Особенности регулирования труда педагогических работников приводятся 
в главе 52 ТК РФ. Особенности регулирования труда научных работников приводятся 
в главе 52.1 ТК РФ.
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2.6. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора, оговаривается 
в ст. 63 ТК РФ. Гарантии при заключении трудового договора устанавливаются ст. 64 ТК РФ.

Заключению трудового договора могут предшествовать дополнительные процедуры, 
установленные законодательством (назначение на должность, конкурс, выборы, аттестация, 
вводный инструктаж по охране труда).

2.7. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора (ст. 65 ТК
РФ)

Если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, при заключении 
трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний — 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -  при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 
трудовую книжку.

2.8. Форма трудового договора (ст. 67 ТК РФ)
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящ емся у Работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе 
Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, 
связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового 
договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, -  не позднее трех 
рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не
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установлено судом.
При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности 
заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, 
не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в 
большем количестве экземпляров.

2.9. Оформление приема на работу (ст. 68  ТК РФ)
Прием па работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

2.10. Медицинский осмотр при заключении трудового договора (ст. 69 ТК РФ)
Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового

договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в 
случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

2 .И . Испытание при приеме на работу (ст. 70 ТК РФ)
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 
на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 
оформления трудового договора (часть вторая ст. 67 ТК РФ), условие об испытании может 
быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 
соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций
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и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций -  шести 
месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.12. Результат испытания при приеме на работу (ст. 71 ТК РФ)
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме затри  дня.

3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Общие основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ)
Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК

РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
6 ) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 
(статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую  работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 
(часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если эго нарушение исключает возможность продолжения 
работы (статья 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
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ТК РФ и иными федеральными законами.

3.2. Прекращ ение срочного трудового договора (ст. 79 ТК РФ)
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

3.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 
собственному желанию) (ст. 80 ТК РФ)

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения Работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 
ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.

3.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 81 ТК
РФ)

Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем;
2 ) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 

предпринимателя;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
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6 ) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 
рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации — Работодателя или объекта, где по поручению Работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия даю т основание для утраты доверия к 
нему со стороны Работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или 
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 
недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия 
(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных 
банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) 
пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом 
(супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 
федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской 
Федерации и Правительства Российской Ф едерации, если указанные действия дают основание 
для утраты доверия к работнику со стороны Работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником Работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора;

13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 
коллегиального исполнительного органа организации;

14) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
Порядок проведения аттестации (абзац 3 части первой настоящего пункта)

устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения представительного органа работников.
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Увольнение по основанию, предусмотренному абзацем 2 или 3 части первой 
настоящего пункта, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором.

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного 
обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой 
местности, расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения 
производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному абзацем 7 или 8 части первой 
настоящего пункта, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 
доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места 
работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка Работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя (за исключением 
случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
отпуске.

3.5. Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора 
по инициативе Работодателя (ст. 82 ТК РФ)

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ Работодатель обязан 
в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 
организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 
может привести к массовому увольнению работников -  не позднее чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 
определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
соответствии со статьей 373 ТК РФ.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 
работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия 
выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных 
с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

3.6. Прекращение трудового договора но обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон, установлено ст. 83 ТК РФ. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового 
договора оговорено в ст. 84 ТК РФ.

3.7. Общий порядок оформления прекращения трудового договора (ст. 84.1 ТК
РФ)

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением)
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Работодателя.
С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 
под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, 
в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 
(должность).

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ГК РФ. По 
письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую  книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 
РФ или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 
прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 
предусмотренному подпунктом «а» пункта 6  части первой статьи 81 или пунктом 4 части 
первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 
которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 
ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 
увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника.

4. ОСНОВНЫ Е ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

4.1. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством РФ;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях груда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, 
установленном законодательством РФ и локальными нормативными актами ЮФУ;

- организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной 
деятельности;
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- пользование бесплатно услугами библиотек, а  также услугами социально-бытовых 
подразделений ЮФУ в соответствии с его Уставом и Коллективным договором ЮФУ;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении ЮФУ в предусмотренных законодательством РФ формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
Коллективного договора Ю ФУ, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством
РФ.

4.2. Научно-педагогические работники Ю ФУ имеют право:
- в установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет ЮФУ;
- участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Ю ФУ как 

высшего учебного заведения:
- пользоваться бесплатно услугами информационных фондов учебных и научных 

подразделений.

4.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

2 ) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6 ) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность;

8 ) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Ф едерации или локальными нормативными 
актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
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10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

4.4. Работники ЮФУ обязаны:
- добросовестно исполнять трудовые обязанности, определенные трудовым договором, и 

иные обязанности, предусмотренные Уставом и Коллективным договором;
- соблюдать Устав и настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4.5. Научно-педагогические работники ЮФУ обязаны:
- обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;
- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению 

подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современной цивилизации и демократии;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;
- систематически заниматься повышением своей квалификации.

4.6. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) 
должностной инструкцией, с которой работник должен быть ознакомлен иод роспись.

4.7. Работники ЮФУ за совершенные правонарушения в процессе трудовой 
деятельности несут ответственность, установленную действующим законодательством РФ.

Работник Ю ФУ обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 
не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 
наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя 
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества 
либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

5. ОСНОВНЫ Е ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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- поощрять работников за добросовестный эффективный груд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них.

5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых 

договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 

обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные 
условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, 
санитарным нормам, противопожарным правилам);

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять 
меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда условия 
оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

-способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

5.3. Работодатель при осуществлении своих обязанностей стремится к созданию 
высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных 
отношений среди работников, их заинтересованности в развитии ЮФУ и укреплении его 
авторитета.

5.4. Ответственность Работодателя:
Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме.

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику. Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением работника и Работодателя.
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6. РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ВРЕМЯ ОТДЫ ХА

6.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством для работников 
ЮФУ, в зависимости от их категории устанавливаются следующие виды рабочей недели:

- пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными 
днями (суббота и воскресенье) для всех категорий работников, кроме педагогических 
работников и учебно-вспомогательного персонала;

- шестидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с одним выходным днем 
(воскресенье) для учебно-вспомогательного персонала, за исключением случаев, оговоренных 
в п. 3.2. Коллективного договора;

- шестидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с одним выходным днем 
(воскресенье) для педагогических работников.

6.2. Отдельным категориям работников может определяться иной режим рабочего 
времени (начало и конец рабочего дня, время обеденного перерыва) исходя из специфики 
работы и пожеланий работников в пределах установленной законом нормальной 
продолжительности рабочей недели. При этом издается приказ об измененном режиме 
рабочего дня, который доводится до сведения всего коллектива. Режим рабочего времени 
работника может определяться трудовым договором.

6.3. По общему правилу для работников ЮФУ, за исключением перечисленных в 
п.п. 6.4. — 6 .6 ., при пятидневной 40-часовой рабочей неделе устанавливается следующий 
режим рабочего дня: ________________________________________

Начало работы -  8.30 _____________
Переры в на обед -  12.30 -  13.00__
О кончание работы -  17.00

6.4. Для учебно-вспомогательного персонала, работающего по субботам, 
устанавливается следующий режим трудового дня:

Н ачало работы  -  8.30 С уббота

| П ереры в на обед  -  12.00 -  12.30 Н ач ало работы  -  8.00

Окончание работы -  16.00 О к он ч ан и е работы  -  13.00

6.5. Для служб, обеспечивающих учебный процесс с 8-00 до 20-00 (дневное, 
вечернее, заочное отделение, диспетчеры корпусов, библиотека и проч.) устанавливается 
следующий режим трудового дн я:

Первая смена: Вторая смена:
Н ачало работы  -  8.00 Н ачало работы  -  11.30
П ереры в на обед  -  12.00 -  12.30 П ер ер ы в на обед  -  15.00 -  15.30
О к он ч ан и е -  16.30 О кончание-2 0 .0 0

6 .6 . Для учебно-вспомогательного персонала, работающего по пятидневной рабочей 
неделе и обеспечивающего учебный процесс в ходе семестра и в периоды установочных 
сессий отделения заочного обучения, при необходимости по представлению заведующих 
кафедрами вводится следующий режим работы:

Первая смена: Вторая смена:
5 Н ачало работы  -  8 .00 Н ач ало работы  - 1 3 .2 0

П ереры в на о бед  -  12.00 -  12.30 П ереры в на обед -  16.50 -  17.20
1 О к он ч ан и е -  16.30 Окончание — 21.50
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6.7. У педагогических работников в рабочее время включается 10 минут до начала 
первого аудиторного занятия и 10 минут после окончания последнего аудиторного занятия 
согласно расписанию.

6.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 
работников, которым в соответствии с действующим трудовым законодательством 
Работодатель обязан предоставить выполнение ими своих трудовых обязанностей на условиях 
сокращенного рабочего времени.

6.9. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Привлечение 
Работодателем к сверхурочным работам работников может производиться в исключительных 
случаях, в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством.

6.10. Перерыв на обед не включается в рабочее время и не оплачивается. Работники 
могут использовать его по своему усмотрению и на это время отлучаться с места работы.

6.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством.
Продолжительность рабочего дня, предшествующего нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час.

6.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 
среднего заработка.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Ю ФУ в размере не 
менее 28 календарных дней. Порядок предоставления основных и дополнительных 
оплачиваемых отпусков и порядок исчисления продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с действующим трудовым 
законодательством. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно 
утверждаемым графиком отпусков.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск 
может быть предоставлен с последующим увольнением.

6.13. Работникам предоставляются, помимо ежегодного отпуска, иные виды отпусков 
на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 
Федерации и Коллективным договором ЮФУ.

6.14. При временной нетрудоспособности ЮФУ выплачивает работнику пособие по 
временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством. Основанием для 
назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном 
порядке листок нетрудоспособности.

7. ПООЩ РЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, обеспечение безопасности производственных процессов, 
продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде в ЮФУ могут применяться 
следующие меры поощрения работников:

- выплата денежного вознаграждения в виде премий;
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- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой, ценным подарком;
- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;
- представление к присвоению почетных званий Российской Федерации;
- представление к награждению знаками отличия Российской Федерации;
- представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации
- присвоение звания «Заслуженный профессор ЮФУ»;
- надбавка к окладу;
- другие меры поощрений, предусмотренные Уставом и Коллективным договором.

7.2. Решение о поощрении или награждении работника принимается 
Работодателем.

Решение о поощрении или награждении принимается на основании представления к 
поощрению непосредственного или вышестоящего руководителя, согласованного с 
Профкомом.

7.3. Ректор Ю ФУ вправе без представления к поощрению или награждению 
непосредственного или вышестоящего руководителя работника принять решение о 
поощрении или награждении любого работника.

7.4. При поощрении или награждении работника в соответствии с пунктом 7.1 
настоящих Правил может быть выплачено единовременное поощрение в порядке и на 
условиях, установленных приказом Ректора.

7.5. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись 
о поощрении или награждении.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШ ЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. За нарушения трудовой дисциплины не допускается применение взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами.

8.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения 
взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины, выразившееся в дисциплинарном 
проступке, может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении 
дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
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8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется (сообщается) работнику, под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 
составляется соответствующий акт.

8 .6 . Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть 
снято Работодателем по своей инициативе, по просьбе самого работника, по ходатайству 
непосредственного руководителя, профсоюзного комитета ЮФУ или иного 
представительного органа работников, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 
совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.

9. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫ Х ОТНОШ ЕНИЙ

9.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения 
трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и 
руководству ЮФУ.

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по 
другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

9.2. При возникновении индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 
рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, 
настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры 
для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.

9.3. Рабочие и учебные помещения должны быть освобождены до 22.00. При 
наличии производственной необходимости указанные помещения могут быть освобождены 
позже 22 часов по разрешению Работодателя, если о такой необходимости было заявлено до 
17.00 текущего дня.

9.4. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен 
закрыть окна и двери своего кабинета, отключить компьютеры, оргтехнику (за исключением 
работающей в круглосуточном режиме) и выключить свет.

9.5. Работник, уходящий последним из производственного помещения, кабинета, 
аудитории, проверяет все окна, двери, свет, закрывает помещение и сдает ключи под охрану.

9.6. Запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Ю ФУ, 

без получения на то соответствующего разрешения;
- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и 

производственной санитарии установлен такой запрет;
- готовить пищу в пределах производственных помещений, кабинетов, учебных 

аудиторий;
- вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день);
- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в Ю ФУ или 

находиться в Ю ФУ в состоянии алкогольного, наркотического или токсическою  опьянения.
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9.7. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 
вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с 
коллегами и обучающимися, а также иными лицами.
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СПИСОК
до л ж н о стей  п ед а го ги ч еск и х  работн и к ов

Постановление Правительства РФ от 08 августа 2013 г. № 678 
«Обутверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»

В соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемую номенклатуру должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 г.

П редседатель  П рави тельства
Р осси й ской  Ф едерац и и  Д . М едведев

Москва
08 августа 2013 г. №  678

Номенклатура
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций 

(утв. постановлением Правительства РФ от 08 августа 2013 г. № 678)

I. Д олж ност и педагогических работ ников организаций, осущ ествляющих  
образоват ельную деятельность

1. Долж ност и педагогических работ ников, отнесенных к профессорско- 
преподават ельскому составу

Ассистент  
Декан факультета
Начальник факультета 
Директор института 
Начальник института 
Доцент
Заведующ ий кафедрой
Начальник кафедры 
Заместитель начальника кафедры 
Профессор 
Преподаватель

Приложение М  2.2
к Коллективному договору Ю ФУ



Старший преподаватель

2. Долж ност и иных педагогических работ ников

Воспитатель
Инструктор-методист
Инструктор по труду
Инструктор по физической культуре
Концертмейстер
Логопед
Мастер производственного обучения 
Методист
Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Преподаватель
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Социальный педагог
Старший вожатый
Старший воспитатель
Старший инструктор-методист
Старший методист
Старший педагог дополнительного образования
Старший тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель
Тьютор
Учитель
У читель-дефектолог 
Учитель-логопед

II. Долж ност и руководит елей образовательных организаций

1. Д олж ност и руководителей

Ректор
Директор
Заведующий
Начальник
Президент

2. Долж ност и заместителей руководит елей, руководит елей структурных подразделений  
и их заместителей , иные долж ности руководит елей

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)
Руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного 

подразделения
Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, управляющего) 

структурного подразделения 
Первый проректор 
Проректор
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Помощник ректора 
Помощник проректора
Руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики 
Советник при ректорате 
Старший мастер
Ученый секретарь совета образовательной организации 
Ученый секретарь совета факультета (института)

Примечания: 1. К должностям педагогических работников, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу, и должностям руководителей образовательных организаций 
относятся соответственно участвующие в образовательной деятельности директора 
институтов, начальники институтов, ученые секретари советов институтов, являющихся 
структурными подразделениями организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность.

2. Наименование должности «логопед» предусмотрено для организаций сферы 
здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную 
деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.

3. Должность «преподаватель», предусмотренная в подразделе 1 раздела [ настоящего 
документа, относится к должностям профессорско-преподавательского состава в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных 
программ. Должность «преподаватель», предусмотренная в подразделе 2 раздела I настоящего 
документа, относится к должностям иных педагогических работников в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, кроме образовательных организаций 
высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования.

4. Должность «тьютор» предусмотрена для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, кроме образовательных организаций высшего образования.

5. Должность «президент» предусмотрена только для образовательных организаций высшего 
образования.

6 . Должности «начальник факультета», «начальник института», «начальник кафедры» и 
«заместитель начальника кафедры» предусмотрены только для образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы высшего образования в области обороны и 
безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка.



С П И С О К

до л ж н о стей  работн и к ов  сф еры  науч ны х иссл едов ан и й  и разработок  

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 03 июля 2008 г. № 305н 

«Обутверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников сферы научных исследований и разработок»

С  изменениями и дополнениями от 19 декабря 2008 г.

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Ф едерации (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 2003,
N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 19, ст. 1752; 
2006, N  27, ст. 2878; N  52 (ч. I), ст. 5498; 2007, N 1 (ч. 1), ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808;
N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812) приказываю:

Утвердить прилагаемые профессиональные квалификационные группы должностей 
работников сферы научных исследований и разработок.

М инистр Т .А . Г оли кова

Зарегистрировано в Минюсте РФ 18 июля 2008 г.
Регистрационный N  12001

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 
сферы научных исследований и разработок

(утв. приказом М инистерства здравоохранения и социального развития РФ  
от 3 июля 2008 г. №  305н)

С изменениями и дополнениями от 19 декабря 2008 г.
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Приложение Ms 2.3
к  Коллективному договору Ю ФУ

Профессиональная ква.шфикационная группа долж ностей научно-технических 
работ ников второго уровня

К вал и ф и к ац и он н ы е уровни
Д ол ж н ости , о тн есен н ы е к 

к вал и ф и к ац и он н ы м  уровням
1 к вали ф и кац и он н ы й  уровен ь Т ехн и к-п роекти ровщ и к; чертеж н ик-кон структор  

Т ехн и к-п р о екти р о вщ и к  II категории2  к вали ф и кац и он н ы й  уровень
3 к вали ф и кац и он н ы й  уровен ь Т ехн и к-п роекти ровщ и к  1 категории
4  квали ф и кац и он н ы й  уровень Л аборан т-и ссл ед о вател ь ; стаж ер-и сследователь



Профессиональная квалификационная группа долж ностей научно-технических 
работ н иков третьего уровня
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Квалификационные уровни
Долж ности, отнесенные к квалификационным  

уровням
1 квали ф икационны й уровен ь И нж ен ер-проекти ровщ и к; л ан дш аф тн ы й  архитектор

2  квали ф икационны й уровен ь
И н ж ен ер-исследователь; и н ж ен ер-п роекти ровщ и к  II 
к атегории ; л ан дш аф тн ы й  архи тектор  II категории ; 
п еревод чи к  тех н и ческой  литературы

3 квали ф икационны й уровен ь
И н ж ен ер-проекти ровщ и к I категории ; 
л ан д ш аф тн ы й  архитектор  1 категории

4  квалиф икационны й уровен ь
Главны й: архи тектор  проекта, инж ен ер  проекта, 
кон структор  проекта, л ан дш аф тн ы й  архи тектор  
п роекта

Профессиональная квалификационная группа долж ностей научных работ ников и 
руководит елей структурных подразделений

К вал и ф и кационн ы е 
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням

научные работники
руководители структурных 

подразделений

1 квалификационный 
уровень

Государственный эксперт по 
интеллектуальной собственности, 
государственный эксперт по 
интеллектуальной собственности 
11 категории, младший научный 
сотрудник, научный сотрудник

Заведующий (начальник): 
техническим архивом, чертежно­
копировальным бюро, 
лабораторией (компьютерного и 
фото- ки н ооборудован ия, 
оргтехники, средств связи)

2 квалификационный 
уровень

Государственный эксперт по 
интеллектуальной собственности 
1 категории, старший научный 
сотрудник

Заведующий (начальник): 
аспирантурой,отделом научно- 
технической информации, другим 
структурным подразделением*

3 квалификационный 
уровень

Ведущий государственный 
эксперт по интеллектуальной 
собственности, ведущий 
научный сотрудник

Заведующий (начальник) научно- 
исследовательским сектором 
(лабораторией), входящим в состав 
научно-исследовательского отдела 
(лаборатории, отделения); 
начальник (руководитель бригады 
(группы)

4 квалификационный 
уровень

Гл а вн ы й государстве н н ы й 
эксперт по интеллектуальной 
собственности, главный 
научный сотрудник

Заведующий (начальник) научно- 
исследовательским 
(конструкторским), экспертным 
отделом (лабораторией, 
отделением, сектором); ученый 
секретарь

5 квалификационный 
уровень

Начальник (заведующий) 
обособленного подразделения

* За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 -  5 
квалификационным уровням.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 14 мая 2015 г. JV» 466

О ЕЖЕГОДНЫХ ОСНОВНЫХ УДЛИНЕННЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ 
ОТПУСКАХ

В соответствии со статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 
части 5 статьи 47, частью 7 статьи 51 и частью 4 статьи 52 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусков работникам, замещающим должности педагогических работников, а  также 
руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных 
организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций и их 
заместителей, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 г. N 724 

«О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, N 40, ст. 3935);

постановление Правительства Российской Ф едерации от 29 ноября 2003 г. N  726 
«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 1 октября 
2002 г. N 724» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 49, ст. 4779);

постановление Правительства Российской Федерации от 11 мая 2007 г. N  283 
«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 1 октября 
2002 г. N 724» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N  21, ст. 2507);

пункт 11 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации об 
образовательных учреждениях, в которых обучаются (воспитываются) дети с ограниченными 
возможностями здоровья, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 августа 2008 г. N 617 «О внесении изменений в некоторые акты 
Правительства Российской Ф едерации об образовательных учреждениях, в которых
обучаются (воспитываются) дети с ограниченными возможностями здоровья» (Собрание
законодательства Российской Ф едерации, 2008, N 34, ст. 3926);

постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2009 г. N 576 
«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Российской
Федерации от 1 октября 2002 г. N 724» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2009, N 3 0 , ст. 3818);

постановление Правительства Российской Федерации от 21 мая 2012 г. N 502 
«О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Российской
Федерации от 1 октября 2002 г. N 724» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2012, N 2 2 , ст. 2874);

пункт 6 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 23 июня 2014 г. 
N 581 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства 
Российской Ф едерации» (Собрание законодательства Российской Ф едерации, 2014, N 26, ст. 
3577).

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

Д.МЕДВЕДЕВ

Приложение М  3.2
к Коллективному договору Ю ФУ
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Приложение 
к постановлению Правительства 

Российской Федерации 
от 14 мая 2015 г. N 466

ЕЖЕГОДНЫЕ ОСНОВНЫ Е УДЛИНЕННЫ Е ОПЛАЧИВАЕМ ЫЕ ОТПУСКА 
РАБОТНИКОВ, ЗАМ ЕЩ АЮ Щ ИХ ДО ЛЖ НОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ, А ТАКЖ Е РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАМ ЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ Х 
ОРГАНИЗАЦИЙ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫ Х ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

ЭТИХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

Наименование должностей работников

Продолжительность 
ежегодного основного 

удлиненного 
оплачиваемого отпуска

1. Дошкольные образовательные организации

1. Педагогические работники, должности которых 
указаны в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г.
№  678 «Об утверждении номенклатуры должностей  
педагогических работников организаций, осуществляющих  
образовательную деятельность, должностей руководителей  
образовательных организаций» (далее - номенклатура 
должностей), за исключением должностей педагогических 
работников, указанных в пунктах 4 и 5 настоящего раздела

42

2. Руководители, должности которых указаны в 
подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей, за 
исключением должностей руководителей, указанных 
в пункте 5 настоящего раздела

42

3. Руководители, должности которых указаны в 
подразделе 2  раздела II номенклатуры должностей, при 
условии, что их деятельность связана с руководством 
образовательной, научной и (или) творческой, научно- 
методической, методической деятельноечью, за исключением 
должностей руководителей, указанных в пункте 6 настоящего 
раздела

42

4. Педагогические работники, должности которых 
указаны в подразделе 2  раздела I номенклатуры должностей, 
работающие с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении

56

5. Руководители, должности которых указаны в 56
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подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей, 
работающие в образовательных организациях для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и (или) нуждающихся в длительном лечении

6 . Руководители, должности которых указаны в 56
подразделе 2 раздела II номенклатуры должностей, 
работающие в образовательных организациях для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и (или) нуждающихся в длительном лечении, при условии, 
что их деятельность связана с руководством образовательной, 
научной и (или)творческой , научно-методической, 
методической деятельностью

II. Организации дополнительного образования

1. Педагогические работники, должности которых 42 
указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей,
за исключением должностей педагогических работников, 
указанных в пунктах 4 и 7 настоящего раздела

2. Руководители, должности которых указаны в 42 
подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей, за
исключением должностей руководителей, указанных 
в пункте 5 настоящего раздела

3. Руководители, должности которых указаны в 42 
подразделе 2  раздела II номенклатуры должностей, при
условии, что их деятельность связана с руководством 
образовательной, научной и (или) творческой, научно- 
методической, методической деятельностью, за исключением 
должностей руководителей, указанных в пункте 6 настоящего 
раздела

4. Педагогические работники, должности которых 56 
указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей,
работающие в организациях дополнительного образования в 
области искусств (детские школы искусств по видам искусств)

5. Руководители, должности которых указаны в 56 
подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей,
организаций дополнительного образования в области 
искусств (детские школы искусств по видам искусств)

6 . Руководители, должности которых указаны в 56 
подразделе 2 раздела II номенклатуры должностей,
организаций дополнительного образования в области искусств 
(детские школы искусств по видам искусств) при условии, что 
их деятельность связана с руководством образовательной, 
научной и (или)творческой , научно-методической, 
методической деятельностью

7. Педагоги дополнительного образования, работающие с 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья

56
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III. Общеобразовательные организации, профессиональные образовательные 
организации, образовательные организации высшего образования, организации 

дополнительного профессионального образования

1. Педагогические работники, должности которых 56 
указаны в разделе I номенклатуры должностей, за
исключением должностей педагогических работников, 
указанных в пункте 5 настоящего раздела

2. Руководители, должности которых указаны в 56 
подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей

3. Руководители, должности которых указаны в 56 
подразделе 2  раздела Н номенклатуры должностей, при
условии, что их деятельность связана с руководством 
образовательной, научной и (или) творческой, научно- 
методической, методической деятельностью

4. Воспитатели, музыкальные руководители, работающие 56 
в группах для обучающихся дошкольного возраста с
ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся 
в длительном лечении

5. Воспитатели, музыкальные руководители, работающие 42 
в группах для детей дошкольного возраста, за исключением
воспитателей и музыкальных руководителей, указанных в 
пункте 4 настоящего раздела

IV. Организации, осуществляющие обучение

1. Педагогические работники, должности которых 42 
указаны в разделе I номенклатуры должностей, за
исключением должностей педагогических работников, 
указанных в пункте 2  настоящего раздела

2. Педагогические работники, должности которых 56 
указаны в разделе I номенклатуры должностей, работающие в
организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, организациях, осуществляющих лечение, 
организациях, осуществляющих социальное обслуживание, а 
также в центрах психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи, создаваемых в соответствии со статьей 42 
Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖ ДАЮ

Ректор ЮФУ

Боровская

2 0 1 5 г.

№ 3 .3  
договору ЮФУ

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников Ю ФУ с ненормированным рабочим днем, 

которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск

№ № Наименование должности
Кол-во Дней 

дополнительно™  
отпуск3

1.
Первый проректор. Проректор, Руководитель филиала, 
представительства и иного обособленного структурного 
подразделения

14

2 .
Помощник ректора, Советник при ректорате, Начальник 
управления

10

3. Помощник проректора 8

4. Главный инженер, главный энергетик, главный механик 10

5.

Руководитель (директор, заведующий, начальник, 
управляющий) структурного подразделения, 
Заместитель руководителя филиала, представительства 
и иного обособленного структурного подразделения

10

6 .
Заместитель руководителя (директора, заведующего, 
начальника, управляющего) структурного подразделения 8

7. Главный бухгалтер, Заместитель главного бухгалтера 10

8 .
Начальник (руководитель) отдела, службы, структурного 
подразделения

5

9.
Заместитель начальника (руководителя) отдела, службы, 
структурного подразделения

3

10.
Ответственный секретарь, технический редактор, 
корреспондент, фотокорреспондент периодических изданий 
университета, осуществляющих выпуски не реже 1 раза в месяц

3

11. Водитель автотранспортного подразделения 3

12. Комендант общежития или учебного корпуса 5
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ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Ненормированный рабочий день не может устанавливаться лицам, работающим на 
условиях неполного рабочего дня.

2. Недопустимо установление ненормированного рабочего дня работникам, 
работающим на условиях сокращенной продолжительности рабочего времени (36 часов в 
неделю).

3. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником 
в условиях ненормированного рабочего дня.

4. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным 
рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе с 
удлиненным), а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

5. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
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СОГЛАСОВАНО У Т В Е РЖ Д А Ю

ПОЛОЖ ЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном) лице 

по охране груда профессионального союза 
Ю ж н ого  ф едер а л ь н о го  у н и в ер си тета

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране груда профессионального 
союза (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 19%  года №  10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Типовым положением 
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза», 
утвержденным Постановлением ФНПР от 18.10.2006 года № 4 -3  и определяет основные 
направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по 
охране труда профессионального сою за (далее -  уполномоченный) по осуществлению 
профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в Южном федеральном 
университете (далее -  университете).
1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется нормативными требованиями 
охраны труда, настоящим Положением, постановлениями профсоюзной организации и ее 
выборных органов, Коллективным договором и (или) соглашением, локальными 
нормативными актами по охране труда.
1.3. Выборный орган профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в 
каждом ее структурном подразделении и в университете в целом. Численность 
уполномоченных, порядок их избрания устанавливаются Коллективным договором.
1.4. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в 
функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны 
труда в университете и его структурных подразделениях.
1.5. Выдвижение уполномоченных в состав комиссии по охране труда в качестве 
представителей работников университета осуществляется на основании решения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины 
работающих, или собрания (конференции) работников университета.
1.6 . Уполномоченны е избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании 
(конференции) работников на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной 
организации.
1.7. Уполномоченны е осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 
руководителями структурных подразделений, службой охраны труда и другими службами 
университета, комиссией по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов,
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территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных 
на проведение надзора и контроля.
1.8. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется Профкомом.
1.9. Уполномоченные периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном 
собрании (конференции) или на заседании Профкома. Уполномоченные два раза в год 
представляют в Профком отчет о своей работе (Приложение 1).
1.10. По решению профсоюзного собрания (конференции) или Профкома уполномоченный  
может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет 
возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на здоровые и 
безопасные условия труда.
1.11. Профком и Работодатель, а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают 
необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них 
обязанностей.

2 . З а д а ч и  у п о л н о м о ч ен н о го

Задачами уполномоченною  являются:

2.1. Содействие созданию в университете (структурном подразделении) здоровых и 
безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по 
охране труда.
2.2. Осуществление в структурном подразделении контроля в форме обследования и (или) 
наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.
2.3. Подготовка предложений Работодателю по улучшению условий и охраны труда на 
рабочих местах на основе проводимого анализа.
2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, 
связанным с обязанностями Работодателя но обеспечению безопасных условий и охраны 
труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.
2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по 
вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3. Ф у н к ц и и  у п о л н о м о ч ен н о го

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются 
следующие функции:

3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих 
местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных 
нарушений.
3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения 
инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и 
коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, применения и использования в 
работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.
3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения 
мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным договором или соглашением, 
и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих 
мероприятий в указанные сроки.
3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях 
по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих 
местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, 
допустимому, вредному и опасному) на основании специальной оценки условий труда 
(СОУТ).
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3.5. Содействие руководителям подразделений по обязательному прохождению работниками 
периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные Работодателем  
сроки.
3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного 
подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, аптечками первой медицинской помощи.
3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и 
другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении, с 
целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны 
труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих 
освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, 
инструментов, сырья и материалов.
3.8. Информирование Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником структурного 
подразделения, об ухудшении их здоровья.
3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой помощи 
пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном 
подразделении.
3.10. Подготовка предложений Работодателю, П роф кому по совершенствованию инструкций 
по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.
3 .П . Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и 
несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.
3.12. В университете из членов Профкома избирается старший уполномоченный по охране 
труда. На старшего уполномоченного по охране труда возлагаются следующие функции:
- организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за 
соблюдением в структурных подразделениях университета выполнения требований охраны 
труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;
- внесение в Профком и руководителям структурных подразделений предложений по 
улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;
- участие в работе комиссии по охране труда;
- контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения 
безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;
- внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе 
комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;
- проведение анализа состояния условий и охраны труда в университете, внесение 
предложений Профкому по снижению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. П р а в а  уп о л н о м о ч ен н о го

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

4.1. Осуществлять контроль в структурном подразделении за соблюдением требований 
инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.
4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, выполнения мероприятий, предусмотренных Коллективным договором, 
соглашениями по охране труда.
4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
4.4. Получать информацию от Работодателя и иных должностных лиц университета о 
состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов.
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4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 
производственных объектов и средств производства.
4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами университета 
предложения об устранении нарушений требований охраны труда (Приложение 2).
4.7. Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, 
причиненного их здоровью на производстве (работе).
4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
требований охраны труда, обязательств, предусмотренных Коллективным договором и 
соглашениями, с изменениями условий труда.
4. К). Вносить Работодателю и в Профком предложения по проектам локальных 
нормативных актов об охране труда.
4 .1 I. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 
сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. О б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  уп о л н о м о ч ен н о го

5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной 
работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, 
обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения 
и работы с документами и др.) устанавливается Коллективным договором, локальным 
нормативным актом университета.
5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение (Приложение 3).
5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно­
правовому регулированию в сфере труда, по направлению Работодателя в образовательных 
центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств Работодателя.
5.4. В соответствии с Коллективным договором уполномоченному могут устанавливаться 
социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний в университете, улучшению условий груда на рабочих 
местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.
5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав 
уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, 
установленном законодательством.
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Утверждаю:
Председатель первичной 

Профсоюзной организации ЮФУ

ё(подпись)

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда 
профессионального союза два раза в год и не позднее 15 января и 15 июля после отчетного 
периода представляется в профком с пояснительной запиской.

О т ч е т
о работе уполном оченного (доверенного) лица 

по охране труда проф ессионального сою за  
за __  полугодие ________  года

П ри лож ен и е 1
к П о л о ж ен и ю  об у п о л н о м о ч е н н о м  Ю Ф У

(фамилия, имя, отчество, д олж ность, подразделение (участок))

Служебный телефон:

№
п/п Наименование показателей Код

строки
Период

Примечание
Отчетный Предыдущий

1 2 3 4 5 6
1 Проведение проверок 01

1.1 Выявлено нарушений 02
1.2 Выдано предложений 03

2
Количество совместных 
проверок(обследований)

04

2.1 Со службой охраны труда 05
- выявлено нарушений 06

2.2
В составе комиссии 
по охране труда

07

- выявлено нарушений 08

2.3
Со штатными техническими 
инспекторами труда

09

- выявлено нарушении 10

2.4
С территориальными 
органами государственного 
надзора и контроля

11

- выявлено нарушений 12

3

Количество пунктов 
мероприятий по охране труда 
коллективного договора 
(соглашения), реализованных в 
подразделении по предложению 
уполномоченного, %

13
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4

Количество внедренных 
предложений, направленных 
на улучшение условий и 
безопасности труда

14

5

Количество выданных 
предложений о приостановке 
работы в связи с угрозой жизни 
и здоровью работников

15

6
Состояние травматизма в 
подразделении:

6.1 Коэффициент частоты (Кч) 16
6.2 Коэффициент тяжести (Кт) 17

7
Уровень безопасности в 
структурном подразделении

18

8

Участие в работе комиссий по 
расследованию несчастных 
случаев, происшедших в 
подразделении, кол.

19

9

Количество рассмотренных 
трудовых споров, связанных 
с условиями труда (в составе 
комиссии)

20

10

Участие в работе комиссий 
по испытаниям и приему в 
эксплуатацию производс­
твенных объектов и средств 
производства, кол.

21

11

Наличие стенда, уголка по 
охране труда в структурном 
подразделении, где работает 
уполномоченный

22

Приложение: Пояснительная записка на

Уполномоченное (доверенное) лицо
по охране т р у д а ________________________________________ «   »   20

(подпись) (Ф .И .О .) (дата)

П оя сн и тел ьн ая  зап и ск а

В пояснительной записке к цифровому материалу необходимо привести примеры 
работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить 
тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на 
соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на 
предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по 
выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, и 
другие.

В пояснительной записке отразить также результаты проверок, обследований, 
наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, привести конкретные примеры).
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П орядок  зап ол н ен и я  ф орм ы  о тч етн ости

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных 
непосредственно уполномоченным по охране труда.

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафиксированных в 
журналах, дневниках и других документах установленной формы.

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений 
установленной формы (Приложение 2).

4. В пункте 2 указывается общее количество совместных проверок (обследований).

5. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой 
охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны 
труда).

6 . В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выявленные при этом 
нарушения в составе комиссии по охране труда.

7. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных нарушений 
совместно со штатными техническими инспекторами труда.

8 . В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и выявленных 
нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами исполнительной власти, 
осуществляющими функции по контролю и надзору.

9. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда коллективного 
договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в процентах).

10. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на 
улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.

11. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с угрозой 
жизни и здоровью работников, оформленных по установленной форме (Приложение 2).

12. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) 
определяются совместно со службой охраны труда для подразделения, где работает 
уполномоченный.

13. Пункт 7 заполняется в том случае, если в структурном подразделении внедрена система 
оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие 
составляющие части безопасности труда.

14. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в расследовании 
которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

15. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам условий и охраны труда, 
в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

16. Пункт 10 заполняется на основании актов приемочных комиссий.

17. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда, содержащего 
информацию о деятельности уполномоченного структурного подразделения.
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П рилож ени е 2
к П о л о ж ен и ю  об у п о л н о м о ч ен н о м  Ю Ф У

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза

« » _______________20  г. №

Кому _______________________________________________
(долж ность, Ф .И .О .)

(наименование с труктурн ою  подразделения)

В соответствии с

(наименование законодательных и иных нормативны х правовых актов по охране труда)

предлагаю устрани ть следующие нарушения:

JV» п/п Перечень выявленных нарушений Сроки устранения
1 2 3

Уполномоченное (доверенное) лицо
по охране труда « » 20  г.

(подпись) (Ф .И .О .) (дата)

Предложение п о л у ч и л __________________________________________
(фамилия, имя, отчество, долж ность)

(подпись) (дата, время)
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П рилож ени е 3
к П о л о ж ен и ю  об у п о л н о м о ч ен н о м  Ю Ф У

УДОСТОВЕРЕНИЕ
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза

ЮЖНОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА

(ф ам илия, имя, отчество)

является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза.

(наименование долж ности, Ф .И .О . и подпись руководителя проф сою зного органа, вы давш его удостоверение)

«  » ___________ 2 0 ____года

Фото
(личная подпись)

Действителен до «_» ________ 2 0 __ г.

Печать

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в

(наименование подразделения)

и выдавать обязательные к рассмотрению предложения об устранении выявленных 
нарушений требований охраны труда.
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖ ДАЮ

«

Приложение N9 4.2 
к К о л л е к ти в н о й  договору ЮФУ

ПОЛОЖЕНИЕ
о ком и сси и  гю ох р а н е  груда  

Ю ж н о ю  ф едер а л ь н о го  ун и в ер си тета

I. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о комиссии по охране труда Ю жного федерального университета (далее 
-  Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ, Типовым 
положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденным Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 412н  с целью 
организации совместных действий Работодателя, работников и первичной профсоюзной 
организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников ЮФУ.

1.2. Комиссия по охране груда (далее -  комиссия) является составной частью системы 
управления охраной труда Ю ФУ, а  также одной из форм участия работников в управлении 
охраной труда. Её работа строится на принципах социального партнерства.

1.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами власти Ростовской 
области в области охраны труда, органами федеральной инспекции труда, другими 
государственными органами надзора и контроля, а  также с технической инспекцией труда 
профсоюзов.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Ростовской области об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым, 
территориальным соглашениями, Коллективным договором, Соглашением по охране труда, 
локальными нормативными актами ЮФУ.

1.5. Комиссия создается по инициативе Работодателя и (или) по инициативе 
работников, либо Профкома на паритетной основе из представителей Работодателя, 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа.

1.6. Численность комиссии определяется в зависимости от численности работников 
Ю ФУ, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной 
договоренности сторон, представляющих интересы Работодателя и работников.

1.7. Выдвижение в комиссию представителей работников Ю ФУ может осуществляться 
на основании решения выборного профсоюзного органа или на собрании (конференции) 
работников ЮФУ, представителей Работодателя -  Работодателем.

1.8. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) Работодателя.
1.9. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии, как правило, является Работодатель или его
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уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель выборного 
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного 
органа, секретарем -  работник службы охраны труда Работодателя.

1.10. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми 
ею регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем комиссии.

1.11. Члены комиссии проходят в установленном порядке обучение по охране труда за 
счет средств Работодателя или средств финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами (Приказ М интруда России от 10 декабря 2012 г. №  580н).

1.12. Члены комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед Профкомом или 
собранием (конференцией) работников о проделанной ими в комиссии работе. Выборный 
профсоюзный орган или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава 
комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. 
Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава 
комиссии и назначать вместо них новых представителей.

1.13. Обеспечение деятельности комиссии, её членов (освобождение от основной 
работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) 
устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным актом ЮФУ.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Задачами комиссии являются:
2.1. Разработка на основе предложений членов комиссии программы совместных 

действий Работодателя и Профкома по обеспечению соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.

2.2. Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости предложений Работодателю по улучшению 
условий и охраны труда.

2.3. Содействие службе охраны труда Работодателя в информировании работников о 
состоянии условий и охраны груда на рабочих местах, существующем риске повреждения 
здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Ф УНКЦИИ комиссии
Ф ункциями комиссии являются:
3.1. Рассмотрение предложений Работодателя, работников или Профкома с целью 

выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда.
3.2. Содействие Работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований 
охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда.

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений Работодателю по приведению 
условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 
охраны труда.

3.4. Информирование работников Ю ФУ о проводимых мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний.

3.5. Информирование работников Ю ФУ о результатах специальной оценки условий 
труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на 
рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда.



3.6. Информирование работников Ю ФУ о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими м обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию 
или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой охраны груда 
Работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 
организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

3.7. Содействие службе охраны труда Работодателя в мероприятиях по организации 
проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.

3.8. Содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке работникам 
ЮФУ, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других 
равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания.

З.Ч, Содействие службе охраны труда Работодателя в рассмотрении вопросов 
финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 
осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные 
меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемос '1 и.

3.10. Содействие службе охраны труда Р аботодателя во внедрении более совершенных 
технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации 
(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда.

3.1 I. Подготовка и представление Работодателю  предложений по совершенствованию 
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 
созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны груда.

3.12. Подготовка и представление Работодателю  и П роф кому предложений по 
разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и 
рассмотрении указанных проектов.

4. ПРАВА КОМ ИССИИ

Для осуществления возложенных функций ком иссия вправе:
4.1. Получать от службы охраны труда Работодателя информацию о состоянии условий 

труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах 
гю защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях ком иссии сообщения Работодателя (его 
представителей), руководителей структурных подразделений и других работников Ю ФУ но 
вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников 
и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.

4.3. Заслушивать на заседаниях ком иссии руководителей структурных подразделений 
Работодателя и иных должностных лиц, работников Ю ФУ, допустивших нарушения 
требований охраны груда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить
Работодателю  предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу Коллективного договора по охране 
труда (Соглашения по охране груда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.5. Вносить Работодателю  предложения о стимулировании работников за активное 
участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам 
ЮФУ, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных
законодательством гарантий и компенсаций.
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УТВЕРЖ ДАЮ

ЮФУ

Боровская

2015 г.

Приложение № 4.3 
Н^оллрмгЬивному договору ЮФУ

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, должностей и видов работ на бесплатное получение 

работниками специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты

№
п/п

Н аим енование 
профессий, 
должностей  

и видов работ

Н аим енование специальной 
одежды, специальной обуви 

и других средств  
индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на 

год 
(единицы, 

комплекты)

Основание 
(пункт типовых  

отраслевых  
норм, приказов, 
постановлений)

1

Научный сотрудник; 
инженер; лаборант; 
техник
(при постоянной 
занятости на 
работах с 
токсичными, 
взрывчатыми 
веществами и 
кислотами)

Халат х/б
Фартук прорезиненный 
с нагрудником 
Перчатки резиновые 
Противогаз 
Очки защитные 
При работе с кислотами: 
Халат х/б с кислотозащитной 
пропиткой вместо халата х/б 

Лаборанту дополнительно: 
Нарукавники прорезиненные 
или хлорвиниловые 
При работе с огне- 
и взрывоопасными  
веществами:
Костюм х/б с огнезащитной 
пропиткой вместо халата х/б 
Рукавицы х/б с огнезащитной 
пропиткой
Маска защитная или шлем из 
огнезащитного материала 
При работе с 
металлоорганическими  
вещ ествам и  
до п о л  ните л  ь н о :
Перчатки кожаные

1

Дежурный 
Дежурные 
Дежурный 
До износа

1

Дежурные

1

Дежурные 

До износа

Дежурные

* п. 16, прил .12

2 Преподаватели, Халат х/б Дежурный * п. 16, прил .12
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ассистенты, 
аспиранты, студенты 
(на время 
прохождения 
производственной 
практики)

Фартук прорезиненный 
с нагрудником 
Перчатки резиновые 
Противогаз 
Очки защитные

Дежурный
Дежурные
Дежурный
Дежурные

3

Инженер; лаборант; 
учебный мастер; 
лаборант по 
обслуживанию 
сложных установок 
(при обслуживании 
учебного процесса 
практические, 
лабораторные 
занятия на ФВТ, 
физфаке, геофаке)

Халат х/б 
Перчатки х/б 
Очки защитные

1
Дежурные 
До износа

* п. 15, прил. 12

4

Лаборант; мастер; 
плавильщик эмали; 
препаратор; стекло­
вар; стеклодув; 
форсунщик 
(при занятости на 
стеклодувных 
работах, на варке 
стекла и эмали)

Халат х/б
Фартук х/б с нагрудником 
Рукавицы комбинирован. 
Очки защитные

1
Дежурный 

4 пары 
До износа

* п.8 , прил .12

5

Обжигальщик 
радиокерамики, 
пьезокерамики и 
ферритов

Костюм х/б 
Рукавицы брезентовые

1
6  пар

* п.49, прил.4

6
Серебрильщик
пьезотехнических
изделий

Халат х/б 
Напальчники

1
до износа * п. 161, прил.4

7

Ш лифовщик изделий 
электронной техники; 
шлифовщик пьезо­
кварцевых пластин 
и кристаллов

Халат х/б 
Очки защитные

1
до износа * п. 167, прил.4

8
Г ардеробщик, 
оператор ЭВМ

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

1

** п.19

9
Уборщик служебных 
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
производственн ых

1
** п.171
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загрязнений и механических 
воздействий
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Перчатки с полимерным 
покрытием

1

12 пар 

6  пар

10 Дворник

Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий
Фартук из полимерных
материалов с нагрудником
Перчатки с полимерным
покрытием
Сапоги резиновые
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей
прокладке
Валенки с резиновым низом

1

2

6  пар 
1 пара

1 на 2,5 года 
1 на 4 года

** п.23

11
Сторож(вахтер) 
Контролер КПП

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием

1

1 пара 

12 пар

** п.163

12
Заведующий
библиотекой;
библиотекарь

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий

1

1

** п.21 , прил .12

13 Водитель автобуса и 
легкового автомобиля

Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Перчатки с х/б или перчатки 
трикотажные с полимерным 
покрытием
Ж илет сигнальный 2  класса 
защиты
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей 
прокладке
Перчатки с защитным 
покрытием, морозостойкие с 
шерстяными вкладышами

Дежурный

16 пар 

1

Дежурная 

1 пара

**** л 2

14
Тракторист;
Машинист
экскаватора

Костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей 
Ботинки или сапоги кожаные

1 д ̂



с жестким подносном 
Перчатки трикотажные с 
полимерным покрытием или 
Рукавицы комбинированные 
двупалые 
Каска защитная 
Подшлемник под каску 
Очки защитные 
Вкладыши противошумные 
Ж илет сигнальный 2 класса 
защиты
Зимой дополнительно:
Костюм на утепляющей 
прокладке
Валенки с резиновым низом 
или ботинки кожаные 
утепленные с защитным 
подноском
Перчатки с защитным 
покрытием, морозостойкие с 
шерстяными вкладышами 
Подшлемник утепленный

I пара

12 пар

До износа 
1 на 3 года 

1
До износа 
До износа

1

1 на 3 года

1 на 4 года

1 пара 
1

15

Водитель грузового 
автомобиля и 
специального 
автомобиля

Костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей 
Ботинки или сапоги кожаные 
с жестким подноском 
Перчатки трикотажные с 
полимерным покрытием или 
Рукавицы комбинированные 
двупалые
Ж илет сигнальный 2 класса 
защиты
Зимой дополнительно:
Костюм на утепляющей 
прокладке
Валенки с резиновым низом 
или ботинки кожаные 
утепленные с защитным 
подноском
Перчатки с защитным 
покрытием, морозостойкие с 
шерстяными вкладышами

1

1 пара 

6 пар 

12 пар 

1

1 на 3 года

1 на 4 года 

1 пара

; п .2

16
Слесарь по ремонту 
автомобилей

Костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей 
Ботинки или сапоги кожаные 
с жестким подноском 
Перчатки с трикотажные с 
полимерным покрытием 
Очки защитные 
Вкладыши противошумовые 
При работе с
этилированным бензином:
Фартук из полимерных

1

12 пар 
До износа 
До износа

: п.27
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материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным лодноском 
Перчатки резиновые 
Зимой дополнительно: 
Костюм на утепляющей 
прокладке
Валенки с резиновым низом 
или ботинки кожаные 
утепленные с защитным 
подноском

Дежурный

1 пара 
6 пар

1 на 3 года 

1 на 4 года

17 Механик Комбинезон х/б 
Рукавицы комбинированные

1
2 пары

* п. 12 прил .12

18

Заведующий
складом;
начальник склада; 
техник

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих
производствен н ых
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

1

1

6  пар

** п.31

19 Кладовщик

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

1

1

6  пар

** п.49

20
Инженер;
Механик;
Технолог

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих
производственных
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с точечным
покрытием
Очки защитные
Средства инд. защиты
органов дыхания

1

1

4 пары 
До износа

До износа

** п.38
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21 Подсобный рабочий

Костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей 
Ботинки или сапоги кожаные 
с жестким подноском 
Рукавицы комбинированные 
или перчатки с полимерным 
покрытием 
Очки защитные 
На наружных работах 
зимой дополнительно: 
Куртка и брюки на 
утепляющей прокладке 
Валенки с резиновым низом 
или ботинки кожаные 
утепленные

1

1 пара 
12 пар

12 пар 
До износа

1 на 3 года 

1 на 4 года

****** ji 72

22
Рабочий по 
благоустройству

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Щ иток защитный или 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания фильтр. 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей 
прокладке
Ботинки кожаные утепленные 
с защитным подноском

1

1 пара 

12 пар 

6  пар 

До износа 

До износа

1 на 2,5 года 

1 на 2 года

** п.135

23

Оператор 
копировальных и 
множительных 
машин; препаратор; 
светокогшровщик; 
стеклографист 
(ротаторщик); 
электрофотограф

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Перчатки с полимерным 
покрытием или 
перчатки с точечным 
покрытием

1

1

6 пар 

До износа

** п .110

24 Переплетчик

Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
производственных

1
** п.123
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загрязнений и механических 
воздействий
Перчатки с полимерным 
покрытием

1

6  пар

25
Печатник плоской 
печати

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
п роизводствен н ых 
загрязнений и механических 
воздействий
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

1

1

6  пар

** п.125

26

Лаборант-
рентгеностру ктурщи к 
Работники всех 
профессий и 
должностей 
(при выполнении 
работ по
непосредственному
обслуживанию
рентгеновских
установок)

Халат и брюки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Костюм для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и механических 
воздействий
Фартук из просвинцованной 
резины
Обувь специальная защитная 
от радиоактивных веществ 
ионизирующих излучений 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Очки из освинцованного 
стекла
Средства инд. защиты 
органов дыхания фильтр.

1

1

1

Дежурная 

12 пар 

До износа 

До износа

** п.65

27
Изготовитель
пищевых
полуфабрикатов

При выполнении работ 
по чистке корнеплодов: 
Фартук прорезиненный 
с нагрудником 
При выполнении работ 
по мойке картофеля: 
Галоши резиновые

1

1 пара

****** j-j ^

2 В Кухонный рабочий Рукавицы комбинированные 2 пары ****** и у

29 Мойщик посуды

Фартук прорезиненный 
с нагрудником 
При выполнении работ 
по мойке котлов: 
Перчатки резиновые

1

дежурные

****** j-j ^

30 Рабочий

При выполнении работ 
по мойке котлов: 
Фартук прорезиненный 
с нагрудником 
Перчатки резиновые

1
дежурные

****** д д

3! Электромонтер Халат для защиты от ** п.191
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общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Костюм для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки диэлектрические
Г алоши диэлектрические
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки с точечным
покрытием
Щиток защитный или
Очки защитные
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей
прокладке
Ботинки кожаные утепленные 
с защитным подноском

1

1
Дежурные
Дежурные

12 пар

Д о износа

Д о износа

1 на 2,5 года 

1 на 2 года

32

Электрослесарь 
(слесарь) дежурный 
по ремонту 
оборудования, 
слесарь по ремонту 
электрооборудован ия

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки диэлектрические 
Богы или галоши 
диэлектрические 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей 
прокладке
Ботинки кожаные утепленные 
с защитным подноском

1

1 пара

6  пар 
до износа

дежурные 
до износа

до износа

1 на 2,5года 

1 на 2 года

** п. 193

33
Слесарь по ремонту 
систем вентиляции

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском или 
сапоги болотные с защитным 
подноском
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Очки защитные 
Средства инд. защиты

1

1 пара 

1 пара 

12 пар

12 пар
До износа

** п.148
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органов дыхания 
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей 
прокладке
Ботинки кожаные утепленные 
с защитным подноском

До износа

1 на 2,5 года 

1 на 2  года

34

Слесарь-ремонтник; 
Слесарь по 
котрольно- 
измерительным 
приборам и 
автоматике

Костюм х/б или костюм из 
смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные 
или Перчатки с полимерным 
покрытием 
Ботинки кожаные 
Перчатки диэлектрические 
Галоши диэлектрические 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания 
Зимой дополнительно: 
Костюм на утепляющей 
прокладке
Валенки с резиновым низом

1

6  пар 
1 пара 

дежурные 
дежурные 
До износа

До износа

1 на 3 года 
1 пара на 4 г.

******* |-j | Q4

35 Оператор котельной

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и  механических 
воздействий
Перчатки с полимерным 
покрытием
Средства инд. защиты 
органов дыхания

1

12 пар 

До износа

**п.56

36 Токарь, станочник

Костюм для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием
Щиток защитный или
Очки защитные
Средства инд. защиты
органов дыхания
При выполнении работ по
охлаждению деталей
смазочно-охлаждающ ими
жидкостями
дополнительно:
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

1

6 пар 

До износа 

До износа

2

** п.69

37

Паркетчик 
(полотер при 
выполнении работ 
немеханизированиым 
способом)

Костюм х/б или костюм из
смешанных тканей
Рукавицы комбинированные
или перчатки с полимерным
покрытием
Наколенники
Очки защитные

1
12 пар

12 пар 
Дежурные 
До износа

***** Л
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38 Плотник

Комбинезон х/б или костюм 
из смешанных тканей 
Рукавицы с наладонниками 
из винилискожи 
Т-прерывистой или 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Ботинки кожаные с 
жестким подноском 

Очки защитные 
На наружных работах 
зимой дополнительно: 
Куртка и брюки на 
утепляющей прокладке 
Ботинки кож. утепл. с 
жестким подноском 
Перчатки с защитным 
покрытием морозостойкие 
с шерстяными вкладышами

1

6 пар

12 пар

1 пара 
До износа

1 на 3 года 

1 пара на 4 г.

3 пары

***** п.71

39 Жестянщик

Костюм х/б или костюм 
из смешанных тканей 
Фартук х/б
Ботинки или сапоги кожаные 
с жестким подноском 
Рукавицы комбинированные 
или перчатки с полимерным 
покрытием
На наружных работах 
зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей 
прокладке

1
2

1 пара 
12 пар

12 пар 

1 на 3 года

*****

40
Столяр строительный

Костюм х/б или костюм 
из смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные 
или Перчатки с полимерным 
покрытием 
Ботинки кожаные 
Ж илет сигнальный 2 класса 
защиты
Наушники противошумные 
(с креплением на каску) или 
Вкладыши противошумные 
Очки защитные 
На наружных работах 
зимой дополнительно: 
Куртка и брюки на 
утепляющей прокладке 
Валенки с резиновым низом 
или Ботинки кож. утепл. с 
жестким подноском 
Перчатки с защитным 
покрытием морозостойкие 
с шерстяными вкладышами

1
12 пар

12 пар 
1 пара

1

До износа 
До износа 
До износа

1 на 3 года 
1 на 4 года

1 на 4 года 

3 пары

***** л gQ
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41 Слесарь-сантехник

Костюм х/б или костюм 
из смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные 
или Перчатки с полимерным 
покрытием 
Ботинки кожаные 
Очки защитные 
При выполнении работ 
по забивке креплений 
(дюбелей) строительно­
монтажным пистолетом: 
Рукавицы комбинированные 
двупалые вместо 
комбинированных 
Дополнительно:
Наушники противошумные 
(с креплением на каску) или 
Вкладыши противошумные 
Щ иток защитный 
На наружных работах 
зимой дополнительно: 
Куртка и брюки на 
утепляющей прокладке 
Валенки с резиновым низом 
или Ботинки кож. утепл. с 
жестким подноском 
Перчатки с защитным 
покрытием морозостойкие 
с шерстяными вкладышами

1
12 пар

12 пар 
1 пара 

До износа

12 пар

До износа 
До износа 
дежурный

1 на 3 года 
1 на 4 года

1 на 4 года 

3 пары

* * * * *  j-j 7 7

42

Маляр строительный, 
Каменщик, 
Облицовщик- 
плиточник,
Штукатур.

Костюм хлопчатобумажный 
с водоотталкивающей 
пропиткой или костюм 
из смешанных тканей с 
водоотталкивающей 
пропиткой
Жилет сигнальный 2-го 
класса защиты 
Ботинки кожаные 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые или 
перчатки с полимерным 
покрытием 
Головной убор 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей 
прокладке

1

1
lnapa 
1 пара

12 пар 
1

1 на 3 года

* * * * * * *  п  11 j

43
Аппаратчик
химводоочистки

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Фартук для защиты от 
растворов кислот и щелочей 
Сапоги резиновые

1

2
1 пара

**п.З
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Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Щ иток защитный или 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания

До износа 

12 пар 

До износа 

До износа

44 Электрогазосварщик

Костюм для защиты от искр 
и брызг расплавленного 
металла
Ботинки кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от высоких 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла или 
Сапоги кожаные с защитным 
подноском для защиты от 
высоких температур, искр и 
брызг расплавленного 
металла
Перчатки с полимерным 
покрытием или 
Перчатки с точечным 
покрытием
Перчатки для защиты от 
высоких температур, искр и 
брызг расплавленного 
металла
Перчатки диэлектрические 
Галоши или боты 
диэлектрические или 
Коврик диэлектрический 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Щ иток защитный 
термостойкий со 
светофильтром или 
Очки защитные термостойкие 
со светофильтром 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания 
Зимой дополнительно: 
Костюм из огнестойких 
материалов на утепляющей 
прокладке
Ботинки кожаные утепленные 
с защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла

1

2 пары

2 пары 

6  пар 

До износа

12 пар 
Дежурные

Дежурные
Дежурный

До износа

До износа 
До износа

До износа 

1 на 2,5 года

1 пара на 2  г.

** п .17

45 Лифтер Костюм для защиты от **п.69



общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Перчатки с полимерным 
покрытием__________________ 12 пар

46

Лаборант по электро­
изоляционным 
материалам

Халат и брюки для защиты
от общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Костюм для защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий
Фартук из полимерных
материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных
материалов
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Перчатки диэлектрические 
Галоши или боты 
диэлектрические 
Щиток или 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов ды хания____________

1

2  шт.

До износа

6  пар

6 пар 
Дежурные

Дежурные 
До износа 
До износа

Д о износа

: п.63

47
Лаборант-
микробиолог

Халат и брюки для защиты от 
растворов кислот и щелочей 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки
кислотощелочестойкие 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Щ иток или 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания_____________

1 комплект 

1

1 пара

4 пары

12 пар 
До износа 
До износа

До износа

: п.61

48

Лаборант по физико­
механическим 
испытаниям; 
лаборант 
механических и 
климатических 
испытаний

Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и механических 
воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Очки защитные 
Средства инд. защиты 
органов дыхания

1

2 шт

12 пар 
До износа

До износа

: п.62
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49
Л аборан т-
радиом етри ст;
дози м етрист

К остю м для  защ и ты  от 
общ их п роизводственн ы х 
загрязнени й  и м ехани ческих  
воздействий  
Ф артук из п олим ерны х 
м атери алов с нагрудни ком  
Ф артук из просвин цован н ой  
резины
Н арукавни ки  из 
полим ерны х м атериалов 
П ерчатки  с полим ерны м  
п окры тием  или 
П ерчатки с точечн ы м  
покры тием
П ерчатки рези новы е или из 
п олим ерны х м атериалов

1

2

1

Д о  износа 

12 пар 

Д о износа 

6  пар

** п.64

50

Л аб оран т  хи м ико­
б актериологи ческого  
анализа; 
лаборан т  
спектрального  
анализа; 
лаборан т
х и м ического  анализа;
лаборан т-коллектор;
лаборан т-
м еталлограф ;
л аборан т-техни к
(всех  н аим енований);
лаборан т  по анализу
газов и пыли;
лаб оран т  пробирн ого
анализа;
лаборан т
рентген осп ектраль­
ного анализа; 
п робоотборщ ик

Х алат для  защ и ты  от
общ их производственн ы х
загрязнени й  и м ехани ческих
воздействий
К остю м  для  защ и ты  от
общ их производственн ы х
загрязнени й  и м ехани ческих
воздействий
Ф артук из полим ерны х
м атери алов с нагрудником
П ерчатки  с поли м ерн ы м
покры тием  или
П ерчатки с точечн ы м
покры тием
П ерчатки рези новы е или из 
п олим ерны х м атериалов 
О чки защ итны е 
С редства инд. защ иты  
органов ды хания

1

1

Д еж урн ы й  

12 пар 

Д о  износа

12 пар
Д о  износа

Д о  износа

** п.66

51

Л аборант
электром ехан ически х  
исп ы тани й  и 
изм ерений

Х алат для  защ иты  от
общ их производственн ы х
загрязнени й  и м ехани ческих
воздействий
К остю м  для защ и ты  от
общ их п роизводственн ы х
загрязнений  и м еханических
воздействий
Ф артук из полим ерны х
м атери алов с нагрудником
Галош и или боты
д и электри ческие
Н арукавники  из поли м ерн ы х
м атериалов
П ерчатки с  полим ерны м  
покры тием

1

1

1

Д еж урн ы е 

Д о  и зноса 

12 пар

** п.67
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1 “
П ерчатки  рези н овы е или из
п оли м ерн ы х м атери алов 24 пары
О чки  защ и тны е Д о  и зноса
С ред ства  инд. защ и ты1________ органов ды хан ия Д о  износа

Основание:

*П остан овл ен и е М и н тр уда  РФ  от 25 дек абр я  1997 г. №  66 (в ред. П остан овлени й  
М ин труда России  о т  17.12.2001 №  85, о т  02 .03 .2004  № 2 5 , П риказов М и н здравсоц разви ти я  
России  от 26 .07 .2006  №  576, от  26 .06 .2008 №  297 , о т  16.03.2010 №  150, от  05 .05.2012 №  508)

П ри лож ен и е №  4
«Т иповы е отраслевы е нормы  бесплатн ой  вы дачи  спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и 
д руги х  средств и н ди ви дуальной  защ и ты  работн и кам  ради отехн и ческого  и электрон ного  
производств».

П ри лож ен и е №  12
«Т иповы е отраслевы е н орм ы  бесплатн ой  вы дачи  спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и 
д руги х  средств и нди ви дуальной  защ и ты  работн и кам  вы сш их учебн ы х  заведен ий » .

**П ри к аз М инистерства груда и соц и альн ой  защ иты  Р оссийской  Ф едерации  
от 9 д ек абр я  2014  г. №  997н
«Т и п овы е н орм ы  бесплатн ой  вы дачи  спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и други х  
средств и н ди ви дуальной  защ иты  работни кам  сквозн ы х  п роф ессий  и д олж ностей  всех  видов 
экон ом ической  деятельн ости , заняты м  на работах с вредны м и и (и ли) опасны м и услови ям и  
труда, а  такж е  н а  работах , вы полн яем ы х в особы х  тем п ературн ы х  услови ях  или связан ны х с 
загрязнени ем »

***П остаи овл ен и е М интруда Р оссии от  16.12.97 г. №  63 (в ред. от  16.03.2010) 
П ри лож ен и е JV° 3

«Т иповы е отраслевы е н орм ы  бесплатн ой  вы дачи  спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и 
други х  средств и нди ви дуальной  защ и ты  работни кам  электротехни ческого  п роизводства» 
(в ред. П остановления М ин труда РФ  от 17.12.2001 №  85).

****П ри к аз М и н здравсоц разви ти я  Р Ф  о т  22 .06 .2009  г. №  357н  
П ри лож ен и е №  1

«Т и п овы е н орм ы  бесплатн ой  вы дачи  спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и други х  
средств и н ди ви дуальной  защ и ты  работни кам  автом оби льн ого  тран сп орта  и ш оссей ны х дорог, 
заняты м  н а  работах  с вредн ы м и  (и ли) о п асн ы м и  услови ям и  труда , а такж е на работах, 
вы полн яем ы х в особы х  тем пературны х у слови ях  или связан ны х с загрязнени ем ».

*****П р и к аз М ин здравсоц разви ти я  РФ  от 16 .07 .2007 г. №  477
«Т иповы е нормы  бесплатн ой  вы дачи серти ф и ци рованн ы х спец иальн ой  одеж ды , специальной  
обуви  и д руги х  сред ств  инди ви дуальной  защ и ты  работни кам , зан яты м  н а  строительны х, 
строительно-м онтаж ны х и рем он тн о-строи тельн ы х  работах  с вредны м и (или) опасны м и 
услови ям и  труда , а  такж е  вы полн яем ы х в особы х  тем п ературн ы х  услови ях  или связан ны х с 
загрязнением ».

*** * * * П остан овлен и е М и н тр уда  Р оссии  от 29 .12 .97  г. №  68 (в ред. от  17.03.2009)



100

П рилож ение №  7
«Т и п овы е отраслевы е н орм ы  бесплатн ой  вы дачи  спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви и 
други х  средств инди ви дуальной  защ и ты  работни кам  торговли». Раздел 2. П редприятия 
общ ественн ого  п итания (в ред . П остан овлени я М и н труда  РФ  от 17.12.2001 №  85).

*******П риказ М и н здр авсоц р азви ти я  РФ  от 03 .10 .2008  г. №  543н
«О б утверж дени и  ти п овы х  норм  бесп латн ой  вы дачи  серти ф и ци рованн ы х спец иальн ой  
одеж ды , спец иальн ой  обуви  и други х  средств и н ди ви дуальной  защ и ты  работни кам  ж и ли щ н о- 
ком м унальн ого  хозяй ства, зан яты м  на работах  с вредн ы м и  и (и ли) оп асн ы м и  условиям и 
труда , а  такж е на работах , вы полн яем ы х в особы х  тем п ературн ы х  услови ях  и ли  связан ны х с 
загрязнени ем ».



С О Г Л А С О В А Н О

Б о р о в с к а я

2015 г.

Приложение Ш  4.4 
к Коллёкт ивному договору ЮФУ

УТВЕРЖДАЮ
Ю Ф У

П О Л О Ж Е Н И Е
о норм ах и услови ях  бесплатной  вы дачи работникам  Ю Ф У , заняты м  на работах 
с вредны м и условиям и груда, м олока или други х  равн оценн ы х пищ евы х 
п родуктов, о порядке осущ ествлен ия ком п енсаци онн ой  вы платы  в размере, 
экви валентн ом  стоимост и м олока или друг их равн оценн ы х пищ евы х продуктов

Н астоящ ее П олож ен ие разработан о  в соответстви и  со статьей  222 Т рудового  кодекса 
Российской  Ф едерац ии , П остановлением  П рави тельства  РФ  от 13 м арта 2008 г. №  168 (в ред. 
П остановления П рави тельства  РФ  от 28 .06 .2012 №  655) «О  п о р я д к е  о п р ед е л е н и я  н орм  и 
у с л о в и й  б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к о г о  п и т а н и и , м о л о к а  и ли  д р у ги х  
р а в н о ц е н н ы х  п и щ е в ы х  п р о д у к т о в  и о с у щ е с т в л е н и я  к о м п е н с а ц и о н н о й  в ы п л а т ы  в 
р а зм е р е , э к в и в а л е н т н о м  с то и м о с ти  м о л о к а  и л и  д р у ги х  р а в н о ц е н н ы х  п и щ е в ы х  
п р о д у к то в » , П риказом  М ин истерства  здравоохран ени я и соци ального  разви тия РФ  от 
16 ф евраля 2009 т. № 4 5 н  (в ред. П риказа М ин труда  России от 20 .02 .2014  №  Ю Зн) «О б 
у т в е р ж д е н и и  н о р м  и у с л о в и й  б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  р а б о т н и к а м , з а н я т ы м  н а  р а б о т ах  с 
в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а , м о л о к а  и ли  д р у г и х  р а в н о ц е н н ы х  п и щ е в ы х  п р о д у к т о в , 
П о р я д к а  о с у щ е с т в л е н и я  к о м п е н с а ц и о н н о й  в ы п л а т ы  в  р а зм е р е , э к в и в а л е н т н о м  
сто и м о сти  м о л о к а  и ли  д р у ги х  р а в н о ц е н н ы х  п и щ е в ы х  п р о д у к т о в , и П е р еч н я  в р ед н ы х  
п р о и зв о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в , п ри  в о з д е й с т в и и  к о т о р ы х  в п р о ф и л а к т и ч е с к и х  ц ел ях  
р е к о м е н д у ет с я  у п о тр е б л е н и е  м о л о к а  и л и  д р у ги х  р а в н о ц е н н ы х  п и щ е в ы х  п р о д у к то в » , 
Ф едеральны м  закон ом  от 12 июня 2008 г. №  8 8 -Ф З  (в ред. Ф едеральн ого  закон а  от 22 .07 .2010 
№  16 3 -Ф 3 ) «Т ехн ически й  р еглам ен т  на м олоко  и м олочную  п родукцию ».

1. О б щ и е  п о ло ж ен и я

Д ля целей настоящ его  П олож ен ия и сп ользую тся следую щ ие понятия, определенн ы е 
статьей  4 Ф ед еральн ого  закона от 12 ию ня 2008 года №  88-Ф З (в ред. Ф едеральн ого  закона от 
22 .07.2010 №  163-ФЭ) «Т ехн ически й  реглам ент на м олоко и м олочную  продукцию »:

!. м о л о к о  -  п родукт  н орм альной  ф и зи ологической  секрец ии  м олочны х ж елез 
сельскохозяйственн ы х ж ивотны х, п олученн ы й  о т  одн ого  или нескольки х  ж ивотны х в п ериод  
лактации  при одном и более доении , без каки х-либо  добавлен ий  к этом у продукту  или 
извлечений  каки х-либо  вещ еств из него;

2. с ы р о е  м о л о к о  м олоко, не п одвергавш ееся  терм ич еской  обработке при тем пературе 
более чем 40 градусов Ц ельси я или обработке, в результате которой  и зм еняю тся его 
составны е части;

3. ц ел ь н о е  м о л о к о  м олоко, составн ы е части  которого  не п одвергались воздействию  
посредством  их регулировани я;



4. п и тьевое м ол ок о  -  м олоко  с  м ассовой  д олей  ж и ра  не б олее  9 процентов, произведен н ое 
из сы рого  м олока и (и ли ) м олочны х п родуктов  и подвергн утое терм и ч еской  обработке или 
другой  об раб отке  в целях  р егули ров ан и я  его  составн ы х частей  (б ез прим ен ен и я сухого 
ц ельн ого  м олока , сух о го  обезж и р ен н о го  м олока);

5. к и слом ол оч н ы й  п р одук т  -  м олочны й  продукт или м олочны й  составн ой  продукт, 
п рои зведен н ы е путем  п рим ен ен и я п риводящ его  к сни ж ен и ю  п оказателя активной  
ки слотн ости  (p H ) и к о агуляц и и  б е л к а  скваш и ван и я  м олока, и (и ли ) м олочны х п родуктов, и 
(и ли) их см есей  с  и сп ользован и ем  закв асо ч н ы х  м и кроорганизм ов, с добавлен ием  не в целях 
зам ен ы  составн ы х частей  м олока н см олоч н ы х  ком понентов (до  или п осле скваш и вани я) или 
б е з  д о б авлен и я  так и х  ком п он ен тов  и со д ер ж ащ и е  ж и вы е закв асочн ы е  м икроорган изм ы  в 
коли честве, у стан овлен н ом  в п ри л о ж ен и ях  4 , 6, 8 и 12 к н астоящ ем у Ф ед еральн ом у закону 
(в  ред. Ф ед еральн ого  закон а  о т  2 2 .0 7 .2 0 1 0  №  163-ФЭ);

6. к еф ир  -  к и слом олоч н ы й  п родукт , п роизведен н ы й  путем  см еш ан н ого  (м олоч нокислого  
и сп и ртового ) б рож ени я с и сп ользован и ем  закваски , приготовлен ной  на кеф ирны х грибках, 
без д о б авлен и я  чи сты х культур  м о лоч н оки слы х  м икроорган изм ов и дрож ж ей ;

7. п р осток в аш а -  ки слом олоч н ы й  п родукт, произведен н ы й  с  исп ользован и ем  
заквасочн ы х  м и кроорган и зм ов  -  лак то к о к к о в  и (и ли) терм оф и льны х м олочнокислы х 
стреп тококков;

8. а ц и доф и л и н  -  ки слом олоч н ы й  п родукт , произведен н ы й  с  и сп ользован и ем  в равны х 
соотн ош ен и ях  закв асо ч н ы х  м и кроорган и зм ов  — аци доф и льн ой  м олочнокислой  п алочки, 
лакго ко кк о в  и п ри готов лен н ой  на кеф и рн ы х  гри бках закваски ;

9. р я ж ен к а  -  ки слом олоч н ы й  п род укт , произведен н ы й  путем  скваш и вани я топ лен ого  
м олока с доб авл ен и ем  м олочны х п родуктов  или без их добавлен и я с исп ользован и ем  
заквасочн ы х  м и кроорган и зм ов  -  тер м о ф и ль н ы х  м олочноки слы х стреп тококков  с добавлен ием  
болгарской  м ол о ч н о ки сло й  п алочки  и ли  б е з  е е  добавлен ия;

10. й огур т  -  ки слом олоч н ы й  п р о д у к т  с п овы ш ен ны м  содерж ан ием  сухи х  обезж иренны х 
вещ еств м олока , п роизведен н ы й  с и сп ользован и ем  смеси заквасочн ы х м и кроорган изм ов -  
тер м о ф и льн ы х  м о л о ч н о ки слы х  стр еп то к о к к о в  и болгарской  м олочноки слой  палочки;

11. тв ор ог  -  ки слом олоч н ы й  п род укт , произведен н ы й  с исп ользован и ем  заквасочн ы х 
м и кроорган и зм ов  — лакто ко кко в  или см еси  лактококков  и терм оф и льн ы х  м олочнокислы х 
стр еп то ко кко в  и м ето д о в  к и сл о тн о й  и ли  ки слотн о-сы чуж н ой  коагуляци и  белков  с 
п оследую щ и м  удален и ем  с ы во р о тк и  путем  сам опрессован и я, прессования, 
ц ен три ф уги рован и я  и (и ли ) ультр аф и л ьтр ац и и ;

12. сы р  -  м олоч н ы й  п родукт  и ли  м о л о ч н ы й  составн ой  п родукт, п роизведен н ы е из молока, 
м олочны х п род у кто в  и (и ли ) п о б о ч н ы х  п родуктов  п ереработки  м олока с и спользованием  
сп ец и альн ы х  закв асо к , техн о л о ги й , обесп ечи ваю щ и х  коагуляци ю  молочны х белков с 
п ом ощ ью  м олоко свер ты в аю щ и х  ф ер м е н то в  или без их и сп ользован и я, л и б о  ки слотн ы м  или 
терм оки слотн ы м  сп о со б о м  с п осл ед у ю щ и м  отделен ием  сы рн ой  м ассы  о т  сы воротки , ее 
ф орм ован и ем , п рессован и ем , п о солкой , созреван и ем  или без созревани я с добавлен ием  не в 
ц ел ях  зам ен ы  с о став н ы х  ч астей  м олока  н ем олоч н ы х  ком п он ен тов или б ез их добавления.

2. Н ор м ы  и усл ови и  б есп л а т н о й  вы дач и  работн и к ам , заняты м  на 
р аботах  с  вр едн ы м и  усл ов и и м и  тр уда , м олока или др уги х  
р а в н о ц ен н ы х  п и щ евы х п р о д у к т о в , к оторы е м огут  вы даваться  
р а б о тн и к а м  вм есто  м ол ок а

2 .1 . В  со о тветстви и  со  статьей  222  Т р у д о в о го  кодекса  Р оссий ской  Ф едерац ии  на работах с 
вредн ы м и  у сл о ви ям и  т р у д а  раб о тн и кам  вы даю тся  бесп латн о  по устан овленн ы м  норм ам  
м олоко*  и ли  д р у ги е  р авн оц ен н ы е п и щ евы е  п родукты .

2 .2 . Б есп латн ая  вы д ач а  м олока и ли  д р у ги х  равн оц ен н ы х  п ищ евы х продуктов п роизводится 
раб отн и кам  в д н и  ф акти ч еской  за н ято сти  на работах  с вредн ы м и  условиям и труда, 
об условлен н ы м и  н ал и ч и ем  на р а б о ч ем  м есте вредны х п роизводственн ы х ф акторов.
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п редусм отренн ы х П еречнем  вредны х п роизводственн ы х  ф акто р о в  (п риведен  в П рилож ени и  
№ 3  к п риказу  М и н здравсоц разви ти я РФ  о т  16 ф евраля 2009  г. №  45н), при воздействи и  
которы х в п роф илактически х  целях  реком ендуется  у п о треблен и е м олока или други х  
равн оценн ы х п ищ евы х продуктов, и уровн и  которы х п ревы ш аю т у стан овлен н ы е норм ативы .

2.3. В ы дача  и уп отреблени е  м олока или д руги х  равн оц ен н ы х  п ищ евы х п родуктов  
осущ ествляется  в буф етах , столовы х или в п ом ещ ен иях , сп ец и альн о  оборудован н ы х  в 
соответстви и  с  утверж денн ы м и  в устан овленн ом  п оряд ке  сан и тарн о-ги ги ен и чески м и  
требовани ям и .

2.4. Н орм а бесплатн ой  вы дачи  м о л о ка  составляет  0,5 л и тр а  за  см ену  н езависи м о от 
п родолж и тельности  см ены . Е сли  врем я работы  во вредн ы х услови ях  труд а  м ен ьш е 
устан овленн ой  п родолж и тельности  рабочей  см ены , м олоко вы дается  при вы полнении  р аб о т  в 
указанн ы х услови ях  в течен и е не м ен ее чем  п оловины  рабочей  см ены .

2.5. Р аботн икам , кон такти рую щ и м  с н еорганическим и соед ин ен и ям и  ц ветн ы х м еталлов 
(кром е соед ин ен и й  алю м иния, кальция и м агния), д оп олн и тельн о  к молоку вы дается 2 г 
пектина в составе обогащ ен ны х им  п ищ евы х  продуктов: н ап итков , ж еле, дж ем ов, м арм еладов, 
соковой  п родукци и  из ф руктов  и (и ли ) овощ ей  и кон сервов (ф акти ческое  содерж ан ие пекти на 
у казы вается  изготовителем ).

Д опускается  зам ена этих п родуктов н атуральн ы м и  ф руктовы м и  и (и ли) овощ ны м и 
сокам и  с  м якотью  в коли честве 300 мл.

П ри постоянн ом  контакте с неорган ически м и  соед ин ен и ям и  ц ветн ы х м еталлов (кром е 
соедин ен и й  алю м и ни я, кальц ия и м агн и я) вм есто м олока вы даю тся  ки слом олочны е продукты  
или продукты  для  ди ети ческого  (лечебн ого  и п роф илактич еского) п итания при вредны х 
у слови ях  труда.

В ы дача обогащ ен ны х пекти ном  п ищ евы х продуктов, н ап итков , ж еле , дж ем ов, 
м арм еладов, соковой  продукци и  из ф руктов и (и ли) овощ ей  и консервов д о л ж н а  бы ть 
орган и зован а  п еред началом  работы , а  ки слом олочны х п родуктов -  в течени е рабочего  дня.

2.6. Работн и кам , заняты м  п роизводством  или п ереработкой  анти биоти ков, вм есто  свеж его  
м олока вы даю тся ки слом олочны е продукты , обогащ ен ны е п роби оти кам и  (би ф и добактери и , 
м олоч н оки слы е бактерии ), или п риготовлен ны й  на основе  ц ельн ого  м олока колибактерин.

2.7. Не д оп ускается  зам ен а  м олока см етан ой , сливочны м  м аслом , други м и  п родуктам и  
(кром е равн оц ен н ы х , п редусм отренн ы х норм ам и бесплатн ой  вы дачи  равноценны х пищ евы х 
п родуктов, которы е м огут вы даваться  работн и кам  вм есто м олока), а такж е  вы дача м олока  или 
д руги х  равн оценн ы х пищ евы х п родуктов  за  одн у  или н есколько  см ен  вперед, равн о  как и за 
п рош ед ш ие см ены .

Н ормы  бесплатн ой  вы дачи  равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов, которы е м огут 
вы даваться  работни кам  вм есто м олока, п риведен ы  в таблице.

№
п/п

Н аи м ен ован и е п и щ евого  продукта
Н орм а вы дачи  

за см ену

1.
К ислом олочн ы е ж ид кие  продукты , в том  числе обогащ ен ны е, с 
содерж ан ием  ж и ра  д о  3 ,5%  (кеф и р  разн ы х сортов, п ростокваш а, 
ац и доф и ли н , ряж енка), йогурты  с  содерж ан ием  ж и ра  д о  2 ,5%

500 г

2. Т ворог не более 9%  ж ирн ости 100 г

3. С ы р  не более 24%  ж ирн ости 60  г

4.
П родукты  для д и ети ческого  (лечебн ого  и п роф илактического) 
п итани я при вредны х услови ях  труд а

У стан авливается  
в заклю чен ии , 
р азреш аю щ ем  
их п рим ен ен и е

2.8. Зам ен а  м олока равн оценн ы м и  пищ евы м и  п родуктам и  д оп ускается  с п исьм ен ного  
согласи я  работни ков по согласован и ю  с П роф ком ом .
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2.9. Зам ена м олока  на п родукты  для  д и ети ческого  (лечебн ого  и п роф илактического) 
п итания при вредны х услови ях  тр у д а  доп уск ается  только  при п олож ительном  заклю чении  на 
их прим ен ен и е ф едерального  орган а  исп олни тельной  власти , осущ ествляю щ его  ф ун кц ии  по 
кон тролю  и надзору в сф ере  обеспечени я сан и тарн о-эпи дем и ологич еского  благоп олучия 
н аселен ия, защ иты  прав потреби телей  и п отреби тельского  рынка.

2.10. В ы дача работни кам  по устан овленн ы м  норм ам  м олока и ли  д руги х  равноценны х 
п ищ евы х п родуктов м ож ет бы ть  зам ен ен а  по п исьм ен ны м  заявлени ям  работни ков 
ком п енсаци онн ой  вы платой  в разм ере, экви валентн ом  стоим ости  м олока или других 
равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов, которая производи тся в соответстви и  с П орядком 
осущ ествлен ия ком п енсаци онн ой  вы платы  в разм ере, экви валентн ом  стоим ости  м олока или 
други х  равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов, приведен ны м  в разделе 3 н астоящ его  П олож ения.

Д опускается  зам ен а  ком п енсаци онн ой  вы платы  на молоко или д р у ги е  равноценны е 
продукты  по п исьм ен ны м  заявлени ям  работни ков.

2.11. Работникам , получаю щ им  бесплатн о  лечебно-проф и лактич еское  п итани е в связи  с 
особо  вредны м и услови ям и  труда , м олоко или д р уги е  равн оценн ы е п ищ евы е продукты  не 
вы даю тся.

2.12. О тветствен ность  за  обеспечени е бесплатн ой  вы дачи  работникам  м олока и 
равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов, а  такж е за  соблю дени е н астоящ их норм и условий их 
вы дачи возлагается на Работодателя.

2.13. В случае обеспечени я безоп асн ы х (доп устим ы х) услови й  труда, п одтверж денны х 
результатам и  п роведения сп ец и альн ой  оц ен ки  усл ови й  труда, Р аботодател ь  приним ает 
реш ени е о прекращ ении  бесплатн ой  вы дачи  м олока или други х  равн оценн ы х пищ евы х 
п родуктов по согласован и ю  с П роф ком ом .

О снован ием  д л я  п ринятия Р аботодателем  реш ения о прекращ ен ии  бесплатн ой  вы дачи 
м олока или други х  равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов работни кам  являю тся:

>  наличие результатов п роведения сп ец и ал ьн ой  оценки  условий  труда;
>  согласи е П роф ком а на п рекращ ен ие бесплатн ой  вы дачи м олока или других 

равн оценн ы х пищ евы х продуктов работникам  по результатам  п роведения на их рабочих 
местах сп ец и ал ьн ой  оц ен ки  условий  труда.

При отсутствии  у  Р аботодателя данн ы х  о  результатах  проведения сп ец и ал ьн ой  оценки  
условий  труда или н евы п олн ени и  им вы ш еперечисленн ы х требовани й  сохран яется  порядок 
бесплатн ой  вы дачи м олока или д руги х  равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов, действовавш ий  до 
вступления в силу П риказа М интруда России о т  20 .02 .2014  №  ЮЗн.

2.14. Б есплатная вы дача  работни кам  м олока или д руги х  равн оценн ы х п ищ евы х продуктов 
устан авливается  п риказом  ректора по согласован и ю  с П роф ком ом .

* Д алее  по тексту  п од терм ин ом  «м олоко»  пони м аю тся  м олоко, м олоко
питьевое, оп ределенн ы е Ф едеральн ы м  законом  о т  12 июня 2008 г. №  88-Ф З
(в р е д . Ф едеральн ого  закон а от 22 .07 .2010 №  163-Ф 3) «Т ехн ически й  реглам ен т
на м олоко и м олочную  продукцию ».

3. П орядок  осущ ествл ени я  к ом п ен сац ион н ой  вы платы  в разм ере, 
эк ви вал ен тн ом  стоим ости  м олока или други х  рав ноц ен н ы х  
пищ евы х п родук тов

3.1. В соответстви и  со статьей  222 Т руд ового  кодекса  Российской  Ф едерац ии  вы дача 
работни кам  по устан овленн ы м  норм ам  м олока или други х  равн оц ен н ы х  п ищ евы х продуктов 
м ож ет бы ть зам ен ен а по письм енны м  заявлениям  работни ков ком п енсаци онн ой  вы платой в 
разм ере, экви валентн ом  стоим ости  м олока или д руги х  равн оценн ы х п ищ евы х продуктов.

3.2. Разм ер ком п енсаци онн ой  вы платы  п рин им ается  экви валентн ы м  стоим ости  молока 
ж ирн остью  не м ен ее 2 ,5%  или равн оценн ы х п ищ евы х п родуктов в розн и ч н ой  торговле 
г. Ростова-н а-Д он у или на территории  Р остовской  области .
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Работн икам , п олучаю щ им  вм есто м олока равн оценн ы е п ищ евы е продукты , разм ер 
ком п енсаци онн ой  вы платы  устан авливается  исходя из стои м ости  равн оценн ы х п ищ евы х 
продуктов.

3.3. К ом п ен сац ион ная  вы плата производи тся один раз в месяц.
3.4. И ндексация ком п енсаци онн ой  вы платы  п роизводи тся  Работодателем  

пропорц ион ально  росту цен на м олоко и д р уги е  равн оценн ы е п ищ евы е продукты  в розн ичной  
торговле  г. Р остова-н а-Д он у  или на территории  Ростовской  области  на основе данн ы х 
ком п етен тного  структурн ого  п одразделен ия орган а  и сп олни тельной  власти Ростовской 
области.

3.5. К онкретн ы й  разм ер  ком п енсаци онн ой  вы платы , п орядок ее индексации  и порядок 
вы платы  устан авливаю тся  п риказом  ректора по согласован и ю  с П роф к ом ом .
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П ри л ож ен и е № 4 .5  
к  К олл ект и вн ом у договору  Ю Ф У

ПОЛОЖЕНИЕ 
О порядке проведения ремонтных работ на действующих объектах

Южного федерального университета

1. Общие положения

1.1. Д ля целей  н астоящ его  П олож ен ия и сп ользую тся  следую щ ие понятия:
Рем онтны е работы  -  работы  по расш ирени ю , реконструкц ии , техни ческом у

перевооруж ени ю , текущ ем у  рем онту, капи тальном у рем он ту  объекта.
О бъ ек т  -  оп ределен н ое  обособленн ое  м есто  (территори я) структурн ого  подразделения 

Ю Ф У , на котором  н еобход им о проведен и е рем он тн ы х  работ.
Зоны  п остоя н н о дей ствую щ и х оп асн ы х п рои зв одствен н ы х ф акторов:

>  м еста  вблизи  от неи золи рованн ы х токоведущ и х  частей  электроустановок;
>  м еста вблизи  от не ограж денн ы х п ереп адов  по вы соте 1,3 м и более;
>  м еста, где возм ож но п ревы ш ени е предельн о  доп усти м ы х  кон цен трац ий  вредны х 

вещ еств в воздухе  рабочей  зоны .
Зоны  потен ц и ал ьн о опасны х п р ои зв одствен н ы х ф акторов:

>  участки  терри тори и  вблизи  строящ егося  или рем он ти руем ого  здан ия (сооруж ения);
V этаж и (ярусы ) зданий  и сооруж ен ий  в одн ой  захватке, н ад  которы м и происходит

м онтаж  (дем он таж ) кон струкц и й  или оборудован и я;
>• зон ы  перем ещ ени я м аш ин, оборудован и я и ли  их частей , р абочи х  органов;
>  м еста, н ад которы м и п роисходи т п ерем ещ ени е грузов  кранам и .
П одря дч ик  -  орган изац ия, п олучивш ая п раво н а  проведен и е рем он тн ы х работ на 

действую щ ем  объекте  Ю Ф У  при услови и  соблю дени я закон одательства  Российской 
Ф ед ерац и и  об охране труда, н орм ати вн ы х п равовы х актов, содерж ащ и х государственны е 
н орм ати вн ы е требовани я охраны  труда, оп ределенн ы х П остан овлени ем  П рави тельства 
Россий ской  Ф ед ерац и и  о т  27  декабря  2010 года №  1160: 

г  стан дарты  безоп асн ости  труда;
>  п равила и тип овы е инструкции  по охране  труда;
>  государствен н ы е сан и тарн о-эпи дем и ологич ески е  п равила  и норм ати вы  (санитарны е 

правила и н орм ы , сан и тарн ы е норм ы , сан и тарн ы е правила и ги ги ен и ческие  нормативы , 
устан авливаю щ ие требовани я к  ф акторам  рабочей  среды  и тр уд ового  п роцесса),

а  такж е  локальны х н орм ати вн ы х актов Ю Ф У , содерж ащ и х требован и я  охраны  и безопасности  
труд а  (П олож ени я, реглам енты  или стан дарты  по охране труда , д ей ствую щ и е в Ю Ф У , 
К оллекти вн ы й  договор , инструкции  по охране  груда работн и ков  Ю Ф У ).

2. Порядок проведения ремонтных работ

2.1. П роведени ю  на объекте рем он тн ы х р абот  п ред ш ествует  о бразован и е комиссии, 
которая обеспечи вает: п одготовку  объекта к  п роведен и ю  рем он тн ы х  работ, разработку 
проекта, п оиск п одрядчи ка, заклю чен ие д о го в о р а  подряда, кон троль за  проведением  
рем он тн ы х работ, п ри ем ку  объекта в эксплуатац ию  п осле окон чани я рем он тн ы х работ.
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2.2. П роф сою зн ы е инспекторы  труда , уп олн ом оч ен н ы е (доверен н ы е) л и ц а  по охране 
труда  П роф сою за м огут прин им ать участие в работе  ком и сси и  в качестве н езависи м ы х 
экспертов.

2.3. П еред  началом  вы полн ен и я рем он тн ы х  работ адм и ни страц ия Ю Ф У  и п одрядчи к 
обязан ы  оф орм и ть  А кт-доп уск  по ф орм е П р и л ож ен и я  1.

П еред  началом  рем он тн ы х работ вы деляю тся  зоны  п остоянн о  дей ствую щ и х  оп асн ы х 
п роизводственн ы х ф акторов и зоны  п отен ц и альн о  оп асн ы х п роизводственн ы х ф акторов, 
связан ны е или не связан н ы е с  характером  вы полн яем ы х работ.

Разм еры  у казан н ы х  оп асн ы х зон  устан авливаю тся  согласн о  П р и л ож ен и ю  2.
Па границах зон  п остоянн о дей ствую щ и х  опасны х производственн ы х ф акторов 

долж ны  бы ть устан овлены  защ и тны е ограж дени я, а  зон  п отен ци ально  опасны х 
п роизводственн ы х ф акторов — сигнальн ы е ограж дени я и зн аки  безоп асн ости . У казан ны е 
м ероприятия предусм атриваю тся  в А кте-доп уске.

М еста врем ен ного  или п остоянн ого  н ахож дения работн и ков  Ю Ф У  д олж ны  
р асп олагаться  за  пределам и  опасны х зон.

2.4. Н а вы полн ен и е рем он тн ы х  р аб о т  в зон ах  дей стви я оп асн ы х  или вредны х 
п роизводственн ы х ф акторов, возни кн овени е которы х не связан о  с характером  вы полняем ы х 
работ, долж ен  бы ть  вы дан  н аряд-допуск  по ф орм е П ри лож ен и я  3.

А дм и ни страц ия Ю Ф У  и п одрядчи к у тверж даю т П еречен ь м ест  п роизводства и видов 
работ, составленн ы й  н а  основе перечня П ри лож ен и я 4, где доп уск ается  вы полнять работы  
только  по наряду-допуску .

При вы полн ен и и  рем он тн ы х раб от  в охранн ы х зонах сооруж ен ий  или ком м уникаций  
н аряд-д опуск  м ож ет бы ть вы дан п ри  н али чи и  п исьм ен ного  разреш ени я орган изац ии  -  
владельц а  этого  сооруж ен ия или ком м уни каци и .

Н аряд -доп уск  вы дается  н еп осредствен ном у руководителю  рем он тн ы х  работ (п рорабу, 
м астеру, м ен едж еру  и т .п .) уп олн ом оч ен н ы м  лиц ом . П еред  н ач алом  работ руководитель 
работы  обязан  озн аком и ть работни ков с м ероп риятиям и  по безоп асн ости  п роизводства работ 
и оф орм и ть и нструктаж  с зап исью  в наряде-доп уске.

Н аряд -доп уск  вы дается на срок, н еобход им ы й  для  вы полн ен и я заданн ого  объем а р абот. 
В случае  возни кн овени я в п роцессе п роизводства  р абот  оп асн ы х или вредны х 
п роизводственн ы х ф акторов, не п редусм отренн ы х нарядом -допуском , работы  следует 
п рекратить, н аряд-д опуск  ан н улировать  и возобновить работы  то л ько  п осле вы дачи  нового  
н аряда-допуска.

Л и цо , вы давш ее н аряд-допуск, обязан о  осущ ествлять кон троль за  вы полн ен и ем  
п редусм отренн ы х в нем  м ероп риятий  по обесп ечен и ю  безоп асн ости  п роизводства  работ.

2.5. При вы полнении  рем он тн ы х работ, связан ны х с прим енением  
электрооборуд ован и я долж ны  вы полн яться  требовани я правил  эксплуатац ии  
электроустан овок  п отребителей.

2.6. Работа с асбестом  и асб естоеод ерж ащ им и  м атери алам и  долж н а вы полн яться с 
учетом  п олож ен ий  К онвенции  162 М О Т  1986 г. «О б охран е  труда  при и сп ользовании  
асбеста», ратиф и ци рован ной  Ф ед еральн ы м  закон ом  о т  08 апреля 2000 г. №  50-Ф З, 
С ан П иН  2 .2 .3 .757  (в  государствен н ой  реги страци и  не н уж даю тся -  письм о М ин ю ста России  
о т  25 октября 1999 г. №  8737-Э П ).

2.7. П ри производстве рем он тн ы х  раб от  с и сп ользован и ем  хи м ически х  вещ еств 
вы полн яю тся требовани я соответствую щ их м еж отраслевы х правил  по охране  труда.

3. Организация охраны труда

3.1. В  соответстви и  с дей ствую щ и м  закон одательством  обязан ности  по обеспечени ю  
безоп асн ы х  у слови й  охраны  труда  возлагаю тся  на работодателя .

3.2. Р уководи тель структурн ого  п одразделен ия, в котором  проводятся рем онтны е 
работы  и м ен яю тся в связи  с этим услови я  груда работн и ков  Ю Ф У , обеспечи вает разработку
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врем ен ны х и нструкций  по охране труд а  н а  п ери од  п роведения рем он тн ы х работ. В случае 
н еобходим ости  работни кам  Ю Ф У  бесп латн о  вы дается спец одеж да, сп ец обувь и други е 
средства и н ди ви дуальной  защ иты  не ниж е устан овлен н ы х  норм.

С ан и тарн о-бы говы е пом ещ ения структурн ого  п одразделения до  н ач ала  п роизводства 
рем он тн ы х раб от  уком п лектовы ваю тся  аптечкам и  с м еди кам ентам и , носилкам и, 
ф иксирую щ и м и  ш и нам и  и други м и  сред ствам и  оказани я п острадавш им  первой м едицинской 
помощ и.

3.3. О тдел охраны  труда  и техни ки  безоп асн ости  орган и зует  проведен и е п роверок, 
контроля и оценки  состоян ия охраны  и услови й  безоп асн ости  труда, вклю чаю щ их проверку 
наличия и ц елостности  ограж дени й , защ и тн ого  зазем ления и други х  средств защ иты  д о  
начала рем он тн ы х раб от  и в процессе работы .

3.4. У п олн ом очен н ы е (доверен ны е) л и ц а  по охране труда  П роф сою за осущ ествляю т 
общ ественн ы й  кон троль за  вы полнением  требовани й  закон одательн ы х и норм ати вн ы х 
правовы х актов по охране  труд а  в соответстви и  с П рилож ением  № 4 .1  к К оллекти вн ом у 
договору  Ю Ф У .

3.5. В случае  возникновения угрозы  безоп асн ости  и здоровью  работни ков Ю Ф У 
о тветствен ны е ли ц а обязаны  прекратить рем он тн ы е работы  и п ринять меры  по устран ен и ю  
оп асн ости , а  при необходим ости  обеспечи ть эвакуаци ю  лю дей  в безоп асн ое  место.
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Приложение 1
к П О Л О Ж Е Н И Ю  

о порядке проведения 
рем он тн ы х работ

Акт-допуск
для п роизводства  рем он тн ы х р аб от  

в Ю ж ном ф едеральном  ун иверситете

г. Р остов-н а-Д ону  «___» __________________ 20____ г.

(наименование о рганизации, структурного подразделения, объекта)

М ы, н и ж еподп и савш и еся , п редстави тель Ю ж ного ф едеральн ого  ун иверситета

(Ф .И .О ., долж ность)

п редстави тель п одрядчи ка

(Ф .И .О ., долж ность)

состави ли  настоящ ий  акт о н иж еследую щ ем .
Ю ж ны й ф едеральны й  ун и верси тет  п редоставляет  о б ъ ект  (уч асток , территорию ), 

огран ичен ны й  к о о р д и н ата м и ,_____________________________________________________________

(наименование осей, отметок и номер чертеж а)

для п рои зводства  на н е м ____________________________________________________
(наименование работ)

п од руководством  техн и ческого  п ерсон ала -  п редстави теля  п одрядчи ка на следую щ ий  срок: 

начало « » ______________ 20_____г. окон чан и е  «_____» ________________20_____г.

Д о н ач ал а  работ необходим о вы полн ить следую щ ие м ероп риятия, обеспечи ваю щ и е 
безоп асн ость  производства работ:

№
п.п.

Н аи м ен ован и е м ер опр иятия С рок  вы полнения И сполнитель

П редстави тель Ю Ф У ____________________________________
(подпись)

П редстави тель п о д р я д ч и к а _______________________________
(подпись)

П р и м еч ан и е. П ри необходим ости  веден и я  работ п осле  и стечени я срока  действи я н астоящ его  
акта-допуска  н еобход им о составить акт-доп уск  на новы й срок.



110

Приложение 2
к П О Л О Ж Е Н И Ю  

о порядке проведения 
рем он тн ы х работ

Г РА Н И Ц Ы  О П А С Н Ы Х  ЗО Н  ПО  Д Е Й С Т В И Ю  О П А С Н Ы Х  Ф А К Т О Р О В

1. Границы  оп асн ы х зон в м естах, над которы м и п роисходит п ерем ещ ени е грузов 
подъем ны м и кранам и , а такж е  вблизи строящ егося  здания приним аю тся от крайней  точки 
гори зон тальн ой  проекции  наруж н ого  н аи м еньш его габарита п ерем ещ аем ого груза или стены 
здан ия с п рибавлен ием  н аи больш его  габаритн ого  разм ера п ерем ещ аем ого (п адаю щ его) груза 
и м и ни м альн ого  расстояни я отлета груза при его паден ии  согласн о  таблиц е  1.

Т аблица 1

В ы сота возм ож ного  
п адения груза  
(п редм ета), м

М и н им ал ьн ое расстоя н и е отлета  пер ем ещ аем ого  
(п адаю щ его) предм ета, м

П ерем ещ аем ого краном  груза в 
случае его  падения

П редм етов в случае их 
падения со здания

Д о 10 4 3,5
Д о 20 7 5
Д о 70 10 7

Д о  120 15 10
Д о  200 20 15
Д о  300 25 20
Д о  450 30 25

П ри м ечан и е. П ри п ром еж уточ ны х зн ачени ях  вы соты  возм ож ного  падения грузов 
(п редм етов) м ини м альн ое расстояни е их отлета доп уск ается  оп ределять м етодом  
интерполяции .

2. Грани ц ы  оп асн ы х зон, в п ределах которы х дей ству ет  оп асн ость пораж ени я электри ческим  
током , устан авливаю тся  согласн о  таблиц е  2.

Т абли ца 2

Н апряж ение, кВ

Расстояние от лю дей , 
прим ен я ем ы х ими  

инстр ум ентов, 
приспособлений  и от  

врем енны х огр аж ден и й , м

Р асстоян и е от  м ехан и зм ов  и 
грузоподъ ем н ы х м аш ин в 
рабочем  и тран сп ортн ом  
п ол ож ен и и , от  стропов, 

гр узозахватн ы х  
п ри сп особлен и й  и грузов , м

Д о  1
На ВЛ 0,6 1,0

В остальны х 
электроустановках

Не норм ируется 
(без п рикосновения)

1,0

1 - 3 5 0,6 1,0
60, 110 1,0 1,5

150 1,5 2,0
220 2,0 2,5
330 2,5 3,5
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400, 500 3,5 4,5
750 5,0 6 ,0

800* 3,5 4,5
1150 8,0 10,0

* П остоянны й ток

3. Границы  оп асн ы х зон , в пределах которы х дей ствует  оп асн ость  воздействи я вредны х 
вещ еств, оп ределяю тся  зам ерам и  по п ревы ш ени ю  д оп усти м ы х концентраций  вредны х 
вещ еств, оп ределяем ы х по Г О С Т  12.1.005.
4. Границы  оп асн ы х зон  вблизи дв иж ущ и хся частей  маш ин и оборудован и я оп ределяю тся  в 
пределах 5 м, если  д руги е  п овы ш ен ны е требовани я отсутствую т в п асп орте или в инструкции  
за вода-из готовите л я .
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Приложение 3
к П О Л О Ж Е Н И Ю  

о порядке проведения 
рем он тн ы х работ

Н А Р Я Д -Д О П У С К
на п р ои зв одство  работ в м естах дей стви я  опасны х или вредны х ф ак торов

В ы дан «_____» ________________ 20___ г.
Д ей ствителен  до  «____ » ___________________ 20___ г.

1. Р уководи телю  р а б о т ___________________________________________________________________
(Ф .И .О ., долж ность)

2. Н а вы полн ен и е р а б о т __________________________________________________________________

(наименование работ, место, условия их вы полнения)

3. О пасны е п роизводственн ы е ф акторы , которы е д ей ству ю т или м огут возни кн уть н езависим о 
от вы полн яем ой  работы  в м естах  ее п роизводства:

4. Д о начала п роизводства  р аб от  необходим о вы полн ить следую щ ие мероприятия:

№
п/п

Н аим ен ован и е м ер опр иятия С рок  вы полнения О тветств ен н ы й
исп олн и тель

1 2 3 4

Н ачало работ в  ч а с .  мин. «_____ » __________________ 20___ г.
О кон чани е раб от  в  ч а с .  мин. «_____ » ___________________ 20___ г.

5. В процессе п рои зводства  раб от  необходим о вы полн ить следую щ ие мероприятия:

№
п/п

Н аим енование м ероприятия С р ок  вы п олнен и я О тветств ен н ы й
исп олн и тел ь

' 2 3 4

I

6. С остав и сполнителей  работ:

№
п/п

Ф ам и л и я, имя, 
отчество

К валиф икация, 
группа по Т Б

С усл ови ям и  работ  
озн ак ом ил , 

и н стр ук таж  провел

С усл ови ям и  работ  
озн ак ом лен

1 2 3 4 5
1.
2. |

7. Н аряд-доп уск вы дал
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(уполномоченны й приказом руководи геля организации, Ф .И .О ., д олж ность, подпись)

Н аряд-доп уск п р и н я л _________________________________________________________________ _
(долж ность, Ф .И .О ., подпись)

8. П исьм ен н ое р азреш ен и е дей ствую щ его  п редп ри яти я (эксп луатирую щ ей  орган изац ии ) на 
п роизводство  работ имеется.

М ероп рияти я по безоп асн ости  строительного  производства согласован ы

(долж ность, Ф .И .О ., подпись уполном оченного представителя действую щ его предприятия или эксплуатирую щ ей организации)

9. Рабочее м есто  и условия труд а  п роверены . М ероприятия по безоп асн ости  производства, 
указанн ы е в н аряде-доп уске, вы полнены .

Разреш аю  п риступи ть к вы полн ен и ю  р а б о т _________________________________________

(Ф .И .О ., д олж ность, подпись, дата)

10. Н аряд-доп уск продлен  д о ____________________________________________________________
(дата, подпись лица, вы давш его наряд-допуск)

11. Работа вы полн ен а  в полном  объем е. М атериалы , и нструм ент, п ри способлени я убраны . 
Л ю ди  вы ведены . Н аряд -доп уск  закры т.

Р уководи тель р а б о т __________________________________________________ _ _ _________
(дата, подпись)

Л и цо, вы давш ее наряд-допуск
(дата, подпись)
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Приложение 4
к П О Л О Ж Е Н И Ю  

о  п оряд ке  проведения 
рем он тн ы х работ

П Р И М Е Р Н Ы Й  П Е Р Е Ч Е Н Ь  М Е С Т  (У С Л О В И Й ) П Р О И ЗВ О Д С Т В А  И 
В И Д О В  Р А Б О Т , Н А  В Ы П О Л Н Е Н И Е  К О Т О Р Ы Х  Н Е О Б Х О Д И М О  

В Ы Д А В А Т Ь  Н А Р Я Д -Д О П У С К

1. В ы п олн ени е раб от  с прим ен ен и ем  грузоподъ ем ны х кранов и други х  строительны х 
маш ин в охранн ы х зон ах  воздуш ны х лин и й  электроп ередачи , газон еф теп родуктоп роводов , 
склад ов легковосп лам ен яю щ ихся или горю чих ж ид костей , горю чих или сж иж енн ы х газов.

2. В ы п олн ени е лю бы х работ в колодц ах , ш урф ах, зам кн уты х и трудн одоступ ны х 
пространствах.

3. В ы полнение зем лян ы х работ на у частках  с  патогенны м  зараж ен ием  почвы  (свалки , 
скотом оги льн ики  и т .п .), в охранн ы х зонах подзем н ы х электри ческих  сетей , газоп ровода и 
д руги х  оп асн ы х п одзем н ы х ком м уникаций.

4. О сущ ествлени е  текущ его  рем он та, дем он таж а оборудован и я, а такж е  п роизводство 
рем онтны х или каки х-либо  строительно-м онтаж ны х работ при наличии  опасны х ф акторов 
дей ствую щ его  п редприятия.

5. В ы п олн ени е р абот  на участках , где и м еется и ли  м ож ет возн и кн уть оп асн ость со 
см еж н ы х участков работ.

6. В ы п олн ени е  работ в н еп осредствен ной  бли зости  о т  п олотн а или проезж ей  части 
эксплуатируем ы х автом оби льн ы х и ж елезн ы х д о р о г (оп ределяется  с  учетом  действую щ их 
н орм ати вн ы х докум ен тов  по безоп асн ости  тр у д а  соответствую щ их м и ни стерств и ведомств).

7. В ы п олн ени е  газооп асн ы х работ.
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От работодателя От работников и обучающихся

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда Южного федерального университета

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Н астоящ ее С оглаш ен и е по охран е  труд а  Ю ж ного ф едерального  ун иверситета 
(далее — С огл аш ен и е) заклю чен о  м еж ду работ одат елем , раб о т н и к а м и  и обучаю щ им и ся , 
является П рилож ени ем  к К оллекти вн ом у  договору  и п равовы м  актом , регулирую щ им  
соц и альн о-труд овы е отнош ен ия в ф едеральном  государствен н ом  автоном ном  
о бразовательн ом  учреж дени и  вы сш его образования «Ю ж ны й ф едерал ьн ы й  университет».

1.2. С огл аш ен и е заклю ч ен о  в соответстви и  с Т р удовы м  кодексом  Р оссий ской  
Ф едерац ии  (далее  Т К  РФ ) от 30.12.2001 г. №  197-Ф З (с изм енен иям и  и дополнени ям и ); 
Ф едеральн ы м  закон ом  РФ  «О  п р оф есси он ал ьн ы х сою зах , их правах  и гарантиях  
дея тел ь н ости »  о т  12.01.1996 г. №  10-Ф З (с  изм енен иям и  и доп олнени ям и ); О траслевы м  
соглаш ен и ем  по орган изац иям , н аходящ и м ся в ведении  М ин истерства  образования и науки 
Российской  Ф ед ерац ии , на 2015 -  2017 годы  (далее  -  О трасл евое соглаш ение); П риказом  
М инистерства науки, вы сш ей  ш колы  и техни ческой  п олитики  РФ от 07 октября 1992 г. №  611 
«О  доп л атах  за н ебл агопр и ятн ы е услови я труда  работн и к ам  систем ы  ком итета по 
вы сш ей ш к ол е»  (далее  -  П ри к аз № 6 1 1 );  П риказом  М ин истерства  общ его  и 
п роф ессион ального  образования РФ от 11 марта 1998 г. № 6 6 2  «О  служ бе охраны  труда  
обр азов ател ьн ого  учр еж ден и я» (далее  -  П риказ №  662); П риказом  М ин истерства 
здравоохран ени я и соци ального  разви ти я  РФ  от 12 апреля 2011 г. №  302н  (в ред. П риказа 
М инздрава России от 05 .12 .2014  № 8 0 1 н ) «О б утвер ж ден и и  п ереч н ей  вр едны х и (или) 
опасны х п р ои зв одствен н ы х ф ак торов и работ, при вы п олнен и и  которы х проводятся  
о бязател ьн ы е п редвари тельн ы е и п ер и одич еск и е м еди ц и н ск и е осм отры  (обследов ани я ), 
и порядка проведени я  обязател ьн ы х п р едв ар и тел ьн ы х и пери одич еск и х м еди цинских  
осм отров (обсл едов ани й ) работн и к ов , зан яты х на тяж елы х р аботах и на работах с 
в р едны м и и (и л и ) опасны м и усл ов и я м и  тр уда»  (далее -  П р и к аз №  302н); Ф едеральн ы м  
законом  от 28 декабря  2013 года №  4 2 6 -Ф З  «О  сп ец и ал ьн ой  оц ен ке условий  тр уда»  (далее -  
Ф едеральн ы й  закон №  426-Ф З); Ф ед еральн ы м  законом  от 24 ию ля 1998 года №  125-Ф З  
(в р е д . Ф ед еральн ого  закон а  о т  0 1 .12 .2014  №  406-Ф З ) «О б обязательн ом  социальном  
страховании  от  несч астн ы х случаев  на прои зв одстве и п роф есси он ал ьн ы х заболеваний», 
ины м и закон одательн ы м и  и н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и, У ставом  Ю Ф У  с ц елью  
оп ределени я взаи м н ы х обязательств работ одат ел я , ра б о т н и к о в  и обучаю щ ихся  по 
улучш ен ию  услови й  и охраны  труда  и сниж ения уровн ей  п роф ессион альны х рисков, а  такж е 
устан овлени ю  доп олни тельн ы х  соц и альн о-экон ом и чески х , п равовы х и п роф ессион альны х
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гарантий, л ьгот  и п реи м ущ еств для  работни ков и обучаю щ и хся , создани ю  более 
благоп риятны х услови й  их труд а  и обучения.

1.3. С торонам и  С огл аш ен и я являю тся:
Работодател ь  (А дм и н и страц и я -  для обуч аю щ и хся) -  ф едеральное государственное 

автоном ное образовательн ое  учреж дени е вы сш его  образования «Ю ж ны й ф едеральны й 
ун и верситет»  (далее  — Ю Ф У ) в лиц е его представи теля -  ректора Б оровск ой  М арины  
А лександровны ;

работники  -  ф и зи ческие  лица, работаю щ ие в Ю Ф У  на основе  тру д о во го  д огов ора  и 
обучаю щ и еся  (студен ты , асп и ран ты , д ок тор ан ты , слуш атели ) — ф и зи ческие лица, 
зачи слен ны е п риказом  ректора на обуч ен ие  в Ю Ф У . представляем ы е первичной  проф сою зной 
орган изац ией  работн и ков  и обучаю щ и хся Ю ж ного ф едерального  ун иверситета , им енуем ой 
д ал ее  П роф ком , в л и ц е  её  представи теля -  п редседателя П ервичной  проф сою зной 
о рган изац ии  Ю Ф У  С ем и гук а В яч есл ава  М и хай лов и ча.

1.4. С огл аш ен и е расп ростран яется  на работни ков и обучаю щ и хся  Ю ФУ. 
С огл аш ен и е обязательн о  к п рим енению  при заклю чен ии  трудовы х д оговоров с работникам и 
и при разреш ении  и н ди ви дуальны х и коллективны х трудовы х  споров.

1.5. С огл аш ен и е вступает в силу  со  дня п одписания его сторонам и  и действует в 
течени е срока действи я  К оллекти вн ого  договора.

1.6. В течени е  срока действи я С огл аш ен и я стороны  вп раве вносить в него 
доп олнени я и изм енения на основе  взаим ной  договоренн ости . П ри н аступлении  условий, 
требую щ их доп олнени я или изм енения н астоящ его  С огл аш ен и я, заи нтересован ная  сторона 
н ап равляет другой  сторон е  письм ен ное уведом лен и е о начале ведения переговоров в 
соответстви и  с  дей ствую щ и м  закон одательством  Российской Ф едерации .

П риняты е сторонам и  изм енения и доп олнени я к С огл аш ен и ю  оф орм ляю тся 
п ротоколом  и соглаш ен и ем , которы е являю тся  неотъем лем ой  частью  С оглаш ен и я и 
доводятся  д о  сведени я работников.

1.7. В течен и е  срока дей стви я  С огл аш ен и я ни одн а  из сторон  не вп раве прекратить 
в одн осторон нем  порядке вы полнение приняты х на себя обязательств.

2. О С Н О В Н Ы Е  П О Н Я Т И Я

2.1. Д ля целей настоящ его С огл аш ен и я и сп ользую тся  следую щ ие основны е 
понятия:

О храна труда -  систем а сохранения ж изни  и здоровья  работни ков в процессе трудовой  
деятельн ости , вклю чаю щ ая в себя правовы е, соци ально-эконом и ческие , орган изац ион но­
техни ческие , сан и тарн о-ги ги ен и чески е , лечебн о-п роф и лакти ч ески е, реаб или тац ион ны е и 
ины е мероприятия.

У словия груда -  совокуп н ость ф акторов п роизводственн ой  среды  и трудового  процесса, 
оказы ваю щ их влияние н а  работосп особность и здоровье  работни ка.

В редны й п р ои зв одствен н ы й  ф ак тор  -  производственн ы й  ф актор, воздействие 
которого на работни ка  м ож ет п ривести  к его заболевани ю .

О пасны й п р ои зв одствен н ы й  ф ак тор  — производственн ы й  ф актор , воздействие 
которого на работни ка м ож ет привести к его травм е.

Б езопасны е усл ови я  груда -  условия труда , при которы х воздействи е на работаю щ их 
вредны х и (и ли ) оп асн ы х п роизводственн ы х ф акторов  исклю чено  ли б о  уровн и  их воздействия 
не превы ш аю т устан овлен н ы х  норм ативов.

Рабоч ее м есто  -  м есто, где работни к долж ен  н аходиться или куда ем у н еобходим о 
п рибы ть в связи  с его работой  и которое п рям о или косвен но  находи тся  п од контролем  
работодателя.
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С редства индив и дуальн ой  и к ол л ек ти вн ой  защ и ты  работн и ков  -  техн и ческ и е  
средства, исп ользуем ы е для  п редотвращ ен ия или ум ен ьш ени я воздействи я н а  работн и ков  
вредны х и (и ли) оп асн ы х п роизводственн ы х  ф акторов, а  такж е  д л я  защ и ты  от загрязнения.

С и стем а уп р авл ен и я  охран ой  труда  (С У О Т ) -  ком п лекс  взаи м освязан н ы х  и 
взаи м одей ствую щ и х  меж ду собой  элем ен тов, устан авли ваю щ и х  п оли ти к у  и цели в области  
охраны  тр у д а  у кон кретн ого  работодателя  и процедуры  по дости ж ен и ю  этих целей.

С ер ти ф и к ат  соответстви я  ор ган и зац и и  р абот  по охр ан е труда -  докум ен т, 
удостоверяю щ ий  соответстви е п роводи м ы х работодателем  р аб о т  по охране труд а  
государствен н ы м  норм ати вн ы м  требовани ям  охраны  труда.

Т р ебован и я охраны  труда  -  государствен н ы е н орм ати вн ы е требовани я охраны  труда , в 
том  числе стан дарты  безоп асн ости  труда, а  такж е требовани я охраны  труда, устан овленн ы е 
правилам и и инструкци ям и  по охране труда.

Г осударствен н ая  эк сп ер тиза  усл ови й  труда  -  о ц ен ка  соответстви я  объекта  экспертизы  
государствен н ы м  н орм ати вн ы м  требовани ям  охраны  труда.

С п ец и ал ьн ая  оцен ка усл ови й  труда  (С О У Т ) -  ком п лекс  п оследовательно 
осущ ествляем ы х  м ероп риятий  по иден тиф икац ии  вредны х и (и ли ) оп асн ы х ф акторов 
производственн ой  среды  и трудового  п роцесса (далее такж е вредн ы е и (и ли) опасны е 
п роизводственн ы е ф акторы ) и оц ен ке  уровн я  их воздействи я н а  р аботн и ка  с учетом  
отклонен ия их ф актически х  зн ачени й  о т  устан овлен н ы х  уп олн ом оч ен н ы м  П рави тельством  
Российской  Ф едерац ии  ф едеральны м  органом  и сп олни тельной  власти  норм ати вов 
(гигиени ческих  норм ати вов) условий  труд а  и п рим ен ен и я средств и нди ви дуальной  и 
коллективной  защ и ты  работни ков.

С тан дар ты  безоп асности  труда  -  п равила, п роцедуры , критерии  и норм ативы , 
н ап равлен н ы е н а  сохран ени е ж и зн и  и здоровья  работни ков в п роцессе  трудовой  деятельн ости  
и реглам ен ти рую щ и е осущ ествлен ие соци ально-эконом и ческих , орган изац ион ны х, 
сан и тарн о-ги ги ен и чески х , лечебн о-п роф и лакти ч ески х , реаби ли тац и он н ы х  мер в области  
охраны  труда.

П р оф есси он ал ьн ы й  р и ск  -  вероятность причин ен и я вреда здоровью  в результате  
воздействи я  вредны х и (и ли) оп асн ы х п роизводственн ы х ф акторов  при исполнении  
работни ком  обязан ностей  по трудовом у  договору  или в и ны х случаях , устан овлен н ы х  ТК РФ , 
други м и  ф едеральны м и  законам и.

У п р ав л ен и е проф есси он альн ы м и  р искам и ком плекс взаи м освязан ны х м ероприятий , 
являю щ и хся  элем ен там и  систем ы  уп равлен ия охраной  труд а  и вклю чаю щ их в себя м еры  по 
вы явлению , оц ен ке и сни ж ен и ю  уровн ей  п роф ессион альны х рисков.

О бъект обязател ьн ого  соц и альн ого  страхован и я о т  н есч астн ы х случаев  на 
прои зв одстве и проф есси он альн ы х забол ев ан и й  -  и м ущ ествен ны е интересы  работников, 
связан ны е с утратой  этим и р аботн и кам и  здоровья , п роф ессион альной  трудоспособн ости  либо 
их см ертью  вследствие  н есчастного  случая  на производстве или п роф ессион ального  
заболевания.

С убъ ек ты  страхования -  застрахован н ы й , страхователь, страховщ ик.
Застр ахов ан ны й  — ф и зи ческое  лиц о, п одлеж ащ ее обязательном у социальном у 

страхован ию  о т  н есчастны х случаев  н а  производстве и п роф ессион альны х заболевани й , а 
такж е работни к , получивш ий  п овреж д ен ие здоровья  вследствие несчастного  случая  на 
п роизводстве и ли  п роф ессион ального  заболеван и я , п одтверж ден ное в устан овленн ом  порядке 
и п овлекш ее утрату  проф ессион альной  трудоспособн ости .

С тр аховател ь  -  ЮФУ.
С тр ахов щ и к  -  Ф онд соци ального  страхован и я Российской  Ф едерации .
С траховой  случай  -  п одтверж д ен н ы й  в устан овленн ом  порядке ф акт  повреж ден ия 

здоровья  застрахован н ого  вследствие  н есчастного  случая  на производстве или 
п роф ессион ального  заболевани я, которы й  влечет  возни кн овени е обязательства страховщ ика 
осущ ествлять  обеспечени е  по страхован ию .

Н есч астн ы й  случай  на п р ои зв одств е  -  собы ти е, в результате  которого  застрахован ны й  
п олучил  увечье и ли  иное п овреж д ен ие здоровья при исполнении  им обязан ностей  по
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трудовом у  договору  и в ины х у стан овлен н ы х  законом  случаях как на территории  
страхователя, так  и за  ее  пределам и  ли б о  во врем я следования к м есту работы  или 
возвращ ени я с м еста  работы  на тран сп орте , п редоставленн ом  страхователем , и которое 
повлекло  н еобход им ость перевода застрахован ного  на д ругую  работу , врем ен ную  или 
стой кую  утрату  им  п роф ессион альной  трудосп особн ости  либо  его  см ерть.

П роф есси он ал ьн ое забол еван и е -  хрон ическое или острое заболевани е 
застрахован ного , являю щ ееся  результатом  воздействи я н а  н его  вредн ого (вредны х) 
п роизводственн ого  (п роизводственн ы х) ф актора  (ф акторов) и п овлекш ее врем ен ную  или 
стойкую  утрату  им п роф ессион альной  трудоспособн ости .

С траховой  взнос -  обязательны й  п латеж  по обязательном у соци альном у страхован ию  
о т  н есчастны х случаев на п роизводстве  и п роф ессион альны х заболевани й , рассчитанны й 
исходя и з страхового  тари ф а, скидки  (н адбавки ) к страховом у тариф у, которы й страхователь 
обязан  внести  страховщ ику .

С траховой  тар и ф  -  ставка страхового  взноса, и счисленная исходя из сум м  вы плат и 
и ны х вознаграж дени й , н ач ислен н ы х в пользу  застрахован ны х по трудовы м  договорам  и 
граж данско-п равовы м  договорам  и вклю чаем ы х в базу  для  н ачисления страховы х взносов в 
соответстви и  с законом .

О беспеч ен и е по стр ахов ан и ю  -  страховое  возм ещ ение вреда, причин ен н ого  в 
результате наступлени я страхового  случая  ж изни  и здоровью  застрахован ного , в виде 
денеж н ы х сум м , вы плачи ваем ы х  либо  ком п енси руем ы х страховщ иком  застрахован ном у или 
лиц ам , и м ею щ им  на это  п раво в соответствии  с закон ом .

К ласс п р оф есси он ал ьн ого  ри ск а  -  уровен ь  п роизводственн ого  травм атизм а, 
проф ессион альной  заболеваем ости  и расходов на обеспечени е  по страхован ию , слож ивш ийся 
по видам  экон ом ической  деятельн ости  страхователей .

П р оф есси он ал ьн ая  тр удосп особн ость  -  сп особн ость  ч еловека  к вы полн ен и ю  работы  
оп ределенн ой  квали ф икац ии , объем а и качества.

С теп ен ь  утраты  проф есси он альн ой  трудосп особн ости  -  вы раж ен ное в процентах 
стойкое  сни ж ен и е сп особн ости  застрахован ного  осущ ествлять проф ессион альную  
деятельн ость  д о  наступлени я страхового  случая.

Зар аботок  застр ахов ан н ого  -  все виды  вы плат и и ны х вознаграж дени й  (как  по 
основн ом у  м есту работы , так  и по совм ести тельству ) в пользу  застрахованного, 
вы плачи ваем ы х по трудовы м  договорам  и граж данско-п равовы м  договорам  и вклю чаем ы х в 
б азу  для  н ачисления страховы х  взносов.

2.2. В редны е и (и л и ) оп асн ы е ф ак торы  производственн ой  среды  и трудового  
процесса, п одлеж ащ ие исследовани ю  (и сп ы тан и ю ) и и зм ерени ю  при проведении  
сп ец и ал ьн ой  оценки  усл ов и й  труда

2.2 .1 . В целях проведения сп ец и ал ьн ой  оц ен ки  усл ови й  груда и сследованию  
(и спы тан ию ) и и зм ерени ю  п одлеж ат следую щ ие вр едн ы е и (и л и ) оп асн ы е ф акторы  
п роизводственн ой  среды :

1) ф изические ф ак торы  -  аэрозоли  п реи м ущ ественн о  ф и броген ного  действи я, ш ум, 
и нф развук, ультразвук  воздуш н ы й, вибрация общ ая и локальная , н еи они зи рую щ и е излучения 
(электростатич еское  поле, постоянн ое м агн итн ое  поле, в том  чи сле гипогеом агни тное, 
электри ческие  и м агн итн ы е поля п ром ы ш ленн ой  частоты  (50  Г ерц), перем енны е 
электром агни тны е поля, в том  числе ради оч астотн ого  ди ап азон а  и оп ти ческого  ди ап азон а 
(лазерное и ультраф иолетовое), иони зи рую щ ие и злучения, парам етры  м икрокли м ата 
(тем п ература  воздуха, относи тельн ая  влаж ность воздуха, скорость движ ени я воздуха, 
и нф ракрасное и злучени е), парам етры  световой  сред ы  (и скусствен н ое  освещ ение 
(освещ енн ость) рабочей  п оверхности);

2) хи м и ч еск и е ф акторы  -  хи м ически е  вещ ества  и см еси , и зм еряем ы е в воздухе 
рабочей  зоны  и на кож н ы х покровах работни ков, в том  числе некоторы е вещ ества 
би ологической  природы  (ан ти би оти ки , ви там ин ы , горм оны , ф ерм енты , белковы е препараты ), 
которы е п олучаю т хи м ически м  син тезом  и (и ли ) д л я  кон троля  содерж ан ия которы х
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использую т методы  хи м ич еского  анализа;
3 ) би ол оги ч еск и е ф акторы  м и кроорган изм ы -п родуц ен ты , ж ивы е клетки и споры , 

содерж ащ и еся в бактериальн ы х преп аратах , п атоген ны е м и кроорган и зм ы  -  возбудители  
инф екц ион н ы х заболеваний .

2.2.2. В  целях проведен и я сп ец и альн ой  оценки усл ов и й  труда и сследованию  
(и спы тан ию ) и и зм ерени ю  п одлеж ат следую щ ие вредны е и (или) оп асн ы е ф акторы  
трудового  процесса:

1) тяж есть  тр удового  проц есса  показатели  ф и зи ческой  н агрузки  на оп орн о­
двигательны й  апп арат  и на ф ун кц и он альн ы е систем ы  орган изм а работника;

2) н ап р яж ен н ость  тр удов ого  проц есса  - показатели сен сорной  нагрузки на 
ц ен тральную  н ервную  систем у и органы  чувств работника.

2 .2.3. И спы тательная  лаборатори я (ц ентр) проводит и сследовани я (и спы тан ия) и 
изм ерения следую щ их вредны х и (или) оп асн ы х ф акторов п роизводственн ой  среды  и 
трудового  процесса:

1) тем п ература  воздуха;
2) относи тельн ая  влаж ность воздуха;
3) скорость движ ени я воздуха;
4) и нтенсивность и экспозиц ион ная  д о за  и н ф ракрасного  излучения;
5) н ап ряж ен ность перем ен ного  электри ческого  поля п ром ы ш ленн ой  частоты  (50 Герц);
6) н ап ряж ен ность перем ен ного  м агнитного поля п ром ы ш ленн ой  частоты  (50 Герц);
7) н ап ряж ен ность перем ен ного  электри ческого  поля электром агни тны х и злучений  

р адиочастотного  диап азон а;
8) нап ряж ен ность п ер ем ен н о ю  м агн итн ого  поля электром агни тны х излучений  

радиочастотного  диап азон а;
9) н ап ряж ен ность электростати ческого  поля и постоянн ого  м агн итн ого  поля;
10) и нтенсивность  источн и ков ультраф и олетового  излучения в ди ап азон е  дли н  волн 200 

- 400 н аном етров;
1 1) энергетическая  освещ енн ость в ди ап азон ах  длин волн У Ф -Л  (X =  400  -  315 

н аном етров), У Ф -В  (X  = 315 -  280 н ан ом етров), У Ф -С  ( X =  280  — 200  н аном етров);
12) энергетическая экспозиция л азерн ого  излучения;
13) м ощ н ость ам би ен тного  экви вален та  дозы  гам м а-излуч ен и я, рентген овского  и 

н ейтронного излучений;
14) радиоакти вн ое  загрязнени е п роизводственн ы х п ом ещ ен ий , элем ентов 

п роизводственн ого  оборудован и я, средств и н ди ви дуальной  защ и ты  и кож ны х п окровов 
работников;

!5 ) уровен ь  звука;
16) общ ий уровен ь звукового  давлен и я инф развука;
17) ультразвук  воздуш ны й;
18) ви браци я общ ая и локальная;
19) освещ енн ость рабочей  поверхности;
20) кон цен трац ия вредны х хи м и ч ески х  вещ еств, в том  чи сле вещ еств биологической  

природы  (ан ти би оти ков , витам инов, горм онов , ф ерм ентов , б елковы х п репаратов), которы е 
п олучаю т хи м ически м  синтезом  и (и ли) для  контроля содерж ан ия которы х и сп ользую т 
методы  хи м ич еского  анализа, а такж е кон цен трац ия см есей  таки х  вещ еств в воздухе рабочей  
зоны  п на кож ны х п окровах работн и ков  (в соответстви и  с областью  аккредитац ии  
испы тательной  лаборатори и  (центра);

21) м ассовая кон цен трац ия аэрозолей  в воздухе рабочей  зоны ;
22) тяж есть  трудового  процесса (д ли н а  пути  п ерем ещ ени я груза, м ы ш ечное усилие, 

м асса п ерем ещ аем ы х грузов, угол н аклон а  корп уса  тела  работни ка  и количество н аклонов за 
рабочи й  день (см ен у), врем я удерж ан и я груза, количество стереоти п н ы х  рабочи х  движ ений);

23) н ап ряж ен ность трудового  п роцесса  работни ков, трудовая  ф ункция которых:
а) заклю чается  в ди сп етч ери зац и и  п роизводствен н ы х  п роцессов , уп равлении  

транспортн ы м и  средствам и  (дли тельность  сосредоточен ного  н аблю д ен и я , плотность сигналов
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(световы х, звуковы х) и сообщ ений  в един и цу  врем ени, число производственн ы х объектов 
одн оврем енн ого  н аблю ден ия, н агрузка  на слуховой  анализатор , время активного  наблю дения 
за  ходом  п роизводственн ого  процесса);

б) заклю чается в обслуж иван ии  п роизводственн ы х процессов кон вейерн ого  тип а 
(п родолж ительн ость вы полн ен и я един и чн ой  оп ерац ии , число элем ен тов (прием ов), 
необходим ы х д л я  реали заци и  единичной  операц ии );

в) связан а  с дли тельн ой  работой  с оп ти ческим и  приборам и;
г) связан а  с п остоянн ой  н агрузкой  н а  голосовой  аппарат;
24) би ологически е ф акторы  (в  соответстви и  с областью  аккредитац ии  испы тательной  

лаборатори и  (центра).
2.2 .4 . П о отдельны м  видам  работ, п роф ессий , д олж ностей , специальностей  

ф едеральны м  органом  исполни тельной  власти , осущ ествляю щ и м  ф ун кц ии  по вы работке и 
реализации  государствен н ой  политики и н орм ати вн о-п равовом у регулировани ю  в сф ере 
труда , совм естно  с ф едеральн ы м  органом  и сп олни тельной  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции 
по вы работке государствен н ой  политики  и норм ати вн о-п равовом у регулировани ю  в 
соответствую щ ей  сф ере  деятельн ости , Г осударствен ной  корп орац и ей  по атом ной  энергии  
«Росатом » по согласован и ю  с  ф едеральны м  органом  исп олни тельной  власти , 
осущ ествляю щ и м  ф ункции  по орган изац ии  и осущ ествлен ию  ф едерального  государствен н ого  
сан и тарн о-эпи дем и ологич еского  н адзора, и с учетом  м нения Российской  трехсторон ней  
ком и сси и  по регулировани ю  соци альн о-труд овы х  отнош ений  м ож ет устан авливаться 
доп олни тельн ы й  перечен ь вредны х и (или) оп асн ы х ф ак торов производственн ой  среды  и 
трудового  процесса, п одлеж ащ их исследовани ю  (и спы тан ию ) и и зм ерени ю  при проведении 
спец и альн ой  оценки усл ови й  труда.

2.2 .5 . Г и ги ен и ч еск и е норм ативы  усл ови й  груда (П Д К , И Д У ) -  уровни  вредны х 
ф акторов  рабочей  среды , которы е при еж едн евн ой  (кром е вы ходны х дн ей ) работе в течение 
8 часов, но не более 40  часов в неделю , в течен и е  всего  рабочего  стаж а не д олж ны  вы зы вать 
заболевани й  или отклонен ий  в состоянии  здоровья , обн аруж и ваем ы х соврем енны м и 
м етодам и исследовани й , в процессе работы  или в отдален ны е сроки  ж изни  н астоящ его  и 
последую щ его  п околений . С облю дени е ги ги ен и ческих  норм ати вов не и склю ч ает  наруш ение 
состоян ия здоровья у ли ц  с п овы ш енной  чувствительностью .

П рим ечание. Г и ги ен ически е норм ативы  обоснован ы  с учетом  8-часовой  рабочей 
см ены . П ри больш ей  дли тельн ости  см ены , но не более 40  часов в н еделю , в каж дом 
конкретном  случае возм ож ность работы  долж н а бы ть согласован а с территориальн ы м и  
уп равлен иям и  Ф ед еральн ой  служ бы  по н адзору  в сф ере защ иты  прав потреби телей  и 
благоп олуч и я человека с учетом  показателей  здоровья  работни ков (по данн ы м  п ериодических 
м еди ци нски х  осм отров и др .), наличия ж алоб  на услови я труд а  и обязательного  соблю дения 
ги ги ен и ческих  н орм ативов.

2.3. К ласси ф и к ац и я  условий  труда
2.3 .1 . У слови я т р у д а  по степени  вр едн ости  и (или) опасности  подразделяю тся на 

четы ре класса -  оп ти м альн ы е, доп усти м ы е, вредн ы е и оп асн ы е услови я труда.
2.3 .2 . О п ти м ал ьн ы м и  услови ям и  груда (1 к ласс) являю тся услови я труда, при 

которы х воздействи е на работни ка  вредны х и (и ли) оп асн ы х п роизводственн ы х ф акторов 
отсутствует  или уровн и  воздействия которы х не п ревы ш аю т уровни , устан овленн ы е 
н орм ати вам и  (гигиени ческим и  н орм ати вам и ) услови й  тр у д а  и прин яты е в качестве 
безоп асн ы х  для  человека, и создаю тся п редп осы лки  для  п оддерж ания вы сокого уровня 
работосп особности  работника.

2.3 .3 . Д оп усти м ы м и  условиям и труда (2 к л асс) являю тся услови я труда, при 
которы х на работни ка  воздействую т вредны е и (и ли) оп асн ы е п роизводственн ы е ф акторы , 
уровн и  воздействия которы х не превы ш аю т уровн и , устан овлен н ы е норм ативам и 
(гигиени ческим и  н орм ати вам и ) услови й  труда, а  и зм енен ное ф ун кц ион альное  состояние 
орган и зм а работни ка восстан авливается  во время реглам ен ти рован н ого  отды ха или к началу 
следую щ его  рабочего  дн я (смены ).
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2.3.4. В р ед н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  (3 к л а с с )  являю тся услови я трупа, при которы х 
уровни  воздействия вредны х и (и ли) опасны х п роизводственн ы х ф акторов превы ш аю т 
уровни , устан овленн ы е норм ативам и  (гигиени ческим и  н орм ати вам и ) условий  груда, в том 
числе:

1) п о д к л а с с  3.1 (в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а  1 с теп ен и ) -  условия труда, при которы х на 
р аботн и ка  воздействую т вредны е и (и ли) оп асн ы е п роизводственн ы е ф акторы , после 
воздействия которы х  изм енен ное ф ун кц ион альное  состоян ие орган изм а работника 
восстан авливается, как  правило, при более дли тельн ом , чем до н ач ала  следую щ его  рабочего  
дня (см ены ), прекращ ении  воздействия д ан н ы х  ф акторов, и увели чивается  ри ск  п овреж дения 
здоровья;

2) п о д к л ас с  3.2  (в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а  2 с теп ен и ) -  услови я груда, при которы х на 
работника воздействую т вредны е и (и ли) оп асн ы е п роизводственн ы е ф акторы , уровни 
воздействия которы х способны  вы звать стойки е  ф ун кц ион альны е изм енения в орган изм е 
работника, п риводящ ие к п оявлению  и разви тию  начальны х ф орм  п роф ессион альны х 
заболевани й  или п роф ессион альны х заболевани й  легкой  степ ен и  тяж ести  (без потери 
п роф ессиональной  трудоспособн ости ), возни каю щ и х после п родолж и тельной  экспозиц ии  
(п ятн адцать и более лез );

3) п о д к л ас с  3.3  (в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а  3 с теп ен и ) услови я труда, при которы х на 
работника воздействую т вредны е и (и ли) опасны е п роизводственн ы е ф акторы , уровни  
воздействия которы х способны  вы звать стойки е  ф ун кц ион альны е и зм енен ия в орган изм е 
работника, п риводящ ие к п оявлению  и разви тию  проф ессион альны х заболевани й  легкой  и 
средней  степени  тяж ести (с потерей п роф ессион альной  трудоспособн ости ) в период трудовой  
деятельн ости ;

4) п о д к л а с с  3.4  (в р е д н ы е  у с л о в и я  т р у д а  4 с теп ен и ) -  услови я труда, при которы х на 
работни ка воздействую т вредны е и (и ли) опасны е п роизводственн ы е ф акторы , уровни 
воздействия которы х способны  привести  к п оявлен ию  и разви тию  тяж елы х форм 
проф ессион альны х заболевани й  (с п отерей  общ ей  трудосп особн ости ) в п ериод  трудовой  
деятельн ости .

2.3.5. О п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  (4 к л а с с )  являю тся  услови я труда, при которы х 
на работни ка воздействую т вредны е и (и ли) оп асн ы е п роизводственн ы е ф акторы , уровни  
воздействия которы х в течени е  всего рабочего  дня (см ены ) или его части способны  создать 
угрозу  ж изни  работни ка, а последствия воздействия данн ы х ф акторов обусловли ваю т 
вы сокий ри ск разви тия острого п роф ессион ального  заболевани я в период трудовой  
деятельности .

2.3 .6 . В случае  прим ен ен и я работн и кам и , заняты м и на рабочи х  м естах с вредны м и 
условиям и труда, эф ф екти вны х средств инди ви дуальной  защ иты , п рош едш их обязательную  
серти ф и кац и ю  в порядке, устан овленн ом  соответствую щ им  техни ческим  реглам ентом , класс 
(подкласс) услови й  труда  м ож ет бы ть сниж ен  ком иссией  на основан ии  заклю чения эксперта 
орган изац ии , п роводящ ей  спец иальн ую  оц ен ку  услови й  труда, на одну степ ен ь в соответствии  
с м етодикой, утверж денн ой  ф едеральны м  органом  и сп олни тельной  власти , осущ ествляю щ им  
ф ун кц ии  по вы работке и реализации  государствен н ой  политики и норм ати вн о-п равовом у 
регулировани ю  в сф ере труда, по согласован и ю  с ф едеральны м  орган ом  исполнительной  
власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  по орган изац ии  и осущ ествлен ию  ф едерального 
государствен н ого  сан и тарн о-эпи дем и ологич еского  надзора, и с учетом  м нения Российской  
трехсторонней ком и сси и  по регулировани ю  соци ально-труд овы х отнош ений .

2 .3 .7 . П о согласован и ю  с терри тори альн ы м  орган ом  ф едерального орган а 
исп олни тельной  власти , осущ ествляю щ его  ф ун кц ии  по орган изац ии  и осущ ествлен ию  
ф едерального государствен н ого  сан и тарн о-эп и дем и ологи ч еского  н адзора, по месту 
н ахож дения соответствую щ их рабочи х  м ест д оп ускается  сниж ение класса (подкласса) 
условий труда  более чем на одну степ ен ь в соответстви и  с м етодикой, указанной  в п .п . 2.3.6.

2 .3 .8 . В отнош ен ии  рабочих мест в орган изац иях , осущ ествляю щ и х отдельны е виды 
деятельн ости , сни ж ен и е класса (п одкласса) условий  труда  м ож ет осущ ествляться  в 
соответствии  с отраслевы м и особенн остям и , утверж денн ы м и  ф едеральны м  органом
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исполни тельной  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  по вы работке и реализации 
государствен н ой  политики  и н орм ати вн о-п равовом у регулировани ю  в сф ере труда , по 
согласован и ю  с ф едеральны м  орган ом  и сп олни тельной  власти , осущ ествляю щ и м  ф ункции  по 
о рган изац ии  и осущ ествлен ию  ф едеральн ого  государствен н ого  санитарно- 
эпи дем и ологи ч еского  надзора, и с учетом  м нения Российской  трехсторон ней  ком иссии  по 
регулировани ю  соц и ально-труд овы х отнош ений .

2.3 .9 . К ритерии  класси ф и кац и и  условий  труд а  на рабочем  м есте устан авливаю тся  
м етодикой  проведения сп ец и ал ьн ой  оценки  усл ови й  труда, утверж денн ой  в устан овленн ом  
закон ом  порядке.

2.4. С тороны  и сходят из того , что работа  в опасны х услови ях  тр у д а  (4-й  класс) не 
доп ускается , за  и склю чени ем  ликви дац и и  аварий  и проведения экстрен ны х работ для 
предуп реж ден ия аварий ны х ситуаци й . П ри этом  работа  долж на проводиться при прим енении 
соответствую щ их сред ств  инди ви дуальной  защ иты  и при строгом  соблю дени и  врем енны х 
реж им ов, реглам енти рованн ы х для  таких  работ.

3. Т Р Е Б О В А Н И Я  О Х Р А Н Ы  ТРУДА

3.1. С тороны  исходят из того , что обязан ности  по обеспечени ю  безоп асн ы х условий 
и охраны  труда  возлагаю тся на работодателя.

Р аботодатель  обязан  обеспечить:
>  безоп асность  работни ков при эксплуатац ии  зданий , сооруж ен ий , оборудован и я, 

осущ ествлен ии  техн ологи чески х  процессов, а такж е прим еняем ы х в производстве 
инструм ентов, сы рья и м атериалов;

>  создани е и ф ун кц ион ирован ие систем ы  управлен и я  охраной  труда  (С У О Т);
>  п рим енение прош едш их обязательную  серти ф и кац и ю  или декларирован ие  

соответстви я в устан овленн ом  закон одательством  Российской  Ф едерац ии  о  техническом  
регулировани и  порядке ср едств  и н див идуальной  и к ол лективной  защ иты  работни ков;

>  соответствую щ ие требовани ям  охраны  труда  услови я труда на каж дом  рабочем  
м есте;

>  реж им  труда  и отды ха работни ков в соответстви и  с трудовы м  закон одательством  
и ины м и н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и, содерж ащ и м и  нормы  трудового  права;

>  п ри обретен ие и вы дач у за  счет собствен н ы х  средств спец иальн ой  одеж ды , 
спец иальн ой  обуви  и други х  средств инди ви дуальной  защ и ты , см ы ваю щ их и 
обезвреж и ваю щ и х средств, прош едш их обязательн ую  серти ф и кац и ю  или декларирован ие  
соответстви я  в устан овленн ом  закон одательством  Российской  Ф едерац ии  о  техни ческом  
регулировани и  порядке, в соответстви и  с устан овленн ы м и  н орм ам и работни кам , заняты м  на 
работах с вредны м и и (и ли ) оп асн ы м и  условиям и труда , а такж е на работах , вы полняем ы х в 
особы х тем п ературн ы х  услови ях  или связан ны х с загрязнени ем ;

>  обуч ен и е безоп асны м  м етодам  и прием ам  вы полнения работ и оказан и ю  первой
пом ощ и пострадавш им  на п роизводстве, п роведен и е  и н структаж а по охране  труда,
стаж ировки  на рабочем  м есте и проверки знания требован и й  охраны  труда;

>  недоп ущ ен и е к работе л иц , не п рош едш их в устан овленн ом  порядке обуч ен ие и 
и нструктаж  по охране труда , стаж и ровку  и проверку знаний  требовани й  охраны  труда;

>  орган изац ию  контроля за  состоянием  услови й  груда на рабочих м естах, а такж е за 
правильн остью  прим енения работни кам и  средств и н ди ви дуальной  и коллективной  защ иты ;

>  проведен и е сп ен и ал ьн ой  оценки  усл ови й  труда  в соответстви и  с 
закон одательством  о спец иальн ой  оц ен ке условий груда;

>  в случаях, п редусм отренн ы х трудовы м  закон одательством  и ины м и н орм ативны м и 
п равовы м и актам и, содерж ащ и м и  нормы  трудового  права, орган изовы вать п роведен и е за  счет 
собствен н ы х средств обязател ьн ы х п редвари тельн ы х (при поступ лен ии  на работу) и 
п ери одич еск и х (в течени е трудовой  деятельн ости ) м еди ц и н ск и х осм отров , други х  
обязательны х м еди ци нски х  осм отров, обязательны х п си хиатрически х  осви детельствован ий
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работни ков, внеочередны х м еди ци нски х  осм отров, об язательн ы х  п сихиатрических 
осви детельствован ий  работни ков по их просьбам  в соответстви и  с м едицинским и 
реком ендац иям и  с сохран ени ем  за ним и м еста работы  (долж н ости ) и сред н его  заработка на 
время п рохож ден ия указанн ы х м еди ци нски х  осм отров, о б язатель н ы х  пси хиатрически х  
осви детельствован ий ;

>  недоп ущ ен и е р аботн и к ов  к и сп олнен ию  ими тр у д о вы х  обязан ностей  без 
прохож дения обязательны х м еди ци нски х  осм отров, о б язательн ы х  п сихиатрических 
осви детельствован ий , а такж е  в случае  м еди ци нски х  п роти воп оказани й ;

>  и н ф ор м и р ован и е работни ков об услови ях  и охране  тр у д а  на рабочи х  м естах, о 
ри ске повреж ден ия здоровья , п редоставляем ы х им гаранти ях , п олагаю щ ихся им 
ком пенсациях и сред ствах  и ндивидуальной  защ иты ;

>  п редоставлени е ф едеральны м  орган ам  и сполнительной  власти , осущ ествляю щ и м  
ф ун кц ии  по вы работке государствен н ой  п оли тики  и н орм ати вн о-п равовом у  регулировани ю  в 
сф ере труда , ф едеральном у орган у  исполни тельной  власти , уп олн ом оч ен н ом у  на 
осущ ествлен ие ф едерального  государствен н ого  н адзора за  соблю ден и ем  трудового  
закон одательства и и ны х норм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ и х н орм ы  трудового  права, 
други м  ф едеральны м  органам  исполни тельной  власти , осущ ествляю щ и м  государственны й 
контроль (н адзор) в устан овленн ой  сф ере деятельн ости , орган ам  и сп олни тельной  власти 
субъектов Российской  Ф едерац ии  в области  охраны  труда, орган ам  п р оф сою зн ого  контроля  
за  соблю дени ем  трудового  закон одательства  и иных актов, сод ерж ащ и х  норм ы  трудового  
права, инф орм ац ии  и докум ен тов , н еобход им ы х для  осущ ествлен ия им и  свои х  полном очий;

>  п ри н яти е м ер по п р едотвр ащ ен и ю  авар ий н ы х си туац и й , сохран ени ю  ж изни  и 
здоровья работн и ков  при возни кн овени и  таки х  ситуаци й , в том  чи сле по оказанию  
пострадавш им  первой  помощ и;

>  р ассл едован и е и уч ет  в устан овленн ом  Т К  РФ , други м и  ф едеральн ы м и  закон ам и  и 
ины м и н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и  Россий ской  Ф едерац ии  порядке н есчастны х случаев 
на производстве и п роф ессион альны х заболевани й ;

>  сан и тар н о-бы тов ое  обслуж и ван и е  и м еди ци нское о бесп ечен и е  работни ков в 
соответстви и  с требовани ям и  охраны  труда , а  такж е доставку  работни ков, заболевш и х на 
рабочем  м есте, в м еди ци нскую  орган и зац и ю  в случае  н еобход им ости  оказания им 
неотлож ной  м еди ци нской  помощ и;

Р  беспрепятственн ы й  доп уск  д о л ж н остн ы х  ли ц  ф едеральн ого  о р ган а  исполнительной  
власти , уп олн ом оч ен н ого  на осущ ествлен ие  ф едерального  государствен н ого  надзора за 
соблю дени ем  трудового  закон одательства  и и ны х н орм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ их 
норм ы  трудового  п рава, други х  ф едеральны х орган ов и сп олни тельной  власти, 
осущ ествляю щ и х государственны й кон троль (н адзор ) в устан овлен н ой  сф ере деятельн ости , 
орган ов и сп олни тельной  власти  субъектов Россий ской  Ф ед ерац ии  в области  охраны  труда, 
органов Ф онда соци ального  страхования Россий ской  Ф ед ерац ии , а  такж е  п редставителей  
органов общ ествен н ого  контроля в целях проведени я  п роверок  усл ови й  и охраны  груда и 
расследования н есчастны х случаев на п роизводстве  и п роф ессион альны х заболевани й ;

>  в ы п ол нен и е п р едписаний  долж н остн ы х  ли ц  ф едеральн ого  орган а  исполнительной  
власти , уп олн ом оч ен н ого  на осущ ествлен ие  ф едерального  государствен н ого  н адзора за 
соблю дением  тр уд ового  закон одательства и и ны х н орм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ их 
нормы  трудового  п рава, д руги х  ф едеральны х орган ов  исполни тельной  власти , 
осущ ествляю щ и х государствен н ы й  кон троль (н адзор ) в устан овленн ой  сф ере  деятельн ости , и 
рассм отрени е представлени й  орган ов общ ествен н ого  контроля в устан овлен н ы е ТК  РФ. 
ины м и ф едеральны м и  законам и сроки;

>  обя зател ьн ое соц и альн ое стр ахов ан и е работни ков о т  н есчастны х случаев на 
п роизводстве и п роф ессион альны х заболевани й ;

>  озн ак ом л ен и е работни ков с тр ебован и ям и  охраны  труда;
>  разработк у  и утверж ден и е правил  и инстр ук ци й  по охр ан е труда  для

работников с учетом  мнения вы борного орган а  п ервичной  п роф сою зн ой  организации  или
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иного уп олн ом очен н ого  работникам и орган а  в поряд ке, установленном  статьей  372 Т К  РФ  
д л я  принятия локальн ы х  н орм ати вн ы х актов;

>  наличие ком п л ек та  н ор м ати вн ы х п р авов ы х ак тов , содерж ащ и х требования 
охран ы  труда  в соответстви и  со  спец иф и кой  своей  деятельн ости .

3.2. С тороны  и сходят и з того , что работни ки , зан яты е на работах  с вр едны м и и 
(и л и ) оп асн ы м и  усл ов и я м и  труда (в том  чи сле на п одзем ны х работах), а такж е на работах, 
связан ны х с движ ен и ем  транспорта, проходят обязательны е п редвари тельны е (при 
п оступлении  на работу) и п ери оди чески е (для ли ц  в возрасте до  21 года - еж егодны е) 
м едицинские осм отры  для  оп ределени я пригодности  этих работни ков для  вы полнения 
поручаем ой  работы  и предуп реж ден ия п роф ессион альны х заболеваний . В соответстви и  с 
м едицинским и реком енд ац иям и  у казан н ы е работни ки  проходят вн еочеред ны е м едицинские 
осм отры .

3 .2 .1 . Т К  РФ, други м и  ф едеральны м и закон ам и  и ины м и норм ати вн ы м и  правовы м и 
актам и  Россий ской  Ф ед ерац ии  для  отдельны х категорий  работни ков м огут устан авливаться 
обязательны е м еди ци нски е осм отры  в начале рабочего  дн я (см ены ), а такж е в течени е  и (или) 
в конце рабочего  дн я (см ен ы ). В рем я прохож ден ия указанн ы х м еди ци нски х  осм отров 
вклю чается  в рабочее врем я.

3 .2 .2 . В редны е и (и ли) опасны е п роизводственн ы е ф акторы  и работы , при вы полнении 
которы х п роводятся о бязательн ы е предвари тельны е и п ери оди чески е м еди ци нски е осм отры , 
п орядок п роведен и я таких  осм отров оп ределяю тся  уполн ом очен н ы м  П равительством  
Российской  Ф едерац ии  ф едеральны м  орган ом  и сп олни тельной  власти .

3.2 .3 . Р аботн ики , осущ ествляю щ и е отдельн ы е виды  деятельн ости , в том  числе 
связан ной  с и сточн и кам и  повы ш енной  оп асн ости  (с влиянием  вредны х вещ еств и 
н еблагоп риятн ы х производственн ы х ф акторов), а  такж е  работаю щ ие в услови ях  повы ш енной  
оп асн ости , проходят обязательн ое  п си хиатрическое осви детельствован ие  не реж е одн ого  раза 
в пять лет  в порядке, устан авливаем ом  уп олн ом оч ен н ы м  П рави тельством  Российской 
Ф ед ерац ии  ф едеральны м  орган ом  и сп олни тельной  власти .

3.2 .4 . П редусм отрен ны е п. 3 .2 , п.п . 3 .2 .1 , 3 .2 .2 , 3 .2 .3  м еди ци нски е осм отры  и 
п си хиатрически е осви детельствован ия осущ ествляю тся  за  счет средств Работодател я .

3.3. В области  охраны  труда р аботн и к  обязан: 
собл ю дать  требовани я охраны  труда;
п рави льн о п р и м ен я ть  сред ства  инди ви дуальной  и коллективной  защ и ты ; 
проходи ть  обуч ен и е безоп асн ы м  м етодам  и прием ам  вы полн ен и я раб от  и оказанию  

первой  помощ и пострадавш и м  н а  производстве, и нструктаж  по охране груда, стаж и ровку  на 
рабочем  м есте, проверку  зн ани й  требовани й  охраны  труда;

н ем едл ен н о и звещ ать  своего  н еп осредствен ного  или вы ш естоящ его  руководителя  о 
лю бой  ситуаци и , у грож аю щ ей  ж изни  и здоровью  лю д ей , о каж дом  несчастном  случае, 
происш едш ем  на п роизводстве, или об ухудш ен ии  состоян и я своего  здоровья , в  том  числе о 
проявлении  призн аков острого  п роф ессион ального  заболевани я (отравлени я);

проходи ть  обязательны е предвари тельны е (при п оступ лен ии  н а  работу) и 
пери оди чески е (в течени е  трудовой  деятельн ости ) м еди ци нски е осм отры , други е 
обязательны е м еди ци нски е осм отры , а такж е п роходи ть внеочередны е м еди ци нски е осм отры  
по нап равлен и ю  Р аботодателя  в случаях, п редусм отренн ы х Т К  РФ и ины м и ф едеральны м и 
законам и.

3.4. В области охраны  труда обучаю щ ийся обязан; 
собл ю дать  требовани я охраны  труда;
правильно п ри м ен я ть  сред ства  инди ви дуальной  и коллективной  защ и ты ; 
п роходи ть  обуч ен и е м етодам  оказани я п ервой  п ом ощ и п острадавш и м  во время 

учебн ого  процесса, и нструктаж  по охране труда, п роверку  зн ани й  требовани й  охраны  груда;
нем едлен н о извещ ать  А дм и н и стр ац и ю  о лю бой  ситуаци и , угрож аю щ ей  ж изни  и 

здоровью  лю дей, о каж дом  н есчастном  случае, п роисш едш ем  во врем я учебн ого  процесса,
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или об ухудш ен ии  состоян ия своего  здоровья, в том  числе о п роявлен ии  признаков острого  
заболевания (отравлени я);

проходить  обязательны е м еди ц и н ск и е осм отры , а такж е  п роходить внеочередны е 
м еди ци нски е осм отры  в случаях , п редусм отрен н ы х  закон одательством .

3.5. С тороны  и сходят из того , что  в учебн ом  процессе зап рещ ается  п рим енение 
вр едны х или оп асн ы х вещ еств , для которы х не разработан ы  м етодики  и средства 
м етрологи ческого  контроля и токсикологическая  (сани тарн о-гиги ени ческая , м еди ко­
б и ологич еская) оц ен ка  которы х н е  п роводилась.

4. О Р Г А Н И ЗА Ц И Я  О Х Р А Н Ы  ТРУДА

4.1. С тороны  исходят из того , что государствен н ое  уп равлен и е  охраной  груда 
осущ ествляется  в соответстви и  со  статьей  2 16 Т К  РФ.

Г осударствен ная экспертиза  услови й  труд а  осущ ествляется  в целях  оценки:
>  качества проведени я  спец иальн ой  оценки  условий  труда;
>  прави льн ости  п р едоставл ен и я  работни кам  гарантий  и ком п енсаци й  за  работу  с 

вредны м и и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда;
>  ф ак ти ч еск и х усл ови й  труда  работни ков.
Г осударствен ная экспертиза  услови й  тр у д а  осущ ествляется  на основан ии  оп ределений  

судебны х орган ов, обращ ени й  орган ов и сп олни тельной  власти , работодателей , объединений  
работодателей, работни ков, п роф ессион альны х сою зов, их объеди нен ий , иных 
уп олн ом очен н ы х работни кам и  п редстави тельн ы х  органов, орган ов Ф онда социального 
страхования Российской  Ф едерации .

4.2. С тороны  и сходят из того , что  в соответствии  со  статьей  217  Т К  РФ в Ю ФУ 
создается С луж ба охраны  груда.

Р аботодатель  обесп ечи вает  чи слен ность  и работу  служ б ы  охраны  труд а  в 
соответствии  с П риказом  №  662.

В целях п овы ш ен ия статуса структурн ы х  п одразделений  охраны  труда, в их состав 
вклю чаю тся остальн ы е  служ бы  безоп асн ости  (п ож арн ая, ан гитеррористич еская , безоп асн ость 
ж изнедеятельн ости , экологи ческая) и п редоставляю тся  доп олн и тельн ы е п лощ ади  для 
создания м етодически х  каби нетов по охране труда , оборудован н ы х техни ческим и  средствам и , 
ком пью терной  и м ульти м едий н ой  техни кой  и други м и  соврем енн ы м и  средствам и  обучения.

4.3. С тороны  и сходят из того, что  в соответстви и  со статьей  218 Т К  РФ  в Ю Ф У  
создается К ом иссия по охран е тр уда . Д еятельность  ком иссии  реглам ентируется 
«П олож ен и ем  о ком иссии но охран е тр уда  Ю ж ного ф едер ал ьн ого  ун и верси тета» ,
приведенном  в П ри лож ен и и  №  4.2 к К оллекти вн ом у договору  Ю Ф У .

К ом иссия по охране труд а  орган и зу ет  совм естны е дей стви я  Р аботодателя и 
работников по обеспечени ю  требовани й  охраны  труда , предуп реж ден ию  производственн ого  
травм атизм а и п роф ессион альны х заболевани й , а такж е орган и зует  проведен и е проверок 
условий  и охраны  труда  на рабочи х  м естах  и и н ф орм ирован ие работн и ков  о результатах 
указанн ы х проверок, сбор  предлож ени й  к разделу  коллективного  договора  (соглаш ени я) об 
охране труда.

4.4. П роф ком :
>  обесп ечи вает  вы боры  уп олн ом оч ен н ы х (доверен н ы х) л и ц  по охране труда  

п роф сою за в каж дом  структурном  п одразделен ии . Д еятельн ость уполн ом очен н ы х 
реглам енти руется «П ол ож ен и ем  об уп ол н ом оч ен н ом  (довер ен н ом ) л и ц е по охран е труда  
п роф есси он ал ьн ого  сою за Ю ж ного ф едер ал ьн ого  ун и вер си тета» , приведенном  в 
П рилож ении  №  4.1 к К оллекти вн ом у д огов ору  Ю Ф У ;

>  о б есп ечи вает  оп еративное и п ракти ческое руководство  техни ческой  инспекцией 
труда  п роф сою за, орган и зует  обучен ие техн и чески х  и нспекторов труд а  по п рограм м е для
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членов ком иссий  по проверке зн ани й  требован и й  охраны  груда с вы дачей соответствую щ их 
удостоверен и й;

>  осущ ествляет  защ и тны е ф ун кц ии  по соблю дени ю  прав член ов п роф сою за на 
здоровы е и безоп асн ы е услови я труда , п ривлекая для этих целей техн и ческ и х , внеш татны х 
техн и чески х  и нспекторов труд а  и уп олн ом оч ен н ы х (доверен ны х) ли ц  по охране труда.

5. СЛ У Ж Б А  О Х Р А Н Ы  ТРУДА

С тороны  и сходят из того , что  в соответстви и  с «Р ек ом ен дац и ям и  по ор ганизации  
работы  служ бы  охраны  груда в орган и зац и и », утверж денн ы м и  П остановлением  
М ин истерства труда  и соци ального  развития Российской  Ф едерац ии  о т  08 ф евраля 2000 года 
№  14 (в ред. П риказа М ин труда России от 12.02.2014 № 9 6 ) ,  для орган изац ии  работы  по 
охране  труда  ректор создает  служ б у охраны  тр у д а  (далее служ ба).

5.1. О сновны м и задачам и служ бы  являю тся:
>  орган изац ия работы  по обесп ечен и ю  вы полнения работникам и требований  

охраны  труда;
>  кон троль за  соблю дени ем  работни кам и  закон ов и ины х норм ати вн ы х правовы х 

актов об охране  труда , коллективного  договора , соглаш ения по охране  труда, других 
локальны х норм ати вн ы х п равовы х актов Ю Ф У ;

>  орган изац ия проф илактической  работы  по предуп реж ден ию  производственн ого  
травм атизм а, п роф ессион альны х заболевани й  и заболевани й , обусловленны х 
производственн ы м и  ф акторам и , а  такж е  работы  по улучш ен ию  условий  труда;

>  инф орм ирован ие и кон сульти рован ие работни ков Ю Ф У , в том  числе ректора по 
вопросам  охраны  труда;

>  и зучен ие передового  оп ы та по охран е  труда , п ропаганда вопросов охраны  труда.

5.2. Д ля вы полн ен и я п оставленны х задач на служ бу возлагаю тся следую щ ие 
ф ункции:

>  учет и ан али з состояния и причин  п роизводственн ого  травм атизм а, 
проф ессион альны х заболевани й  и заболевани й , обусловленн ы х п роизводственны м и 
ф акторам и;

>  оказани е пом ощ и структурн ы м  п одразделен иям  в орган изац ии  и проведении 
изм ерений  парам етров оп асн ы х и вредны х производственн ы х ф акторов, в оценке 
травм обезоп асн ости  оборудован и я, п риспособлений;

>  орган изац ия и участие  в п роведении  спец и альн ой  оценки  усл ови й  труда;
>  проведен и е совм естно  с п редстави телям и  соответствую щ их п одразделен ий  и с 

участием  уп олн ом очен н ы х (доверен ны х) ли ц  по охране труда  п роф сою за проверок, 
обследований  тех н и ческ ого  состоян ия зданий , сооруж ен ий , оборудован и я, маш ин и 
м еханизм ов, приспособлени й , средств коллективной  и инди ви дуальной  защ и ты  работников, 
состоян ия сан и тарн о-техн и ческих  устройств, работы  вен ти ляци онн ы х систем  на соответствие 
требовани ям  охраны  труда;

>  участие в работе  ком иссий по п рием ке в эксплуатац ию  законченны х
строительством  или реконструи руем ы х объектов п роизводственн ого  назначен ия, а  такж е в 
работе ком иссий  по п рием ке из рем он та устан овок , агрегатов, стан ков  и другого 
оборудован и я в части  соблю дени я требовани й  охраны  труда;

>  согласован и е разрабаты ваем ой  в Ю Ф У  проектн ой , конструкторской , 
технологи ческой  и д ругой  докум ен тац ии  в части  требован и й  охраны  труда;

>  разработка совм естно  с други м и  п одразделен иям и  п ланов, програм м  по
улучш ен и ю  условий  и охраны  труда, п редуп реж ден ию  п роизводственн ого  травм атизм а, 
п роф ессион альны х заболевани й , заболевани й , об условленн ы х производственны м и 
ф акторам и; оказани е  орган изац ион но-м етодической  п ом ощ и по вы полнению  
зап лан ирован н ы х м ероп риятий ;
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>  участи е  в составлени и  разделов коллекти вн ого  д оговора , касаю щ ихся услови й  и 
охраны  труда , соглаш ен и я по охране  тр у д а  Ю Ф У ;

>  оказани е  п ом ощ и руководителям  структурн ы х п одразделен ий  в составлени и  
спи сков проф ессий  и д олж ностей , в соответстви и  с которы м и работни ки  долж ны  проходить 
обязательны е п редвари тельны е и п ери оди чески е  м еди ци нски е осм отры , а такж е спи сков 
проф ессий  и д олж ностей , в соответстви и  с  которы м и на основан ии  д ействую щ его  
закон одательства  и К оллекти вн ого  д о го в о р а  Ю Ф У  работни кам  предоставляю тся гарантий  и 
ком пенсаций  за работу с вредны м и и (и ли ) о п асн ы м и  услови ям и  труда;

>  орган изац ия расследовани я н есчастны х случаев на п роизводстве; участие в работе 
ком иссии  по расследован и ю  н есчастного  случая; оф орм лен и е и хранен ие докум ен тов, 
касаю щ ихся требован и й  охраны  тр у д а  (акто в  по ф орм е Н-1 и други х  д окум ен тов по 
расследовани ю  н есчастны х случаев на п роизводстве , отчета  о проведен и и  спец иальн ой  
оценки услови й  труда), в соответстви и  с устан овлен н ы м и  срокам и;

>  участи е  в подготовке д окум ен тов  для  назначения вы плат по страхован ию  в связи  
с несчастны м и случаям и  на п роизводстве  или п роф ессион альны м и  заболевани ям и ;

>  составлен и е  отчетности  по охране  и условиям  тр у д а  по ф орм ам , устан овленн ы м  
Г оском статом  России;

>  разработка  п рограм м  обучен ия по охране труда  работни ков Ю Ф У , в том  числе 
ректора, п роведения вводного и нструктаж а по охране тр у д а  со  всем и  лицам и поступ аю щ им и  
на работу (в  том  числе врем енно), ком ан дирован н ы м и , а такж е  учащ и м и ся и студен там и, 
прибы вш и м и  на п роизводственн ое обуч ен ие  или практику;

>  орган изац ия своеврем ен н ого  обуч ен и я по охране  труда  работни ков Ю Ф У , в том  
числе ректора, и участие в работе  ком и сси й  по проверке зн ани й  требован и й  охраны  груда;

>  составлени е  (при участии  руководителей  структурн ы х  подразделен ий ) перечней  
проф ессий  и видов работ, на которы е долж н ы  бы ть разработан ы  и нструкции  по охране труда;

>  оказани е  м етодической  п ом ощ и руководителям  структурн ы х п одразделений  при 
разработке и пересм отре и нструкций  по о х р ан е  труда, стан дартов  орган изац ии  С истем ы  
стан дартов безоп асн ости  груда (С С БТ );

>  обеспечени е структурн ы х п одразделен ий  локальны м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и 
актам и Ю Ф У  (п рави лам и , норм ам и, и нструкци ям и  по охране труда), наглядны м и пособиям и 
и учебны м и м атери алам и  по охране труда;

>  орган изац ия и руководство  работой  каби нета по охране труда, подготовка
инф орм ац ион н ы х стен дов, уголков  по охране  груда в структурн ы х подразделениях;

>  орган изац ия совещ ани й  по охране  труда;
>  ведени е пропаганды  по воп росам  охраны  труд а  с и спользованием  для этих целей

вн утрен н его радиовещ ан ия, телеви ден и я , ви део- и ки ноф ильм ов, м алотираж ной  печати , 
стенны х газет, витрин и т.д.;

>  дов ед ен и е  д о  сведения р аботн и ков  дей ствую щ и х  закон ов  и иных н орм ативны х 
правовы х актов об охране труда  Россий ской  Ф едерац ии  и Ростовской  области , К оллекти вн ого  
договора  Ю Ф У , соглаш ения по охране  тр у д а  Ю Ф У ;

>  рассм отрени е  писем , заявлени й , ж алоб работни ков, касаю щ ихся вопросов
условий  и охраны  труда, п одготовка п редлож ени й  ректору (руководи телям  структурн ы х
подразделен ий ) по устран ен и ю  вы явлен н ы х н едостатков.

5.3. С луж ба осущ ествл яет  к он тр ол ь  за:
>  соблю дени ем  работни кам и  требовани й  закон ов  и и ны х н орм ати вн ы х п равовы х 

актов об охран е  труда  Российской  Ф ед ерац ии  и Ростовской  области , К оллективного договора  
Ю Ф У , соглаш ен и я по охране труд а  Ю Ф У , други х  локальны х н орм ати вн ы х п равовы х актов 
Ю Ф У;

>  обеспечени ем  и п равильны м  п рим енением  сред ств  инди ви дуальной  и
коллективной  защ и ты ;

>  расследовани ем  и учетом  н есчастны х случаев  на п роизводстве;
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>  вы полн ен и ем  м ероприятий , п редусм отренн ы х п рограм м ам и, планам и по 
улучш ен ию  условий  и охраны  труда, разделом  К оллекти вн ого  договора  Ю Ф У , касаю щ им ся 
вопросов охраны  труда, соглаш ен и ем  по охране труд а  Ю Ф У , а такж е за прин яти ем  мер по 
устран ен и ю  причин , вы звавш их несчастны й случай  на производстве (и нф орм аци я и з акта по 
ф орм е Н -1), вы полн ен и ем  п редписаний  орган ов  государствен н ого  н адзора и контроля за 
соблю дением  требовани й  охраны  труда , други х  мероприятий  по создан и ю  безопасны х 
услови й  груда;

>  н аличием  в п одразделен иях  и нструкци й  по охране труда  для работни ков согласн о 
перечн ю  проф ессий  и видов работ, на которы е д олж ны  бы ть разработан ы  инструкции  по 
охране труда, своеврем енн ы м  их п ересм отром ;

>  п роведением  спец иальн ой  оценки  услови й  труда;
>  своеврем енн ы м  п роведением  соответствую щ им и  служ бам и  необходим ы х 

испы таний  и техн и чески х  осви детельствован ий  оборудован и я, маш ин, м еханизм ов;
>  эф ф екти вностью  работы  асп и рац ион н ы х и вен тиляционны х систем ;
>  состоянием  предохран ительны х приспособлени й  и защ и тны х устройств;
>  своеврем енн ы м  п роведением  обучен ия по охране труда , проверки  знаний 

требовани й  охраны  труд а  и всех видов и н структаж а по охране труда;
>  орган изац ией  хранения, вы дачи , стирки , хим ической  чистки, суш ки, 

обеспы ли ван ия, обезж и риван ия и рем он та спец иальн ой  одеж ды , спец иальн ой  обуви  и других 
средств инди ви дуальной  и коллективной  защ иты ;

>  сан и тарн о-ги ги ен и чески м  состоянием  производственн ы х и всп ом огательны х 
пом ещ ений;

>  орган изац ией  рабочи х  м ест  в соответстви и  с требовани ям и  охраны  труда;
>  п равильны м  расходовани ем  в п одразделен ии  сред ств, вы делен ны х на вы полнение 

мероприятий  по улучш ен и ю  услови й  и охраны  труда;
^  своеврем енн ы м  и п равильны м  п редоставлени ем  работникам  ком пенсаций  за 

тяж елую  работу  и работу  с вредны м и и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда, бесплатн ой  вы дачей 
лечебн о-п роф и лакти ч еского  питания, м олока и д руги х  равн оценн ы х п ищ евы х продуктов;

>  исп ользован и ем  труда  ж енщ и н  и л и ц  молож е 18 лет  в соответствии  с 
закон одател  ьством .

5.4. С луж ба зан им ается  анализом  и обобщ ен ием  предлож ени й  по расходовани ю  
средств ф он да охраны  труда  Ю Ф У  (при его н аличии), разработкой  нап равлен и й  их наиболее 
эф ф екти вного  исп ользован и я, подготовкой  обоснован и й  для  вы деления Ю Ф У  средств из 
терри тори альн ого  ф он да  охраны  труд а  (при его  нали чи и) на п роведен и е м ероприятий  по 
улучш ен ию  условий  и охраны  труда.

5.5. Д ля реали заци и  указанн ы х ф ун кц ий  работни ки  служ бы  и м ею т право:
>  в лю бое врем я суток  б еспрепятственн о  п осещ ать и осм атри вать служ ебн ы е и 

б ы товы е пом ещ ен ия Ю Ф У , знаком иться в п ределах  своей ком п етен ци и  с докум ен там и  по 
вопросам  охраны  труда;

>  п редъявлять руководителям  структурн ы х  подразделен ий , други м  долж ностны м  
лиц ам  Ю Ф У  обя зател ьн ы е дл я  исполнения п редп исан и я  об устран ен и и  вы явленны х при 
п роверках н аруш ений  требований охраны  тр у д а  и кон троли ровать их вы полнение;

>  тр ебовать  о т  руководителей  структурн ы х  п одразделен ий  отстран ен ия от работы  
лиц , не им ею щ их доп уска  к вы полнению  д ан н ого  вида работ, не прош едш их в установленном  
порядке предвари тельны х и пери оди чески х  м еди ци нски х  осм отров, инструктаж а по охране 
труда, не исп ользую щ их в своей  работе п редусм отренн ы х средств и н ди ви дуальной  защ иты , а 
такж е наруш аю щ и х требовани я закон одательства  об охране труда;

>  н ап равлять Р аботодателю  предлож ени я о привлечен ии  к ответствен ности  лиц , 
н аруш аю щ их требовани я охраны  труда;

>  зап раш и вать и получать о т  руководи телей  структурн ы х подразделений  
н еобходим ы е сведени я, и нф орм ацию , докум ен ты  по вопросам  охраны  труда, требовать 
п исьм ен ны е объяснен ия о т  л и ц , доп усти вш и х н аруш ения закон одательства  об охране труда;
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>  п ривлекать по согласован и ю  с ректором  и руководи телям и  структурн ы х 
п одразделен ий  соответствую щ и х  сп ец и али стов  к проверкам  состоян и я услови й  и охраны  
труда;

>  п редставлять ректору  п р едлож ен и я  о поощ рен и и  отд ельн ы х  работн и ков  за 
активную  раб оту  по улучш ен и ю  услови й  и охраны  труда;

>  п редстави тельствовать  по п оручен и ю  ректора в государствен н ы х  и  общ ественн ы х 
орган изац иях  при обсуж дени и  воп росов охран ы  труда.

6. О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  П Р А В  Р А Б О Т Н И К О В  НА О Х Р А Н У  ТРУДА

6.1. С тороны  и сходят  из того , что п раво работника на груд в условиях, 
отвечаю щ их тр ебован и ям  охран ы  т р уда , излож ен о  в статье 219 Т К  РФ.

К аж ды й  работн и к  и м еет право на:
>  р абоч ее м есто, соответствую щ ее требовани ям  охраны  груда;
>  обя зател ьн ое соц и альн ое стр ахов ан и е о т  н есчастны х случаев  на производстве и 

п роф ессион альны х заболевани й  в соответстви и  с ф едеральны м  закон ом  (Ф едер ал ьн ы й  закон  
РФ  от 24 .07.1998 №  125-Ф З);

>  п ол уч ен и е достов ер ной  и н ф орм ац ии  от Р аботодател я , соответствую щ их 
государствен н ы х орган ов  и общ ественн ы х орган изац ий  об услови ях  и охране труд а  на 
рабочем  м есте, о сущ ествую щ ем  ри ске  п овреж д ен ия здоровья , а  такж е  о м ерах по защ ите от 
воздействия вредн ы х и (и ли) оп асн ы х п роизводствен н ы х  ф акторов;

>  отк аз от  вы полнения р абот  в сл учае  возни кн овени я оп асн ости  для его ж изни  и 
здоровья вследстви е  наруш ен ия требован и й  охраны  труда, за  и склю чени ем  случаев, 
п редусм отренн ы х ф едеральны м и  закон ам и, д о  устран ен и я  такой  опасности ;

>  обесп еч ен и е средствам и  и н див и дуал ьн ой  и к ол лективной  защ иты  в 
соответстви и  с требовани ям и  охраны  тр у д а  за  счет сред ств  Работодателя;

>  обуч ен и е безоп асны м  м етодам  и при ем ам  труда  за  счет  средств Р аботодателя;
>  доп ол н и тел ь н ое п роф есси он ал ь н ое обр азован и е за  счет  сред ств  Р аботодателя  

в случае ликви дац и и  рабочего  м еста вследстви е  наруш ения требован и й  охраны  труда;
>  зап рос о проведени и  п р ов ер к и  усл ови й  и охраны  тр уда  н а его рабочем  месте 

ф едеральны м  орган ом  и сп олни тельной  власти , уп олн ом оч ен н ы м  н а  осущ ествлен ие 
ф едерального  государствен н ого  н адзора за  соблю дени ем  трудового  закон одательства  и ины х 
н орм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ и х  н орм ы  трудового  права, други м и  ф едеральны м и  
орган ам и  и сп олни тельной  власти , осущ ествляю щ и м и  государствен н ы й  кон троль (н адзор) в 
у стан овленн ой  сф ере  деятельн ости , орган ам и  и сп олни тельной  власти , осущ ествляю щ и м и  
государствен н ую  экспертизу  условий  труда , а  такж е органам и  п роф сою зн ого  кон троля  за  
соблю дени ем  трудового  закон одательства и ины х актов, содерж ащ и х норм ы  трудового  права;

>  обр ащ ен и е в орган ы  государствен н ой  власти  Р оссий ской  Ф едерации , органы  
государствен н ой  власти  субъектов Р оссий ской  Ф едерац ии  и органы  м естн ого 
сам оуправлени я, к Р аботодател ю , в объ ед и н ен и я  работодателей , а  такж е  в проф ессион альны е 
сою зы , их объеди нен ия и ины е у п олн ом оч ен н ы е работни кам и  п редстави тельн ы е органы  по 
вопросам  охраны  труда;

>  л и ч н ое уч асти е или участи е  через своих п редстави телей  в рассм отрени и  
вопросов, связан ны х с обеспечени ем  б езоп асн ы х  услови й  труд а  на его  рабочем  м есте, и в 
расследовани и  п роисш едш его  с  ним  н есчастного  случая н а  п роизводстве или 
п роф ессион ального  заболевания;

>  вн еоч ередной  м еди ц и н ск и й  осм отр  в соответстви и  с м едицинским и 
реком ен д ац и ям и  с сохран ени ем  за  ним  м еста  работы  (долж н ости ) и среднего заработка  во 
врем я п рохож д ен ия указанн ого  м еди ци нского  осм отра;

'Р - гар ан ти и  и к ом п ен сац ии , устан овлен н ы е в соответстви и  с Т К  РФ, 
коллективны м  д оговором , соглаш ен и ем , локальн ы м  норм ати вн ы м  актом , трудовы м  
договором , если  он  зан ят  на работах с вредн ы м и  и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда.
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Разм еры , п орядок и услови я п редоставлени я гарантий  и ком п енсаци й  работникам , 
зан яты м  на работах  с  вредны м и и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда, устан авливаю тся  в 
порядке, п редусм отренн ом  статьям и  92. 117 и 147 Т К  РФ.

П овы ш ен н ы е или доп олни тельн ы е гарантии  и ком п енсаци и  за  р аб оту  на работах  с 
вредн ы м и  и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  тр у д а  м огут устан авливаться  коллективны м  
договором , локальны м  норм ати вн ы м  актом  с учетом  ф и нан сово-экон ом ического  полож ения 
Р аботодателя.

Разм еры  д оп лат  работни кам , зан яты м  на работах  с вредны м и и (и ли ) опасны м и 
у слови ям и  труда, устан авливаю тся  в соответстви и  с «П олож ен и ем  об оплате груда 
р аботн и к ов  Ю Ф У , зан я ты х на работах е вр едны м и и (или) оп асны м и усл ови ям и  труда», 
приведен ном  в П р и л ож ен и и  №  5.3 к К оллекти вн ом у  договору  Ю Ф У .

В случае обеспечени я на рабочи х  м естах безоп асн ы х условий  труда, подтверж ден ны х 
результатам и  спец иальн ой  оц ен ки  услови й  труд а  или заклю ч ен и ем  государствен н ой  
экспертизы  услови й  труда, гаранти и  и ком п енсаци и  работни кам  не устан авливаю тся.

6.2. С тороны  и сходят из того , что гарантии  права работников на т руд в услови ях, 
соответствую щ и х требован и ям  охраны  тр уда , приведены  в статье  220 Т К  РФ:

>  У словия г руда, п редусм отренн ы е трудовы м  договором , д олж ны  соответствовать 
требован и ям  охраны  труда.

>  Н а вр ем я при остан овлен и я  р абот  в связи  с адм и ни стративны м  
приостан овлени ем  деятельн ости  или врем енны м  запретом  деятельн ости  в соответствии  с 
закон одательством  Российской  Ф едерац ии  вследствие н аруш ения государственны х 
н орм ати вн ы х требовани й  охраны  тр у д а  не по вине работни ка за ним  сохр ан яю тся  м есто  
работы  (долж н ость) и средн и й  зар аботок . На это время работник с его  согласия м ож ет быть 
переведен  Р аботодателем  на другую  работу с оп латой  труда  по вы полняем ой  работе, но не 
н иж е сред н его  заработка  п о  п реж ней  работе.

>  П ри  отк азе работн и к а от вы полнения раб от  в случае возни кн овени я опасности 
для  его  ж изни  и здоровья  (за  исклю чени ем  случаев , предусм отренн ы х Т К  РФ и иными 
ф едеральны м и  закон ам и) Работодатель  обязан  п р едостави ть  работнику др угую  работу  на 
врем я устран ен и я такой  опасности .

>  В случае, если п редоставление д ругой  работы  по объекти вн ы м  причинам 
работни ку  н евозм ож но, врем я простоя работни ка до  устран ен и я опасности  д л я  его ж изни  и 
здоровья  оп лачи вается  Р аботодателем  в соответстви и  с Т К  РФ  и ины м и ф едеральны м и 
закон ам и.

>  В случае необесп ечен ия работни ка в соответстви и  с устан овленн ы м и  нормами 
сред ствам и  инди ви дуальной  и коллективной  защ и ты  Р аботодател ь  н е им еет права  
тр ебов ать  от раб отн и ка  исполнения трудовы х обязан н остей  и обязан  оп лати ть возникш ий по 
этой  п ричин е п ростой  в соответстви и  с Т К  РФ.

>  О тказ работн и к а от вы полнения работ в случае возни кн овени я опасн ости  для 
его  ж изни  и здоровья  вследствие наруш ения требован и й  охраны  тр у д а  л и б о  о т  вы полнения 
раб от  с вредн ы м и  и (и ли ) опасны м и услови ям и  труда, не п редусм отренн ы х трудовы м  
договором , не влечет за собой  привлечения его к ди сц и п л и н ар н ой  ответствен н ости .

г  В случае причин ен и я вреда  ж изни  и здоровью  р аботн и ка  при исполнен ии  им 
трудовы х  обязан ностей  возм ещ ен и е ук азан н ого  вр еда осущ ествляется  в соответстви и  с 
ф едеральны м  законом .

6.3. О бесп ечени е работни ков средствам и индив и дуальн ой  защ иты  и санитарной  
одеж дой .

В соответстви и  со  статьей  221 Т К  РФ , н а  р аб отах  с вредн ы м и  и (или) опасны м и 
услови ям и  труда, а такж е н а  работах , вы полн яем ы х в особы х тем п ературн ы х  услови ях  или 
связан ны х с загрязн ен и ем , работникам  бесп латн о  вы даю тся п рош ед ш и е обязательную  
серти ф и кац и ю  или деклари рован и е  соответстви я сп ец и альн ая  одеж да, сп ец иальн ая  обувь и 
д руги е  средства инди ви дуальной  защ иты , а такж е см ы ваю щ ие и (и ли) обезвреж и ваю щ и е



131

сред ства  в соответстви и  с тип овы м и  норм ам и, которы е у стан авли ваю тся  в порядке, 
определяем ом  П равительством  Российской  Ф едерации .

Работодател ь  за счет  свои х  сред ств  обязан  в соответстви и  с устан овлен н ы м и  нормами 
обеспечи вать своеврем ен н ую  вы дачу спец иальн ой  одеж ды , сп ец и альн ой  обуви  и други х  
средств и нди ви дуальной  защ и ты , а  такж е их хранен ие , стирку, суш ку, рем он т и замену.

О бесп ечен и е  работни ков С И З п роизводи тся  в соответстви и  с «П ер еч н ем  проф есси й  и 
дол ж н остей  на бесп л атн ое  п олучение работн и к ам и  сп ец и ал ьн ой  одеж ды , сп ец и альн ой  
обуви и други х  ср едств  и н див и дуал ьн ой  защ и ты », п риведен ном  в П ри л ож ен и и  №  4.3  к 
К оллекти вн ом у договору  Ю Ф У .

С тороны  и сходят  из того , ч то  отдельны м  категориям  работн и ков  м ож ет по 
устан овленн ы м  норм ам  вы даваться сан и тарн ая  одеж да, сан и тарн ая  обувь и сан и тарн ы е 
п ринадлеж ности . П еречен ь  проф ессий , д олж н остей  и видов р абот  на бесплатн ое получение 
работни кам и  Ю Ф У  сан и тарн ой  одеж ды , сан и тарн ой  обуви  и сан п ри н ад леж н остей  приводится 
в П рилож ении  №  4 .8  к К оллективном у д о гов ору  Ю ФУ.

6.4. С тороны  и сходят из того , что  в соответствии  со  статьей  222 Т К  РФ на работах  с 
вредны м и услови ям и  труда  работникам  вы даю тся бесплатн о  по устан овленн ы м  нормам 
м олоко или д р у ги е  равн оценн ы е п ищ евы е продукты .

В ы дача работни кам  м олока или други х  равн оценн ы х п ищ евы х продуктов 
п роизводится в соответстви и  с «П ол ож ен и ем  о норм ах и усл ови ях бесп латн ой  вы дачи  
р аботникам  Ю Ф У , заняты м  на работах  с  вр едны м и усл ов и я м и  тр уда , м олока или  
д р уги х  р ав ноц ен н ы х пи щ евы х п р одук тов , о порядке осущ еств л ени я  к ом п ен сац ион н ой  
вы платы  в разм ере, экви вален тн ом  стоим ости  м олока или др уги х  р авноценны х  
п и щ евы х продук тов» , п риведен ном  в П ри лож ен и и  №  4 .4  к К оллекти вн ом у договору  Ю Ф У.

6.5. С тороны  исходят из того , что  в соответстви и  со  статьей  223 Т К  РФ  сан и тарн о­
бы товое обслуж и ван и е  и м еди ци нское обеспечени е р аботн и ков  в соответстви и  с 
требовани ям и  охраны  труда  возлагается на Р аботодателя. В этих целях Р аботодателем  по 
устан овленн ы м  норм ам  оборудую тся сан и тарн о-бы товы е п ом ещ ения, пом ещ ения для  приема 
пищ и, пом ещ ен ия для  оказани я м еди ци нской  пом ощ и, ком н аты  для  отд ы х а  в рабочее врем я и 
п си хологи ческой  разгрузки; орган изую тся  посты для  оказани я первой  помощ и, 
уком п лектован н ы е аптечкам и  для оказан и я  первой  пом ощ и; устан авливаю тся  аппараты  
(устройства) д л я  обеспечени я работни ков горячи х  цехов и участков  газированной  соленой 
водой и другое.

П еревозка в м еди ци нски е орган изац ии  или к м есту ж ительства работни ков, 
пострадавш и х о т  несчастны х случаев на производстве и п роф ессион альны х заболеваний , а 
такж е по ины м  м еди ци нски м  п оказан и ям  производи тся тран сп ортн ы м и  средствам и  
Работодателя либо  за  его  счет.

6.6. С тороны  и сходят из того , что  в соответстви и  со статьей  225 Т К  РФ  все 
работни ки , в том  чи сле руководители , обязан ы  п роходить обуч ен и е по охран е труда и 
п роверк у знаний  требован и й  охраны  тр уда  в порядке, устан овленн ом  уполн ом очен н ы м  
П рави тельством  Р оссий ской  Ф едерац ии  ф едеральны м  орган ом  исп олни тельной  власти  с 
учетом  м нения Россий ской  трехсторон ней  ком и сси и  по регулировани ю  соци ально-труд овы х 
отнош ений .

Д ля всех п оступ аю щ их на работу  лиц , а  такж е для  работни ков, п ереводим ы х на другую  
работу, Р аботодател ь  и ли  уп олн ом оч ен н ое  им  лиц о  обязан ы  п роводи ть и нструктаж  по 
охране труда , орган изовы вать обуч ен ие  безоп асн ы м  м етодам  и п ри ем ам  вы полн ен и я работ и 
оказани я п ервой  п ом ощ и пострадавш им .

Р аботодател ь  обеспечи вает о буч ен и е  лиц , п оступ аю щ их на раб оту  с  вредны м и и (и ли) 
оп асн ы м и  услови ям и  труда, безоп асн ы м  м етодам  и приемам вы полн ен и я работ со 
стаж ировкой  на рабочем  месте и сдачей  экзам ен ов и проведен и е их п ери оди ческого  обучения 
по охране труд а  и проверку  знаний  тр ебован и й  охраны  труда  в п ери од  работы .
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6.7. С тороны  и сходят и з того , что  в соответстви и  со  статьей  227 Т К  РФ 
р ассл едован и ю  и уч ету  п одл еж ат  н есч астн ы е сл уч аи , п роисш едш ие с работни кам и  и 
други м и  л и ц ам и , участвую щ и м и  в п роизводственн ой  деятельн ости  Работодателя  (в том  
числе с лиц ам и , п одлеж ащ им и  обязательн ом у  соци альном у страхован ию  от н есчастны х 
случаев  н а  п роизводстве  и п роф ессион альны х заболевани й ), при исполнен ии  ими трудовы х 
обязан ностей  и ли  вы полнении  какой -либо  работы  по поручени ю  Р аботодателя (его  
представи теля), а  такж е при осущ ествлен ии  и ны х п равом ерны х дей стви й , обусловленн ы х 
трудовы м и  отнош ен иям и  с Работодателем  ли б о  соверш аем ы х в его  интересах.

К  лиц ам , участвую щ и м  в п роизводственн ой  деятельн ости  Работодателя , пом им о 
работни ков, и сп олняю щ и х свои  обязан ности  по т рудовом у  договору , в частности, относятся:

>  работни ки  и д руги е  лица, п олучаю щ ие образован ие в соответстви и  с  учен ически м  
договором ;

>  обуч аю щ и еся , п р оходящ и е п рои зв одств ен н ую  практику.
Расследован ию  в устан овленн ом  п оряд ке  как н есчастны е случаи  п одлеж ат собы ти я, в 

результате которы х п острадавш и м и  бы ли  получены : телесны е п овреж ден ия (травм ы ), в том  
ч и сле нан есен ны е други м  лиц ом ; теп ловой  удар ; ож ог; обм орож ени е; утоплен ие; п ораж ение 
электри ческим  током , м олнией , излучени ем ; укусы  и д руги е  телесн ы е  повреж дения, 
нан есен ны е ж ивотны м и  и насеком ы м и; повреж ден ия вследствие взры вов, аварий , разруш ения 
здан ий , сооруж ен ий  и кон струкц и й , стихи йн ы х бедствий  и други х  чрезвы чайны х 
о бстоятельств, ины е повреж ден ия здоровья, обусловленн ы е воздействи ем  внеш них ф акторов, 
п овлекш ие за  собой  необходим ость п еревода  п острадавш и х на д ругую  работу , врем ен ную  или 
стойкую  утрату  ими трудоспособн ости  ли б о  см ерть пострадавш и х, если  указанн ы е собы тия 
п роизош ли:

>  в течен и е рабочего  врем ени  н а  терри тори и  Р аботодателя  ли б о  в ином  месте 
вы полнения работы , в том  числе во врем я устан овленн ы х п ереры вов, а  такж е  в течени е  
врем ени, н еобход им ого  для  приведен ия в п орядок оруди й  производства и одеж ды , 
вы полн ен и я други х  п редусм отренн ы х п равилам и  вн утрен н его трудового  расп орядка  действи й  
п еред  началом  и п осле окон чани я работы , или при вы полнении  работы  за  пределам и  
устан овленн ой  для  р аботн и ка  п родолж и тельности  рабочего  врем ени, в вы ходны е и нерабочие 
праздни чн ы е дни;

>  при следован и и  к м есту вы полн ен и я работы  или с работы  на транспортном  
средстве, п редоставленн ом  Р аботодателем  (его  п редстави телем ), ли б о  на личном  
транспортн ом  сред стве  в случае и сп ользован и я лич н ого  тран сп ортн ого  сред ства  в 
п роизводственн ы х (служ еб н ы х) целях по расп оряж ен и ю  Р аботодателя (его  п редставителя) 
или по соглаш ен и ю  сторон  трудового  договора;

>  при следован и и  к м есту служ ебн ой  ком ан дировки  и обратно , во врем я служ ебны х 
поездок н а  общ ественн ом  или служ ебн ом  транспорте, а  такж е  при следован и и  по 
расп оряж ен ию  Р аботодателя (его п редстави теля) к м есту вы полнения работы  (поручен ия) и 
обратно , в том  чи сле пеш ком ;

^  при осущ ествлен ии  иных п равом ерны х действи й , об условленн ы х трудовы м и  
отнош ен иям и  с Р аботодателем  либо  соверш аем ы х  в его  и нтересах , в том  числе действи й, 
направлен н ы х на предотвращ ен ие катастроф ы , аварии  или н есчастного  случая.

Р асследован ию  в устан овленн ом  порядке как н есчастны е случаи  п одлеж ат такж е 
собы ти я, если  они п роизош ли  с  лиц ам и , п ривлечен ны м и  в устан овленн ом  порядке к участию  
в работах  по п редотвращ ен ию  катастроф ы , аварии  или ины х чрезвы чай ны х обстоятельств 
либо  в работах  по ликви дац и и  их последствий .

6.8. О бязанн ости  Р аботодателя при н есчастн ом  случае.
В соответстви и  со  статьей  228 Т К  РФ  п ри  н есчастны х случаях , указанн ы х в статье 227 

Т К  РФ , Р аботодател ь  (его  п редстави тель) обязан:
>  н ем едлен но  орган изовать п ер в ую  п ом ощ ь п остр адавш ем у и при необходим ости  

доставку  его в м еди ц и н скую  организацию ;
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>  п ри н ять  н еотл ож н ы е м ер ы  по предотвращ ен ию  разви тия аварий ной  или иной  
чрезвы ч ай ной  ситуаци и  и воздействи я  травм и рую щ и х  ф акторов на д руги х  лиц;

>  сохр ан и ть  до  начала рассл едован и я  несч астн ого  случая обстанов к у, какой 
он а бы ла на м ом ен т происш ествия, если  это  не угрож ает ж изни  и здоровью  други х  ли ц  и не 
ведет к катастроф е, аварии  или возни кн овени ю  иных чрезвы ч ай ны х обстоятельств, а  в случае 
н евозм ож н ости  ее  сохранения -  заф и ксировать слож и вш ую ся о бстан овку  (составить схем ы , 
п ровести  ф отограф и рован и е  или ви деосъ ем ку , други е  м ероп риятия);

>  н ем едл ен н о п рои н ф ор м и р ов ать  о несчастном  сл учае  органы  и орган изац ии , 
указанн ы е в Т К  РФ, други х  ф едеральны х законах и и ны х н орм ати вн ы х правовы х актах  
Российской  Ф ед ерац ии , а о  тяж елом  несчастном  случае  или несчастном  случае  со 
см ертельн ы м  и сходом  -  так ж е родственн и к ов  постр адавш его;

^  прин ять ины е н еобход им ы е м еры  по орган изац ии  и обеспечени ю  надлеж ащ его  и 
своеврем енн ого  расследовани я н есчастного  случая и оф орм лен ию  м атери алов  расследования.

6.9. П орядок  и звещ ения о несч астн ом  случае.
В соответстви и  со статьей  228.1 Т К  РФ  при груп повом  несчастном  случае (два 

ч еловека  и более), тяж елом  несчастном  случае  или несчастном  случае со см ертельн ы м  
исходом  Р аботодател ь  (его  п редстави тель) в теч ени е суток  обязан  н ап равить извещ ение по 
устан овленн ой  ф орм е:

>  в соответствую щ ий  терри тори альн ы й  орган  ф едеральн ого  орган а  и сполнительной  
власти , уп олн ом оч ен н ого  на осущ ествлен и е  ф едерального  государствен н ого  н адзора за  
соблю дени ем  тр уд ового  закон одательства  и ины х н орм ати вн ы х п равовы х актов, содерж ащ и х 
нормы тру д о во го  права;

5̂  в п рокуратуру  по м есту происш ествия  н есчастного  случая;
>  в орган  исполни тельной  власти  субъекта Россий ской  Ф едерац ии  и (и ли) орган  

м естного сам оуправлени я по м есту государствен н ой  реги страци и  ю ри дического  лица;
>  работодателю , н ап равивш ем у работни ка, с которы м  п роизош ел несчастны й 

случай;
>  в территориальн ы й  орган  соответствую щ его  ф едерального  орган а  

и сп олни тельной  власти , осущ ествляю щ его  государствен н ы й  кон троль (н адзор) в 
устан овленн ой  сф ере деятельн ости , если  н есчастны й  случай  произош ел  в орган изац ии  и ли  на 
объекте, п одконтрольн ы х этом у органу;

'Р - в и сп олни тельны й  орган  страховщ ика по воп росам  обязательного  социального 
страхования от н есчастны х случаев на п роизводстве и п роф ессион альны х заболевани й  (по 
м есту реги страци и  Р аботодателя  в качестве  страхователя).

При групповом  несчастном  случае, тяж елом  несчастном  случае или несчастном  случае 
со см ертельн ы м  исходом  Р аботодатель  (его  представи тель) в теч ен и е суток  такж е обязан  
н ап равить извещ ени е по устан овленн ой  ф орм е в соответствую щ ее территориальн ое  
объеди нен ие  орган изац ий  п роф сою зов.

О  н есчастном  случае, п роисш едш ем  на находящ ем ся в плавании  судне (н езави си м о  от 
его ведом ствен ной  (отраслевой ) п рин ад леж н ости ), капитан  судн а  незам едли тельно  обязан  
сообщ и ть Р аботодател ю  (судовладельц у), а  если судно  находи тся  в загран ичном  плаван ии  — 
такж е в соответствую щ ее кон сульство  Р оссий ской  Ф едерации .

Р аботодател ь  (судовладелец) при  п олучени и  сообщ ени я о происш едш ем  на судне 
групповом  н есчастном  случае, тяж елом  н есчастном  случае и ли  несчастном  случае со 
см ертельн ы м  исходом  в теч ени е суток  обязан  нап равить извещ ени е по устан овленн ой  ф орм е 
в:

>  соответствую щ ий  терри тори альн ы й  орган  ф едерального  орган а  и сполнительной  
власти , уп олн ом оч ен н ого  на о сущ ествлен и е  ф едерального  государствен н ого  н адзора  за  
соблю дени ем  трудового  закон одательства  и и ны х н орм ати вн ы х правовы х актов, содерж ащ и х 
норм ы  тру д о во го  права;

>  соответствую щ ую  п рокуратуру  по м есту реги страц и и  судна;
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>  соответствую щ ие ф едеральны е органы  исполнительной  власти , уп олн ом очен н ы е 
на осущ ествлен ие  ф едерального  государствен н ого  н адзора в области  исп ользован и я атом ной  
энергии  и государствен н ого  н адзора в области  радиац ион ной  безоп асн ости , если  несчастны й 
случай  произош ел  на ядерной  энергети ч еской  устан овке  судна или при перевозке ядерны х 
м атериалов, радиоакти вн ы х вещ еств и отходов;

>  соответствую щ ее терри тори альн ое  объеди нен ие  орган изац ий  п роф сою зов;
>  исп олни тельны й  орган  страховщ ика по вопросам  обязательного  социального 

страхован ия о т  н есчастны х случаев на п роизводстве  и проф ессион альны х заболеваний  (по 
м есту реги страци и  Р аботодателя  в качестве  страхователя).

О  н есчастны х случаях , которы е по п рош ествии  врем ени  переш ли в категорию  тяж елы х 
несчастны х случаев или н есчастны х случаев  со см ертельн ы м  исходом , Р аботодател ь  (его 
представи тель) в течен и е тр ех  суток  после получения сведени й  об этом  нап равляет 
извещ ени е по устан овленн ой  ф орм е в соответствую щ и е территориальн ы й  орган  ф едерального 
орган а  исп олни тельной  власти , уп олн ом оч ен н ого  на осущ ествлен ие  ф едерального 
государствен н ого  н адзора  за  соблю дени ем  тр уд ового  закон одательства и и ны х норм ативны х 
правовы х актов, содерж ащ и х норм ы  тру д о во го  права, терри тори альн ое  объединение 
организаций  п роф сою зов и территориальн ы й  орган  соответствую щ его  ф едерального  органа 
исполни тельной  власти , осущ ествляю щ его  государственны й кон троль (н адзор) в 
устан овленн ой  сф ере деятельн ости , если  н есчастны й  случай  произош ел  в орган изац ии  или на 
объекте, подконтрольн ы х этом у  органу, а о страховы х  случаях — в и сп олни тельны й  орган 
страховщ и ка (по м есту  реги страци и  Р аботодателя в качестве страхователя).

О случаях  острого  отравления Р аботодател ь  (его  п редстави тель) сообщ ает в 
соответствую щ ий  орган  ф едерального  орган а  исп олни тельной  власти , осущ ествляю щ его  
ф ун кц ии  по ф едеральн ом у  государствен н ом у сан и тарн о-эп и дем и ологи ч еском у  надзору.

7. У С Л О В И Я  И  О Х Р А Н А  ТРУДА

7.1. С тороны  и сходят из того , что Р аботодател ь  еж егодно  р еали зует  м ероприятия 
по улучш ен и ю  услови й  и охраны  труда  и сни ж ен и ю  уровн ей  проф ессион альны х рисков из 
Т и п ового  перечня м ероп риятий , утверж ден н ого  П риказом  М и н здравсоц разви ти я РФ от  
01 м арта 2012 года №  181 и (в ред. П риказов М ин труда России  от 20 .02 .2014  №  103и, 
от 16.06.2014 № 3 7 5 н ):

>  проведен и е спец иальн ой  оценки  услови й  труда, оценки  уровней 
п роф ессион альны х рисков;

>  реали заци я мероприятий  по улуч ш ен и ю  услови й  труда , в том  числе 
разработан н ы х по результатам  проведения спец иальн ой  оценки  услови й  труда , и оценки 
уровн ей  проф ессион альны х рисков;

>  вн едрение систем  (устройств) автом атич еского  и ди стан ц и он н ого  уп равлен ия и 
регулировани я производственн ы м  оборудован и ем , технологи ческим и  процессам и, 
п одъем ны м и  и транспортн ы м и  устройствам и;

>  п риобретен и е и м онтаж  сред ств  сигнализац ии  о наруш ении  норм ального  
ф ун к ц и они р ован и я  п роизводственного оборудован и я, средств аварий ной  остановки , а  такж е 
устройств, позволяю щ и х и склю чить возни кн овени е оп асн ы х ситуаци й  при полном или 
частичном  прекращ ении  энергосн абж ен ия и п оследую щ ем  его  восстановлении;

>  устройство  ограж дений  элем ен тов п роизводственн ого  оборудован и я от 
воздействия дви ж ущ и хся  частей , а такж е разлетаю щ и хся  предм етов , вклю чая наличие 
ф и ксаторов , блоки ровок, герм етизирую щ их и д руги х  элем ентов;

>  устройство  новы х и (или) м одерн изац ия и м ею щ ихся ср едств  коллективной  
защ и ты  работни ков о т  воздействия оп асн ы х и вредн ы х  п роизводственн ы х ф акторов;

>  н анесение на п роизводственн ое оборудован и е, органы  уп равлен ия и контроля, 
элем ен ты  конструкций, ком м уникаций  и на д р у ги е  объекты  си гн альн ы х  ц ветов и знаков 
безоп асн ости ;
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>  вн едрен и е  систем  ав том ати ч еск ого  контроля ур ов н ей  оп асн ы х и вредн ы х 
п роизводственн ы х ф акторов н а  р абочи х  м естах;

>  вн едрен и е  и (и ли ) м одерн изац ия техн и чески х  устрой ств , обеспечи ваю щ и х 
защ иту р аботн и к ов  о т  п ораж ения элек три чески м  током ;

>  у стан овка  п редохран ительны х, защ и тны х и сигн али зи рую щ и х  устройств 
(п рисп особ лен ий ) в целях  обесп ечен и я безоп асн ой  эксплуатац ии  и аварий ной  защ и ты  
п аровы х, водян ы х, газовы х, ки слотн ы х, щ елочн ы х, расп лавны х и д руги х  п роизводственн ы х 
ком м уни каци й , оборудован и я и сооруж ен ий ;

>  м ехани заци я и автом атизац ия технологи чески х  оп ерац ий  (п роцессов), связан ны х 
с хран ен и ем , п ерем ещ ени ем  (трансп они ровани ем ), зап олн ен и ем  и оп орож н ени ем  
п ередви ж ны х и стац ион арны х резервуаров  (сосудов) с ядови ты м и , агресси вн ы м и , 
легковосп лам ен яю щ и м и ся и горю чим и  ж ид костям и , исп ользуем ы м и  в п роизводстве;

>  м ехани заци я уборк и  п роизводственн ы х п ом ещ ен ий , своеврем енн ое  удал ен и е и 
о безвр еж и в ани я  отходов производства, являю щ и хся  и сточн и кам и  оп асн ы х и вредны х 
п роизводственн ы х ф акторов, оч и стк и  воздуховодов и вен ти ляци онн ы х устан овок, 
осветительной  арм атуры , окон, ф рам уг, световы х ф онарей;

>  м одерн изац ия оборудован и я (его  реконструкц ия, зам ена), а  такж е 
тех н ологи чески х  п роцессов н а  рабочи х  м естах  с целью  сн и ж ен и я  до  доп усти м ы х ур ов ней  
содерж ания вредн ы х вещ еств в воздухе рабочей  зоны , м ехани ческих  колебани й  (ш ум , 
вибрация, ультразвук , инф развук) и излучений  (и они зи рую щ его , электром агни тного , 
лазерного , ультраф иолетового);

г  устройство  новы х и реконструкц ия и м ею щ ихся отопи тельны х  и венти ляци онн ы х 
систем  в п роизводственн ы х и бы товы х  п ом ещ ен иях , теп ловы х  и воздуш н ы х завес, 
асп и рац ион н ы х и п ы легазоулавли ваю щ и х  устан овок, устан овок  кон диц и они ровани я воздуха  с 
ц елью  обесп ечен и я  н орм ал ьн ого  тепл ов ого  реж им а и м ик р ок ли м ата , чистоты  
воздуш ной  ср еды  в рабочей  и обслуж и ваем ы х  зонах п ом ещ ений;

>  п р и в еден и е уров ней  естеств ен н ого  и иск усствен ного  освещ ен и я  на рабочи х  
местах, в бы товы х п ом ещ ениях, м естах прохода работн и ков  в соответстви е  с действую щ им и  
норм ам и;

>  устройство  н овы х  и (и ли ) реконструкц ия и м ею щ ихся м ест орган изованн ого  
отды ха, п ом ещ ен ий  и ком н ат  релаксаци и , п си хологи ческой  разгрузки , м ест обогрева 
работни ков, а  такж е  укры ти й  о т  солн ечн ы х  лучей  и атм осф ерн ы х осад ков при работах  на 
откры том  воздухе; расш ирени е, рекон струкц и я  и оснащ ени е сан и тарн о-бы товы х  п ом ещ ений;

>  п риобретен и е  и м он таж  у стан овок  (автом атов) для обеспечени я работн и ков  
питьевой водой;

>  обесп еч ен и е в устан овленн ом  порядке («М еж отр асл ев ы е правила обесп ечен и я  
работников сп ец и ал ьн ой  одеж дой , спец и альн ой  обувью  и другим и средствам и  
и н див и дуал ьн ой  защ и ты », утверж ден н ы е п риказом  М и н здравсоц разви ти я РФ  от 01 ию ня
2009 г. №  290н, с изм енен иям и  вн есен ны м и  п риказом  М и н здравсоц разви ти я РФ от 27 январ я
2010 г. №  28н) работни ков, заняты х на работах  с вредны м и или опасны м и условиям и груда, а 
такж е на работах , п роизводи м ы х в особы х тем п ературн ы х  и кли м ати ческих  услови ях  или 
связан ны х с загрязнени ем , спец иальн ой  одеж дой , спец иальн ой  обувью  и други м и  средствам и  
и н див и дуал ьн ой  защ и ты , см ы в аю щ и м и  и обезвр еж и в аю щ и м и  средствам и;

>  обесп еч ен и е хранения ср едств  и н див и дуал ьн ой  защ и ты  (С И З), а  такж е у хода  
за ними (своеврем ен ная  хи м чи стка, стирка, дегазаци я, дезактиваци я, дези нф екц и я, 
обезвреж и вани е, обеспы ли ван ие, суш ка), проведен и е рем он та  и зам ен а  С И З;

>  п риобретен и е стен дов, трен аж еров , н аглядн ы х м атери алов, н аучно-техн ической  
литературы  для п роведения и н структаж ей  по охран е  труда, обучен ия безоп асн ы м  прием ам  и 
м етодам  вы полн ен и я работ, о сн ащ ен и е каби нетов (уч еб н ы х  классов) по охране труд а  
ком п ью терам и , теле-, видео-, аудиоап паратурой , ли ц ензион ны м и  обучаю щ и м и  и 
тести рую щ им и  п рограм м ам и, п роведен и е вы ставок, кон курсов и см отров по охране труда;

>  ор ган и зац и я  в устан овлен н ом  п оряд ке  (П остан овлени е М ин труда России  и 
М ин образован ия России  от 13 января 2003 г. №  1/29 «О б утвер ж ден и и  П орядка обучения



136

по охране груда и п роверки  зн аний  тр ебован и й  охраны  груда р аботн и к ов  орган и зац и й »)
обучен ия, и нструктаж а, проверки  знаний  по охране  труда  работников;

>  орган и зац и я  обучен и я  р аботн и к ов  ок азанию  первой пом ощ и пострадавш им  
на производстве;

>  обучен и е ли ц , ответствен ны х за  эксп луатац и ю  опасны х произв одствен н ы х  
объектов;

>  п р оведени е в устан овленн ом  порядке (П р и к аз №  302н ) обязательны х
п редвари тельны х и п ериодических м еди цинских осм отров  (обследований);

>  оборудован и е  по устан овленн ы м  норм ам  пом ещ ения для оказания м едицинской 
пом ощ и и (и ли) создан и е сан и тар н ы х постов  с аптечкам и , уком п лектованн ы м и  набором  
лекарствен н ы х  сред ств  и п реп аратов для  оказани я первой помощ и;

>  устройство  тротуаров , переходов, тон н елей , галерей на территории  Ю Ф У  в целях 
обесп еч ен и я  безоп асности  работников;

>  орган изац ия и проведени е п рои зв одствен н ого  контроля в порядке,
устан овленн ом  д ействую щ им  закон одательством ;

>  издани е (ти раж и ровани е) инстр ук ци й  но охран е труда;
>  п ереп лан ировка  разм ещ ения п роизводственн ого  оборудован и я, организация 

рабочи х  м е с т е  целью  обесп ечен и я  безоп асности  работников;
>  п роекти ровани е и обустройство  учебн о-трени ровоч ны х поли гон ов для  отработки

работни кам и  п ракти ческих  навы ков безоп асн ого  п роизводства работ, в том  числе на
оп асн ы х п роизводственн ы х объек  тах;

>  реали заци я м ероприятий , н ап равлен н ы х на разви тие ф изической  культуры  и 
спорта в Ю Ф У , в том  числе:

- ком пенсация работни кам  оп латы  зан яти й  спортом  в клубах и секциях,
- организация и п роведен и е ф и зкультурн ы х и спорти вн ы х м ероп риятий , в том  числе 

мероп риятий  по вн едрен и ю  В сероссий ского  ф и зкультурн о-спорти вн ого  ком п лекса «Г отов к 
труду и оборон е» (ГТО), вклю чая оплату груда м етодистов и тренеров, привлекаем ы х к 
вы полнению  указанн ы х м ероприятий ,

- организация и проведение ф и зкультурн о-оздорови тельн ы х мероприятий  
(производственн ой  ги м н асти ки , лечебной  ф изической  культуры  (далее -  Л Ф К ) с работникам и, 
которы м  по реком енд ац ии  лечащ его  врача и на основан ии  результатов м еди ци нски х  осм отров 
показан ы  занятия Л Ф К ), вклю чая оплату труд а  м етодистов, тренеров, врачей -спец иалистов, 
п ривлекаем ы х к вы полн ен и ю  указанн ы х м ероп риятий ,

- п риобретение, содерж ан ие и обн овлени е спорти вн ого  инвентаря,
- устройство  новы х и (и ли ) реконструкция и м ею щ ихся п ом ещ ен ий  и п лощ адок для 

зан яти й  спортом ,
- создани е и разви тие ф и зкультурн о-спорти вн ы х клубов, орган изованн ы х в целях 

м ассового привлечения граж дан  к занятиям  ф и зи ческой  культурой  и спортом  по месту 
работы .

К онкретны й перечен ь м ероп риятий , обеспеченн ы й  ф и нан си рован ием , определяется 
Р аботодателем  исходя из спец иф и ки  деятельности .

7.2. П еречень закон одательн ы х и н орм ати вн ы х п равовы х актов, в соответстви и  с 
которы м и вы полняю тся м ероприятия по охране  труда , приводится в П рилож ении  №  4.7  
к К оллекти вн ом у договору  Ю Ф У.

7.3. Р аботодатель  при проведении  м еди ци нски х  осм отров (П р и к аз № 3 0 2 н )  
обеспечи вает защ и ту п ер сон альн ы х дан н ы х р аботн и к ов  в соответстви и  с Ф едеральны м  
законом  от 27  ию ля 2006 г. №  152-ФЗ (в ред. Ф ед еральн ого  закон а  от 21 .07 .2014  №  216-Ф З) 
«О  п ерсон альн ы х данны х».

8. ЗА К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Е  П О Л О Ж Е Н И Я
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8.1. Р аботодател ь  и П роф ком  обязую тся  оп убли ковать  тек ст  настоящ его  
С оглаш ен и я в газете «Ю ж н ы й  У ниверситет».

П роф ком  обязуется  разъясн ять работникам  полож ения н астоящ его  С огл аш ен и я, 
обеспечи вать содействи е  в реали заци и  их прав, основан ны х на С оглаш ен и и .

8.2. К онтроль вы полн ен и я н астоящ его  С оглаш ен и я о сущ ествляю т обе стороны  в 
сроки  и в п орядке, оп ределенн ом  в К оллекти вн ом  договоре. Годовой  отч ет  об и сполнении  
С огл аш ен и я п убликуется  в газете «Ю ж н ы й  У ниверситет».
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П ри лож ен и е № 4 .7  
к  К олл ект и вн ом у договору  Ю Ф У

Перечень
законодательных и нормативных правовых актов, в соответствии с которыми 

выполняются мероприятия по охране труда

№
п.п. Наименование документа

*
П риказ М ин здравсоц разви ти я  России  о т  26  апреля 2011 г. №  342н  «О б утверж дении  
П орядка п роведения аттестац и и  р абоч их м ест по условиям  труда».

2
Р уководство Р 2 .2 .2006-05 «Р ук ов одство  по гиги ени ч еск ой  оц ен ке ф ак торов  
рабочей  среды  и тр удового  п роцесса. К ритерии и класси ф и к ац и я условий
труда» (утв. Г лавн ы м  государствен н ы м  сан и тарн ы м  врачом РФ 29.07 .2005  г.).

3
Т руд овой  К одекс РФ  от 30 декабря 2001 г. № 197-Ф З  (в ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от 28 .12.2013 №  421-Ф З) ст. 212 (С п ец иальн ая  оц ен ка  у слови й  труда).

4
Т рудовой  К одекс РФ  от 30 декабря 2001 г. № 197-Ф З  (в ред. Ф ед еральн ы х законов 
от 30 .06 .2006  N  90-Ф З, от 25 .11 .2013 N  317-Ф Э) ст. 69, 212, 213, 214, 219, 266 
(П редвари тельн ы й  и п ери оди чески й  м еди ци нски й  осм отр  работников).

5

П риказ М ин здравсоц разви ти я РФ  от 12 апреля  2011 г. №  302н «О б утверж ден и и  
перечней  вр едны х и (и л и ) опасны х п рои зв одствен н ы х ф ак торов и работ, при  
вы полнении  к оторы х проводятся п р едвар и тел ьн ы е и пери одич еск и е  
м еди ц и н ск и е осм отры  (обсл едов ани я ), и порядка проведения обязател ьн ы х  
предвари тельн ы х и п ериодич еских м еди ц и н ск и х осм отров (обсл едов ани й ) 
работников, заняты х па тяж ел ы х работах и па работах с вр едн ы м и  и (или) 
опасны м и услови ям и  труда».

6

П риказ М ин здрава  С С С Р от 29 сен тября  1989 г. №  555 (в ред. П риказа  
М ин здравсоц разви ти я  РФ  от 12.04.2011 №  302н) «О  соверш ен ствован и и  
систем ы  м еди ц и н ск и х осм отров  тр удящ и хся  и водителей  и н див и дуальн ы х  
тран сп ортн ы х ср едств »  (П ри прим ен ен и и  д окум ен та  следует  учи ты вать, что 
П остан овлени ем  П рави тельства РФ о т  28 .04 .1993 №  377 оп ределены  м еди ци нски е 
пси хиатрически е проти воп оказани я для водителей  тран сп ортн ы х  средств).

7
П остановление П рави тельства РФ от 28 апреля 1993 г. №  377 «О  реализации  
закона Российской  Ф едерации  «О  п си хиатр ич еск ой  пом ощ и и гарантиях прав  
граж дан при её ок азан и и ».

8

П риказ М ин здравм едп ром а РФ от 14 м арта 1995 г. №  60  «О б утверж ден и и  
И нструкции  но п роведени ю  п р оф и л ак ти ч еск и х осм отров  детей  д ош к ол ь н ого  и 
ш кольного в озр астов  на основе м еди к о-эк он ом и ч еск и х н ор м ати вов»  (вм есте с 
«П ол ож ен и ем  о п роф и лак ти ческ и х осм отр ах  детей , п осещ аю щ и х  
обр азовател ьн ы е учр еж ден и я», утв. П риказом  М ин здрава  и М ин обра РФ 
от 30 .06 .1992 №  186/272 «О  совер ш ен ствован и и  си стем ы  м еди ц и н ск ого  
обесп ечен и я  детей  в образовательн ы х уч р еж ден и ях»).

9

ГО С Т 12.0.004-90 С истем а стан дартов безоп асн ости  труда. «О р ган и зац и я  
обучен и я  безоп асности  труда. О бщ и е п ол ож ен и я» (утв. П остан овлени ем  
Г осстан дарта  С С С Р  о т  05 ноября 1990 г. №  2797) п. 7.1, П рилож ени е 3, П рилож ение 
4  (В водны й и н стр ук таж  по охран е труда).

,0 Трудовой  К одекс  РФ  о т  30  д екабря  2001 г. №  197-Ф З (в ред. Ф ед еральн ого  закона 
о т  22.11.2011 №  334-Ф Э) ст. 212, 214 , 225 (И н структаж  по охран е  труда).
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11

ГО С Т 12.0.004-90 С истем а стан дартов безоп асн ости  труда. «О рган и зац и я  
обучения безоп асности  труда . О бщ и е п олож ен и я» (утв. П остановлением  
Госстан дарта  С С С Р от 05 н оября 1990 г. №  2797) п. 7.2, П ри лож ен и е 5, П рилож ени е 
6 (П ерв и чн ы й  и н стр ук таж  но охр ан е труда на рабочем  м есте).

12

ГО С Т 12.0 .004-90 С и стем а стан дартов безоп асн ости  труда. «О р ган и зац и я  
обучения безоп асности  труда. О бщ и е п ол ож ен и я» (утв. П остан овлени ем  
Госстан дарта  С С С Р о т  05 н оября 1990 г. №  2797) п. 7.3 , П рилож ени е 6 (П ов тор н ы й  
и н стр ук таж  по охр ан е труда).

13

ГО С Т 12.0.004-90 С истем а стан дартов  безоп асн ости  труда. «О рган и зац и я  
обучен и я  безоп асности  труда . О бщ и е п ол ож ен и я» (утв. П остановлением  
Г осстан дарта С С С Р от 05 ноября 1990 г. №  2797) п. 7.4, П рилож ени е 6 
(В н еп лан ов ы й  и н стр ук таж  по охр ан е труда).

14

15

Г О С Т  12.0.004-90 С истем а стан дартов  безоп асн ости  труда. «О рган и зац и я  
обуч ен и я  безоп асности  труда . О бщ и е п ол ож ен и я» (утв. П остан овлени ем  
Г осстан дарта  С С С Р о т  05 н оября 1990 г. №  2797) п. 7.5, П рилож ени е 6 (Ц елевой  
и н стр ук таж  по охр ан е труда).
Г О С Т  12.0.004-90 С истем а стан дартов  безоп асн ости  труда. «О рган и зац и я  
обучен и я  безоп асности  труда . О бщ и е п ол ож ен и я» (утв. П остан овлени ем  
Госстандарта С С С Р от 05 ноября 1990 г. №  2797) п. 2, п. 5 (О буч ен и е и проверка  
зн аний  по охран е труда).

16
Т рудовой  К одекс РФ  о т  30 декабря  2001 г. № 197-Ф З (в ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от 22 .11.2011 №  ЗЭ4-Ф З) ст. 212 , 214, 219 , 225 (О бучен и е и п роверка  знаний  по 
охране  труда).

17
П остан овлени е  М и н труда  РФ  и М и н образован ия РФ от 13 января  2003 г. №  1/29 
«О б утвер ж ден и и  П орядка обучен и я  по охр ан е труда  и п р овер к и  знаний  
тр ебован и й  охраны  тр уда  р аботн и к ов  орган и зац и й ».

18

19

П риказ М ин образован ия РФ от 22 апреля  1997 г. №  779 «О б обуч ен и и  и 
проверке зн аний  по охран е труда  р ук оводи тел ей  и сп ец и ал и стов  
систем ы  М и н образован и я  Р оссии».
П остан овлени е  М ин труда РФ о т  17 декабря  2002 г. №  80 «О б утверж дении  
М етоди ческ их р еком ендаций  но р азр аботк е государ ств ен н ы х норм ативны х  
тр ебов ан и й  охран ы  тр уда»  (Р азраб отка  и утверж дени е и нструкций  по охране 
труда).

20
П исьм о М инобразования РФ от 22 ию ня 2000 г. №  22-06-723 «О б  осущ ествлени и  
кон трол ьн ы х ф ункций  ор ган ов  уп р авл ен и я  обр азов ан и ем » (П одготовка и прием 
образовательн ого  учреж дения к н овом у учебн ом у году).

21
1 У стан о вл ен и е  Г осстроя  С С С Р о т  29 декабря 1973 г. №  279 «О б утверж дении  
П олож ения о проведении п лан ово-п р едуп р едител ьн ого  р ем онта  
п р ои зв одствен н ы х зданий и соор уж ен и й »  (вм есте с М ДС  13-14.2000).

22
П остан овлени е П рави тельства РФ  о т  15 декабря  2000 г. №  967 (в ред. 
П остан овл ен и я  П рав и тел ьств а  РФ  от 24 .12 .2014  г. №  1469) «О б утверж дении  
П олож ен и я  о расследовании  и уч ёте  п р оф есси он ал ьн ы х заболеван и й ».

23
П риказ М ин здрава  РФ  о т  28 мая 2001 г. №  176 (в  ред. П риказа  М ин здравсоц разви ти я 
РФ  о т  15.08.2011 №  91 8н) «О  совер ш ен ств ов ан и и  си стем ы  расследован и я  и 
учета проф есси он альн ы х забол еван и й  в Российской  Ф едерации».

24

25

П остан овлени е П рави тельства РФ от 31 августа  2002 г. №  653 «О  ф орм ах  
док ум ен тов , необходи м ы х для р асследовании  и учета несч астны х случаев  
на п р ои зв одстве, и об  особен н остя х  р ассл едован и я н есч астны х сл уч аев  на 
п рои зв одстве».
П остан овлени е  М ин труда РФ  от 24  октября 2002 г. №  73 «О б утверж ден и и  форм  
д ок ум ен тов , н еобходим ы х дл я  рассл едов ан и я  и учета несч астн ы х случаев  на 
п р ои зв одстве, и П олож ения об особен н остях  расследован и я несчастны х
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сл уч аев  на прои зв одстве в отдел ьн ы х отр асл я х  и организациях».

26

П остан овлени е П рави тельства  Р Ф  от 16 октября 2000 г. №  789 (в  ред. 
П остан овлени й  П рави тельства  РФ  от 01 .02 .2005  №  49, о т  10.11.2011 №  920, от  
16.04.2012 №  318, от 25 .03.2013 №  257, с изм ., внесенны м и определени ем  
В ерховного С уд а  РФ  от 08 .04 .2003 №  К А С  03-132, реш ени ям и  В ерховного  С уда  РФ  
от 20 .08 .2007  №  Г К П И 07-627 , от  29 .06.2011 №  Г К П И 1 1-521) «О б утверж ден и и  
П равил установ л ен и я  степени  утраты  п роф есси он альн ой  тр удосп особн ости  в 
р езультате н есч астн ы х случаев  на п р ои зв одстве  и проф есси он альн ы х  
заболеваний».

27

П остан овлени е  М ин труда РФ  от 18 ию ля 2001 г. №  56 (в ред. П риказа  
М ин здравсоц разви ти я  РФ от 24 .09 .2007 №  620) «О б утвер ж ден и и  В рем енны х  
критериев оп ределен и я  степени утраты  проф есси он альн ой  тр удосп особн ости  
в р езультате несч астн ы х случаев  на п рои зв одстве и п р оф ессиональны х  
забол еван и й , ф орм ы  прогр ам м ы  реаби ли таци и  п остр адавш его  в результате  
несч астн ого  случая  на прои зв одстве и п роф есси он ал ьн ого  заболеван и я».

28

П остан овлени е П рави тельства  РФ  от 15 м ая 2006 г. №  286  (в ред. П остан овлени я 
П рави тельства РФ от 15.10.2014 №  1054) «О б утверж дении  П олож ении об оплате  
д оп ол н ител ьн ы х р асходов  на м еди ц и н ск ую , соц и альн ую  и проф есси он альн ую  
реаби л и таци ю  застр ахов ан н ы х л иц , п ол уч и вш и х п овреж ден и е здоровья  
вследстви е несч астн ы х случаев  на п р ои зв одстве  и проф есси он альн ы х  
заболеван и й ».

29
Т руд овой  К одекс Р Ф  от 30 декабря  2001 г. № 197-Ф З  (в  ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от 22.11.2011 №  334-Ф Э) ст. 210 , 212, 214 , 219, 227-231 (Р асследован и е и учет 
н есчастны х случаев на производстве).

30
П риказ Рособразован ия С С С Р от 01 октября 1990 г. №  639 «О  введении  в дей стви е  
П ол ож ен и я  о р ассл едован и и  и учёте несч астн ы х случаев  с учащ ей ся  
м олодёж ью  и восп и танн и к ам и  в си стем е Г особр азования С С С Р ».

31
П остан овлени е  П рави тельства  РФ  о т  12 ф евраля  1994 г. №  101 (в ред. 
П остан овлени я П рави тельства РФ от 15.05.2014 №  435) «О  Ф онде соц и альн ого  
страхован и я Р оссийской  Ф едерации».

32

П остановление Ф онда соци ального  страхован ия РФ  от 02 октября  1996 г. №  162, 
М интруда РФ  от 02  октября 1996 г. №  2, М ин ф и на РФ  от 02 октября  1996 г. №  87, 
Государствен ной  н алоговой  служ бы  РФ  от 02 октября 1996 г. №  07-1-07  (в ред. 
П остан овлени й  Ф С С  РФ о т  28.02.2001 №  20, М ин труда  РФ  о т  28 .02.2001 №  21, 
М инф ина РФ  от 12.03.2001 №  12-05-33, ГН С  Р Ф  о т  14.03.2001 №  183) «О б  
утверж ден и и  И нструкции  о п орядке н ач и сл ен и я , уплаты  страховы х взносов, 
р асходования и уч ета  средств  государ ств ен н ого  соц и альн ого  страхован и я».

33
«Т иповое п олож ен и е о ком иссии (уп ол н ом оч ен н ом ) по соц и альн ом у  
стр ахован и ю » (утв. Ф СС  РФ  о т  15 ию ля 1994 г. №  556а).

34
Ф едеральн ы й  закон  о т  24  ию ля 1998 г. №  125-Ф З (в ред. Ф ед еральн ого  закон а  от 
03.12.2011 №  3 8 3 -ф 3 ) «О б обязательн ом  соц и альн ом  страхован и и  от  несчастны х  
случаев на п р ои зв одстве  и п роф есси он ал ьн ы х заболеваний».

35
Ф едеральны й закон  от 16 июля 1999 г. №  165-ФЗ, (в ред. Ф едеральног о закон а  от 
11.07.2011 №  200-Ф З) «О б осн овах  обя зател ьн ого  соц и альн ого  страхован и я».

36
П остан овлени е П рави тельства  Р Ф  о т  3 1 августа  1999  г. №  975 (в ред . П остан овлени я 
П рави тельства  РФ  о т  08 .08 .2003 №  476) «О б утвер ж ден и и  П рав ил  отнесения  
отраслей  (п одотр асл ей ) эк он ом ик и  к  к л ассу  п р оф есси он ал ьн ого  риска».

37

П остановление П рави тельства  РФ  от 01 декабря  2005 г .№ 7 1 3  (в р ед . 
П остан овлени я П рави тельства РФ  от 25 .03.2013 №  257) «О б утвер ж ден и и  П равил  
отнесения ви дов  эк он ом ич еск ой  дея тел ьн ости  к классу п роф есси он ал ьн ого  
риска».

38 П риказ от 25 д екабря  2012 г. №  625н  «О б утвер ж ден и и  к л асси ф и к ац и и  видов
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э к о н о м и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  п о  к л а с с а м  п р о ф е сс и о н а л ь н о г о  р и ск а » .

39

П остан овлени е П рави тельства  РФ  о т  02 м арта 2000 г. №  184 (в ред. П остан овлени я 
П рави тельства РФ  от 31 .12 .2010  №  1 23 1 ) «О б  у т в е р ж д е н и и  П р а в и л  н а ч и с л е н и я , 
у ч е т а  и  р а с х о д о в а н и я  с р ед ств  н а  о с у щ е ст в л е н и е  о б я за т е л ь н о г о  с о ц и а л ь н о г о  
с т р а х о в а н и я  о т  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  п а  п р о и зв о д с т в е  и п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
за б о л е в а н и й » .

40

П остан овлени е П рави тельства РФ от 30 мая 2012 г. №  524 « О б  у т в е р ж д е н и и  
п р а в и л  у с т а н о в л е н и я  с т р а х о в а т е л я м  с к и д о к  и н а д б а в о к  к  с т р а х о в ы м  т а р и ф а м  
н а  о б я за т е л ь н о е  с о ц и а л ь н о е  с т р а х о в а н и е  о т  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  на 
п р о и зв о д с т в е  и п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  за б о л ев ан и й » .

4!

П риказ Ф онда соци ального  страхован ия РФ от 13 января  2000  г. №  6 (в ред.
1 У стан овлен и я  Ф СС РФ от 04 .12 .2000  №  1 1 У) « О  п ереходе  н а  о б я за т е л ь н о е  
с о ц и а л ь н о е  с т р а х о в а н и е  о т  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  п р о и зв о д с т в е  и 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  за б о л е в а н и й » .

42

1 У стан овлен и е  М интруда РФ от 25 декабря  1997 г. X'! 66 ( в ред. П остановлений  
М ин труда России от 17.12.2001 №  85, от 02 .03.2004 №  25. П риказов 
М ин здравсоц разви ти я  России от 26 .07 .2006  №  576, от  26 .06 .2008  №  297, 
от 16 .03.2010 №  159.01 05 .05 .2012 №  508) «О б  у т в е р ж д е н и и  Т и п о в ы х  
о т р а с л е в ы х  н орм  б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  р а б о т н и к а м  с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , 
с п е ц и а л ь н о й  обуви  и д р у ги х  с р ед с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы » .

43

П риказ М и н истерства чруда и соци альной  защ и ты  Российской  Ф едерации  
ог 9 декабря  2014 г. №  997и  « Т и п о в ы е  н о р м ы  б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  
с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и д р у ги х  с р ед ст в  и н д и в и д у а л ь н о й  
з а щ и т ы  р а б о т н и к а м  с к в о з н ы х  п р о ф е сс и й  и  д о л ж н о с те й  всех  в и д о в  
э к о н о м и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и , з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и (и л и ) 
о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а , а  т а к ж е  н а  р а б о т ах , в ы п о л н я е м ы х  в  особы х 
т е м п е р а т у р н ы х  у с л о в и я х  и л и  с в я з а н н ы х  с за гр я з н е н и е м » .

44

П риказ М и н здравсоц разви ти я РФ  от 03 .10 ,2008 г. №  5 4 3 н « О б  у т в е р ж д е н и и  
т и п о в ы х  н о р м  б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  с е р т и ф и ц и р о в а н н ы х  с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , 
с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и д р у ги х  с р ед ст в  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы  р а б о т н и к а м  
ж и л и щ н о -к о м м у н а л ь н о г о  х о зя й с т в а , з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и  (и л и ) 
о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а , а т а к ж е  к а  р а б о тах , в ы п о л н я е м ы х  в  особы х  
т е м п е р а т у р н ы х  у с л о в и я х  и ли  с в я з а н н ы х  с за гр я зн е н и е м » .

45

П остан овлени е М ин труда РФ  от 29  декабря 1997 г. №  68 (в ред. П риказа 
М ин здравсоц разви ти я РФ от 05 .05 .2012 №  508) «О б  у т в е р ж д е н и и  Т и п о в ы х  
о т р а с л е в ы х  н орм  б ес п л а тн о й  в ы д а ч и  р а б о т н и к а м  с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , 
с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и д р у ги х  с р ед с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы » .

46

П остан овлени е М ин труда РФ  от 16 декабря 1997 г. №  63 (в ред. 1 Триказа 
М инздравсоц разви ти я РФ  от 05 .05 .2012  №  508) «О б  у т в е р ж д е н и и  Т и п о в ы х  
о т р а с л е в ы х  н о р м  б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  р а б о т н и к а м  с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , 
с п е ц и а л ь н о й  обуви  и д р у ги х  с р ед ст в  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы » .

47

П риказ М ин здравсоц разви ти я РФ от 22 июня 2009 г. №  357н  (в ред. Приказа 
М интруда России от 20 .02 .2014  №  103н) «О б у т в е р ж д е н и и  Т и п о в ы х  н орм  
б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и д р у ги х  ср ед ств  
и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы  р а б о т н и к а м , з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и  (и л и ) 
о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а , а  т а к ж е  н а  р а б о т ах , в ы п о л н я е м ы х  в особы х 
т е м п е р а т у р н ы х  у с л о в и я х  и ли  с в я з а н н ы х  с за гр я з н е н и е м » .

48

П риказ М ин истерства здравоохран ени я и соци ального  разви ти я  Российской 
Ф ед ерац ии  от 1 сентября 20! 0 года j4» 777н «О б  у т в е р ж д е н и и  Т и п о в ы х  н о р м  
б е с п л а тн о й  в ы д а ч и  с п е ц и а л ь н о й  о д еж д ы , с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и д р у ги х  ср ед ств  
и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы  р а б о т н и к а м , з а н я т ы м  н а  р а б о тах  с в р е д н ы м и  и (и л и ) 
о п а с н ы м и  у с л о в и ям и  т р у д а , а т а к ж е  н а  р а б о т ах , в ы п о л н я е м ы х  в  о соб ы х
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тем п ер атур н ы х услови ях или связан н ы х с загр язнением ».

49

П риказ М и н здравсоц разви ти я РФ  о т  01 ию ня 2009 г. №  290н  (в ред. П риказа 
М и н здравсоц разви ти я России от 27 .01 .2010  №  28н , П риказов М ин труда России 
от 20 .02 .2014  №  103н, о т  12.01.2015 №  2н ) « О б  утверж ден и и  М еж отраслевы х  
правил обесп ечен и я  р аботн и к ов  сп ец и ал ьн ой  одеж дой , сп ец и альн ой  обувью  
и други м и  средствам и  индив и дуальн ой  защ иты ».

50

П риказ М ин здравсоц разви ти я РФ  о т  16 ию ля 2007 г. №  477 «О б утверж ден и и  
Т и п овы х норм  бесп л атн ой  вы дач и  сер тиф и ц и р ов ан ны х сп ец и альн ой  одеж ды , 
сп ец и ал ьн ой  обуви  и др уги х  средств  и н див и дуал ьн ой  защ иты  р аботн и к ам , 
заняты м  на стр ои тел ьн ы х, стр ои тел ьн о-м он таж н ы х и р ем онтн о-стр ои тел ьны х  
работах с вр едн ы м и  и (или) опасны м и усл ови ям и  груда, а так ж е вы п олня ем ы х в [ 
особы х тем п ер атур н ы х услови ях или св я зан н ы х с загр язн ен и ем ».

51

П риказ М и н здравсоц разви ти я Р Ф  о т  25 апреля 2 0 1 1 г. №  340н «О б утверж ден и и  
Т иповы х норм  бесп л атн ой  вы дачи сп ец и ал ьн ой  одеж ды , сп ец и ал ьн ой  обуви  
и других средств  индив и дуальн ой  защ иты  работн и к ам  ор ганизаций  
эл ек тр оэн ер гетич еск ой  п р ом ы ш л ен ности , зан яты м  на р аботах с вредны м и  
и (или) оп асны м и услови ям и  тр уда , а так ж е на работах, вы п олняем ы х в 
особы х тем п ер атур н ы х условиях или св я зан н ы х с загр язнением ».

52

П остановление П рави тельства  РФ от 30  ию ля 2004  г. №  401 (в ред. П остановлений  
П рави тельства РФ  о т  21 .01 .2006  №  23, от  29 .05 .2006  №  335, о т  14.12.2006 №  767, 
о т  2 9 .05 .2008  №  404, о т  07 .11 .2008  №  814, о т  27 .01 .2009  №  43, о т  08 .08 .2009  №  649, 
от  01 .12 .2009  №  975, от  20 .02 .2010  №  67, о т  15 .06.2010 №  438 , о т  13 .09.2010 №  717, 
от  28.01.2011 № 3 9 , о т  24.03.2011 №  210, о т  06.10.2011 №  817, от 05.12.2011 №  996, 
о т  07 .07 .2012  №  695, от  11.10.2012 №  1037, о т  20 .03 .2013  № 2 4 5 ,  от  02 .11 .2013 
№  988 , о т  26 .12 .2013 №  1283, от  26 .08 .2014  №  856, о т  27 .12 .2014  №  1581, от  
17.01.2015 №  19) « О  ф е д е р ал ь н о й  сл у ж б е  по э к о л о ги ч е с к о м у , 
т е х н о л о ги ч е с к о м у  и ато м н о м у  н адзору» .

53 П риказ М инэнерго РФ  о т  20  ию ня 2003 г. №  242 «О б утверж ден и и  П равил  
устрой ств а  эл ек тр оустан ов ок » (П У Э ).

54
П риказ М ин энерго  РФ  о т  13 января 2003 г. №  6 «О б утверж ден и и  П рав ил  
техни ч еск ой  эк сп л уатац и и  эл ек тр оустан ов ок  п отреби телей ».

55
П риказ М и н и стерства  т р у д а  и соци альной  защ и ты  Россий ской  Ф едерац ии  от 
24 июля 2013 г. №  328н «О б утверж ден и и  правил  по охран е труда  при  
эксплуатации  эл ек троустан ов ок».

56
П риказ М ин образован ия РФ  от 06 октября 1998 г. №  2535 «О б орган и зац и и  
обучен и я  и п роверки  знаний  правил по элек тр обезоп асн ости  р аботн и к ов  
образовател ьн ы х уч р еж ден и й  систем ы  М и н образован и я  России».

57
П риказ М ин энерго РФ от 30  ию ня 2003 г. №  261 « О б  утвер ж ден и и  И нструкции  
по п р и м ен ен и ю  и и сп ы тан и ю  средств  защ и ты , и сп ользуем ы х в 
эл ек тр оустан ов ках» .

58
Т руд овой  К одекс РФ  от 30  декабря 2001 г. № 1 97-Ф З (в ред. Ф ед еральн ого  закон а 
о т  22.11.2011 №  ЗЭ4-Ф З) ст. 9, 27, 36-44, 50, 218 , 370.

59
П остан овлени е И сп олком а Ф Н П Р от 18 октября 2006  г. №  4-3 «О  Т иповом  
п олож ении  об уп ол н ом оч ен н ом  (доверен н ом ) л и ц е по охран е труда  
п роф есси он альн ого  сою за».

60

« П ол ож ен и е об адм и н и стр ати вн о-общ ествен н ом  к онтроле за охран ой  труда  
в уч р еж ден и ях образов ан и я »  (утв. П остан овлени ем  П рези диум а Ц К  п роф сою за 
р аботни ков народн ого  образован ия, вы сш ей  ш колы  и н аучны х учреж дени й  
от 01 ию ля 1987 г. №  7).

61
Ф едеральн ы й  закон  о т  10 декабря  1995 г. №  196-Ф З (в  ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от 14.10.2014 №  307-Ф 3) «О  безоп асности  д ор ож н ого  дви ж ен и я».

62 1 П исьм о М ин труда  РФ  от 23 января  1996 г. №  38-11 «Р ек ом ен дац и и  по учету
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обязател ьств  работодателя  по усл ови ям  и охран е труда в тр удовом  и 
коллек ти вн ом  д огов ор ах» .

63
Ф ед ер ал ьн ы й  закон  о т  30  м арта  1999 г. №  52-Ф З (в ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от 29 .12 .2014  №  458-Ф З) «О  са н и та р н о -эп и д ем и о л о ги ч еск о м  благополучии  
населения».

64

Ф ед еральн ы й  закон  от 26  декаб р я  200 8  г. №  2 9 4-Ф З  (в ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от 31 .12 .2014  №  532-Ф 3) «О  защ и те п рав  ю р и ди ч еск и х  л и ц  и и н д и в и ду а л ь н ы х  
п р ед п р и н и м а т ел ей  при  о с у щ е ст в л ен и и  го су д а р ст в ен н о го  к о н т р о л я  (н а д зо р а )  
и м у н и ц и п а л ь н о го  к он тр ол я » .

65

С а н П и Н  2 .2 .4 .5 4 8 - 9 6  С ан и тар н ы е  п р ави ла  и н орм ы . « Г и г и е н и ч е с к и е  
т р е б о в а н и я  к м ик р ок ли м ату прои зв одствен н ы х п ом ещ ен ий »
(2.2.4. Ф изически е  ф акторы  п роизводственн ой  среды . Утв. П остановлением  
Г оском санэп идн адзора России  от 01 октября 1996 г. №  21).

66

С ан П иН  2 .2 .1 /2 .1 .1 .1278-03  С ан и тар н ы е  п равила  и н орм ы . «Г и ги ен и ч еск и е  
тр ебов ан и я  к естествен н ом у, иск усствен ном у и совм ещ ен ном у освещ ению  
ж и лы х и общ ествен н ы х зданий» (утв. П остановлением  Г лавного государственного 
сан и тарн ого  врача РФ  от 08 апреля 2003 г. №  34, в ред. П остан овлени я Главного 
государствен н ого сан и тарн ого  врача РФ от 15.03.2010 №  20).

67

С ан П и Н  2 .2 .1 /2 .1. 1.2585-10  С ан и тар н ы е  п рави ла  и н орм ы . «Г и ги ен и ч еск и е  
тр ебов ан и я  к естествен н ом у, и ск усствен ном у и совм ещ ен ном у освещ ению  
ж и лы х и общ ествен н ы х зданий» (утв . П остан овлени ем  Г лавн ого  государственного 
сан и тарн ого  врача РФ от 15 марта 2010  г. №  20).

68
С Н и П  23-05-95* С вод  правил. «Е стеств ен н ое и и ск усствен ное освещ ен и е»
(утв. П риказом  М ин регион а РФ  от 27  декабря  2010 г. №  783).

69 П исьм о Г осстроя  РФ  от 20  июля 1999 г. №  9-24-325 (к С Н иП  23-05-95*).

70
С П  52 .13330 .2011 . С вод  правил «Е стеств ен н ое и и ск усствен ное освещ ен и е».
А ктуали зи рован ная  редакция С Н иП  23-05-95* .

71

СН 2 .2 .4 /2 .1 .8 .562 -96  С ан и тарн ы е н орм ы . «Ш ум  на рабоч и х м естах , в 
п ом ещ ен ия х ж и л ы х, общ ествен н ы х зданий  и на территории  ж и л ой  застройки»
(2 .2 .4 . Ф изически е ф акторы  п роизводственн ой  среды . 2.1.8. Ф изически е ф акторы  
окруж аю щ ей  природной  среды . У тв. П остан овлени ем  Г оском санэп идн адзора 
России от 31 октября 1996 г. №  36).

72
С Н иП  2.04.05-91 * С троительны е н орм ы  и правила. «О топление, вен ти ляц и я и 
к он диционирование» (утв. Г осстроем  С С С Р 28 ноября 1991 г., в ред. П остановлений 
Г осстроя РФ от 21 .01 .1994 №  18-3, о т  15.05.1997 №  18-11, от  22 .10.2002 №  137).

73

С П  1.1.10 5 8 -0 1 С ан и тарн ы е п равила  «О р ган и зац и и  и п ров еден и е  
п р ои зв одств ен н ого  контроля за  собл ю ден и ем  сан и тар н ы х правил  и 
в ы п ол нен и ем  са н и тар н о-п р оти в оэп и дем и ч еск и х  (п р оф и л ак ти ч еск и х) 
м ер оп р и я ти й »  (введены  в действи е П остан овлени ем  Г лавного государственного 
сан и тарн ого врача РФ от 13 июля 2001 г. №  18, в ред. П остан овлени я Г лавного 
государствен н ого санитарного врача РФ  о т  27 .03 .2007  X? 13).

74

С П  2.2 .2 .1327-03  С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  п равила  «Г и ги ен и ч еск и е  
тр ебован и я  к орган и зац и и  т ехн ол оги ч еск и х  п р оц ессов , прои зв одствен н ом у  
обор удов ан и ю  и рабоч ем у и н стр ум ен ту»  (введены  в действи е П остановлением  
Главного государствен н ого  сан и тарн ого  врача  РФ о т  26  мая 2003 г. №  100).

75
С анП иН  4607-88  « С ан и тарн ы е п р ави л а при работе со ртутью , ее соединениям и  
и п ри борам и  с ртутны м  зап ол н ен и ем »  (утв. Главн ы м  государственны м  
санитарны м  врачом С С С Р 04 апреля 1988 г. №  4607-88).

76

С анП иН  2.1 .7 .1322-03  С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  п равила и норм ативы  
«Г и ги ен и ч еск и е требования к разм ещ ен и ю  и обезвр еж и в ани ю  отходов  
п рои зв одства  и потреблен и я » (введены  в действи е П остановлением  Главного 
государствен н ого санитарного врача РФ  от 30 апреля 2003 г. №  80).
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77

С ан П иН  2 .2 .2 /2 .4 .1340-03  С ан и тарн о-эпи дем и ологич ески е  правила и н орм ативы  
«Г и ги ен и ч еск и е тр ебован и я  к п ерсон альн ы м  эл ек тр он н о-вы ч и сл ител ьн ы м  
м аш инам  и ор ган и зац и и  р аботы » (введены  в д ействи е  П остановлением  Главного 
государствен н ого сан и тарн ого  врача РФ  от 03 ию ня 2003 г. №  118, в ред. 
П остановлений  Г лавн ого  государствен н ого  сан и тарн ого  врача РФ от 25 .04 .2007 
№  22, от  30 .04 .2010  №  48, о т  03 .09 .2010 №  116).

78
С анП иН  2 .2 .0 .555-96  С ан и тарн ы е п равила  и н орм ы  «Г и ги ен и ч еск и е требован и я  
к условиям  труда ж ен щ и н » (утв. П остан овлени ем  Госком санэп идн адзора России 
от 28  октября 1996 г. №  32).

79

С ан П иН  2.1.4 .1074-01 С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  правила и н орм ативы  
«П и тьев ая вода. Г и ги ен и ч еск и е тр ебован и я к  качеству воды  
ц ен тр ализован н ы х систем  п итьевого водосн абж ени я . К онтроль к ачества»
(введены  в действи е П остановлением  Г лавн ого  государствен н ого сан и тарн ого  врача 
РФ  от 26  сентября 2001 г. №  24, в ред. П остановлений  Г лавного государствен н ого 
сан и тарн ого врача РФ от 07 .04 .2009 №  20, от  25 .02 .2010 №  10, от 28 .06 .2010 №  74).

80

С ан П иН  2 .2 .1 /2 .1 .1 .1200-03  С ан и тарн о-эпи дем и ологич ески е  п равила и норм ативы  
«С ан и тар н о-защ и гн ы е зон ы  и сан и тар н ая кл асси ф и к ац и я предп ри яти й , 
сооруж ений  и ины х объ ек тов»  (введены  в действи е  П остановлением  Главного 
государственного сан и тарн ого  врача РФ  о т  25 сентября 2007 г. №  74, в ред. 
П остановлений Г лавного государствен н ого  сан и тарн ого  врача РФ  от 10.04.2008 
№  25, о т  06 .10.2009 №  61, от  09 .09 .2010 №  122).

81

С ан П иН  2 .2 .4 .1 191-03 С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  п равила и норм ати вы  
«Э л ек тр ом агн и тн ы е поля в п р ои зв одствен н ы х усл ов и я х»  (введены  в действи е 
П остановлением  Г лавн ого  государствен н ого сан и тарн ого  врача РФ  о т  19 ф евраля 
2003 г. №  10, в ред. П остановления Г лавного государствен н ого  сан и тарн ого  врача РФ 
от 02 .03 .2009 №  13).

82

С ан П иН  2 .1 .8 /2 .2 .4 .1383-03  С ан и тарн о-эпи дем и ологич ески е  правила и н орм ативы  
«Г и ги ен и ч еск и е тр ебован и я  к разм ещ ен и ю  и  эк сп л уатац и и  п редаю щ и х  
радиотехни ч еск и х объ ек тов »  (введены  в д ей стви е  П остановлением  Главного 
государственного сан и тарн ого врача РФ  от 09 ию ня 2003 г. №  135, в ред. 
П остановления Главн ого  государственного сан и тарн ого  врача РФ о т  19.12.2007 
№ 9 1 ) .

8.1
С анП иН  2.2 .2 .540-96  С ан и тарн ы е правила и н орм ы  «Г и ги ен и ч еск и е требования  
к руч ны м  и н стр ум ен там  и ор ганизации  р абот»  (утв. П остановлением  
Госком санэп идн адзора России о т  04 июля 1996 г. №  12).

84
СП 991-72 «С ан и тар н ы е правила при ок р асоч н ы х р аботах с п р им енением  
руч ны х р асп ы л и тел ей »  (утв. Главны м  сан и тарн ы м  врачом СССР 22 сентября 
1972 г. № 9 9 1 -7 2 ) .

85
СП 2.6 .1 .759-99  С ан и тарн ы е норм ы  «Д оп усти м ы е уровни  содер ж ан и я ц езия-137  
и строн ц и я-90  в продук ц и и  л есн ого  хозя йств а»  (утв. Г лавн ы м  государствен н ы м  
санитарны м  врачом РФ  02 ию ля 1999 г.).

86
М етоди ческ ие ук азан и я  по при м ен ен и ю  дези н ф и ц и р ую щ его  средства  
«П ю р ж авел ь»  (утв. Госсан эпи днадзором  М и н здрава  России  18 мая 2002  г. 
№  11-3/149-09).

87

Г О С Т  12.1.007-76 С и стем а стан дартов безоп асн ости  труда. «В р едн ы е вещ ества. 
К лассиф икация и общ и е требован и я безоп асности »  (В веден  в действи е  
П остановлением  Г о сстан дарта  С С С Р от 10 м арта 1976 г. №  579, в ред. 
П остан овлени я Г о сстан дарта  С С С Р от 28 .03 .1990  №  625).

88

-

Г О С Т  12.1.005-88 С истем а стан дартов безоп асн ости  труда. «О бщ и е сан и тар н о-  
ги ги ени ч еск и е тр ебов ан и я  к воздуху рабочей  зон ы » (В веден  в действи е  
П остановлением  Г осстан дарта  С С С Р от 29  сен тября  1988 г. №  3388, в ред. 
И зм енения №  1, п рин ятого  в ию не 2000 г.).
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89

ГН 2.2 .5 .1313-03  Г и ги ен ически е  н орм ати вы  «П р едел ьн о доп усти м ы е  
кон ц ен трац и и  (П Д К ) вр едн ы х в ещ еств  в воздухе р абоч ей  зон ы » (введены  в 
действи е П остан овлени ем  Г лавного государствен н ого сан и тарн ого  врача  РФ  
от  30 апреля 2003 г. №  76, в ред. П остан овлени й  Главного государствен н ого 
сан и тарн ого  врача РФ  от 24 .12 .2003 №  160, о т  22 .08 .2006 №  24, от  30 .07 .2007 №  56, 
от  22 .01.2009 № 3 ,  о т  03 .09 .2009  № 5 6 , о т  2 5 .10 .2010  №  137, от  12.07.2011 №  96).

90

С анП иН  2 .2 .2 .1332-03  С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  п равила и норм ати вы  
«Г и ги ен и ч еск и е тр ебован и я  к ор ган и зац и и  работы  на коп и ровал ьн о- 
м нож и тел ьн ой  техн и к е»  (введены  в действи е  П остановлением  Г лавного 
государствен н ого сан и тарн ого врача РФ  о т  30 мая 2003 г. №  107, в ред. 
П остановления Г лавн ого  государствен н ого  сан и тарн ого врача РФ  
о т  07 .09 .2010 №  120).

91

С анП иН  2.2 .4 .1294-03  С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  правила и норм ати вы  
« Г in и ен и ч еск и е требован и я  к аэроиом ном у составу воздуха п рои зв одствен н ы х  
и общ ествен н ы х п ом ещ ен ий » (введены  в действи е П остан овлени ем  Главного 
государствен н ого сан и тарн ого  врача Р Ф  от 22 апреля 2003 г. №  64).

92

С ан П иН  2.4 .3 .1186-03  С ан и тарн о-эп и дем и ологи ч ески е  п равила и н орм ативы  
«С ан и тар н о-эп и дем и ол оги ч еск и е тр ебов ан и я  к орган и зац и и  уч ебн о­
п р ои зв одствен н ого  процесса в обр азов ател ьн ы х учр еж ден и ях н ачальн ого  
п р оф есси он ал ьн ого  образован и я» (введены  в действи е  П остан овлени ем  Главного 
государствен н ого сан и тарн ого врача РФ  о т  28  января 2003 г. №  2, в ред. 
П остан овлени й  Г лавного государствен н ого  сан и тарн ого  врача РФ 
от  28 .04 .2007  №  24, о т  2 3 .07.2008 №  45 , о т  30 .09.2009 №  59, от  04.03.2011 №  17).

93

П остан овлени е П рави тельства  РФ  о т  13 м арта 2008 г. №  168 (в  ред. П остан овлени я 
П рави тельства РФ  о т  28 .06.2012 №  655) «О  п оря дк е оп ределен и я  норм  и условий  
бесп латн ой  вы дачи л еч ебн о-п р оф и л ак ти ч еск ого  п и тания , м олок а или др уги х  
р ав ноц ен н ы х пи щ евы х п родук тов  и осущ ествл ени я  к ом п ен сац ион н ой  вы платы  
в разм ере, экви вален тн ом  стоим ости  м олок а или др уги х  р ав ноц ен н ы х  
пищ евы х продуктов».

94

95

П риказ М ин здравсоц разви ти я РФ  от 16 ф евраля 2009  г. №  45н  (в ред. П риказа 
М ин здравсоц разви ти я РФ  от 19 .04 .2010 №  245н , П риказа  М ин труда  России 
от  20 .02 .2014  №  103н) «О б утвер ж ден и и  норм  и условий  бесп л атн ой  вы дачи  
работн и к ам , зан яты м  на работах  с вр едн ы м и  усл ови ям и  тр уда , м олока или  
др уги х  р ав ноц ен н ы х пищ евы х п р одук тов , порядка осущ ествл ени я  
к ом п ен сац ион н ой  вы платы  в р азм ер е, эк ви вал ен тн ом  стоим ости  м олока  
или др уги х  р ав ноц ен н ы х п и щ евы х п р одук тов , и перечня в р едн ы х  
п р ои зв одствен н ы х ф акторов, при в оздей ств ии  к оторы х в 
п роф и л ак ти ч еск и х целях рек ом ен дуется  уп отр ебл ен и е м олока  
или др уги х  рав ноц ен н ы х п и щ евы х п родук тов».
Ф ед ер ал ьн ы й  закон  о т  12 и ю ня 2008  г. №  88-Ф З (в ред. Ф ед еральн ого  закон а 
от  2 2 .07 .2010  №  163-ФЭ) « Т ехн и ч еск и й  р егл ам ен т  на м олок о и м олоч н ую  
п р одук ц и ю ».

96

П риказ М ин торга  С С С Р от 27 декабря  1983 г. №  308 «О  норм ах санитарной  
одеж ды , сан и тар н ой  обуви и сан п р и н адл еж н остей  для р аботн и к ов  предприятий  
си стем ы  М и н истер ства  торговл и  С С С Р » (вм есте с «И н стр ук ц и ей  о порядке  
вы дач и , хр ан ен и я , п ользования и уч ета  санитар ной  одеж ды , санитарной  
обуви и сан п ри н адл еж н остей  си стем ы  М и н истерства  торговл и  С С С Р»).

97

П риказ М инздравсоц разви ти я РФ  о т  01 м арта 2012 г. №  181 н (в ред. П риказов 
М интруда России  от 20 .02 .2014  №  103н, от  16.06.2014 №  375н) «О б утверж дении  
Т и п ового  перечня еж егодно р еал и зуем ы х работодател ем  м ер опр и яти й  по 
ул уч ш ен и ю  условий  и охраны  тр уда  и сн и ж ен и ю  уровней  
п р оф есси он ал ьн ы х рисков».
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98 Ф ед ер ал ьн ы й  закон  от 28 .1 2 .2 0 1 3  г. №  4 2 6-Ф З  «О  сп ец и ал ь н ой  о ц ен к е усл ови й  
тр уда»

99
Ф ед ер ал ьн ы й  закон  о т  28 .1 2 .2 0 1 3  г. №  4 2 1 -Ф З  «О  внесении и зм ен ен и й  в 
отдел ьн ы е зак он одател ьн ы е акты  Р осси й ск ой  Ф едерации  в связи  с принятием  
ф едер ал ьн ого  закона «О  сп ец и ал ьн ой  оценке условий  труда»».

100

П риказ М ин труда России №  80н от 07  ф евраля 2014 г. «О  ф орм е и порядке  
подами дек л ар ац и и  соответстви я  усл ови й  труда государ ств ен н ы м  
норм ативны м  требован и ям  охран ы  тр уда . П орядке ф орм и рован и я  и 
ведения р еестр а  дек л ар ац ий  соответстви я  условий  труда государ ств ен н ы м  
норм ати вн ы м  требован и ям  охран ы  тр уда» .

101

П риказ М ин истерства  т р у д а  и соци альной  защ иты  Россий ской  Ф едерац ии  
от 24 января 2014  года №  ЗЗн «О б утверж ден и и  М етодики  проведения  
спец и альн ой  оценки  усл ови й  тр уда . К ласси ф и к атора вр едн ы х и (и л и ) опасны х  
п рои зв одствен н ы х ф акторов, ф орм ы  отч ета  о п роведении  сп ец и ал ьн ой  оценки  
условий  труда  и инстр укции  но ее зап олнению ».
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С О Г Л А С О В А Н О

Профсоюзный*!

« <£:

У Т В Е Р Ж Д А Ю

ЖШ р Ю Ф У

М .Л. К о р о т к а яi Я.
5 г.Щ  » ~ И А О Ы & /  ' 201

Приложение № 4.8 
к Коллективному договору ЮФУ

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий, должностей и видов работ на бесплатное получение 

работниками ЮФУ санитарной одежды, санитарной обуви 
и санпринадлежностей

Н аи м ен ован и е Н аим енование
Н орм а  

вы дач и  на 
год  

(еди н иц ы , 
к ом п лек ты )

О сн ован и е  
(п ун к т  ти п овы х  

отр асл ев ы х  
н орм , п р и казов, 
п остан ов л ен и й )

№
п/п

проф ессий , 
дол ж н остей  

и видов работ

сан и тар н ой  одеж ды , 
сан и тар н ой  обуви и 

сан п р и н адл еж н остей

1

Д иректора 
(заведую щ ие) 
предп ри яти й , их 
зам естители , 
адм и ни страторы  
зала, заведую щ и е 
п роизводствам и, 
н ачальни ки  цехов,

Х алат  белы й  
х лоп чатобум аж н ы й  
или куртка  белая 
хлопч атобум аж н ая  
Ш ап оч ка  белая 
хлопчатобум аж н ая 
Ф артук  белы й 
хлоп чатобум аж н ы й

2

3

3

п. 4

их зам естители
К уртка белая
хлопчатобум аж н ая 3
Б рю ки светлы е
хлопч атобум аж н ы е
(ю б ка светлая
хлопчатобум аж н ая
для  ж енщ и н) 3
Ф артук  белы й

2 П овара, кондитеры , 
пекари , тестом есы

хлоп чатобум аж н ы й  
К олпак  белы й 
хлоп ч атобум аж н ы й  
и ли  косы н ка  белая  
хл  опч атобу  маж ная 
Р укавиц ы  
хлопч атобум аж н ы е 
(для  кон дитеров) 
П олотен це
Т ап очки  или туф ли , или 
боти н ки  тексти льно-

3

3

3
3

п. 5
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ком бин ирован н ы е на
н ескользящ ей  подош ве 2

Б уф етчики,
К уртка белая 
хлопчатобум аж н ая 3

и зготовители Ш апочка белая
3 горячи х  напитков, 

м олочны х коктейлей .
хлопчатобум аж н ая 
Ф артук  белы й

3 п. 6

барм ены хлопчатобум аж н ы й
П олотен це

3
3

К итель белы й п олотняны й 3
Блузка белая

4 О ф ицианты
хлопчатобум аж н ая 
Ф артук белый 
хлопчатобум аж н ы й  
Н аколка белая

3

3
2

п. 7

Х алат белы й
хлопчатобум аж н ы й 3
Н арукавники  белы е

5 Р езчики  хлеба
хлопчатобум аж н ы е 
Ш апочка белая 
хлопчатобум аж н ая 
или косы н ка белая 
хлопчатобум аж н ая

2

3

п. 8

К уртка белая
хлопчатобум аж н ая 3
Ф артук хлопчатобум аж н ы й
с водоотталкиваю щ ей

6 К ухонн ы е рабочи е пропиткой 
Ш апочка белая 
хлопчатобум аж н ая 
или косы н ка белая 
хлопчатобум аж н ая

2

2

п. 9

7
С борщ ики  п осуды  
со столов

К уртка белая 
хлопчатобум аж н ая  
Ф артук белы й 
хлопчатобум аж н ы й  
К осы нка белая 
хлопчатобум аж н ая

2

3

2

п. 10

К уртка белая

8
М ойщ ики  посуды , 
м аш и ни сты  м оечн ы х 
маш ин

хлопчатобум аж н ая 
Ш апочка белая

3

п. 11
хлопчатобум аж н ая
или косы нка белая 
хлопчатобум аж ная 2

И зготовители К уртка белая
крахм ала-сы рца, хлопчатобум аж ная 2
суш ильщ ики Ф артук хлопчатобум аж н ы й
крахм ала, с водоотталкиваю щ ей

9 взры валы ц и ки  зерен, пропиткои 2 п. 12
панировщ ики,
обж арщ ики
картоф еля,

Н арукавники  белы е 
хлопчатобум аж н ы е 
Ш апочка белая

2

сульф итатчики , хлопчатобум аж н ая
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м орож енщ и ки , 
изготови тели  
п олуф аб рикатов 
из ры бы  и овощ ей

или косы н ка белая 
х лопчатобум аж н ая 2

О снование:
П риказ М ин истерства  торговли  С С С Р  от 27 декабря  1983 г. №  308 «О  норм ах  

сан и тар н ой  одеж ды , сан и тар н ой  обуви  и сан п р и н адл еж н остей  для р аботн и к ов  
п р едп ри яти й  си стем ы  М и н истер ства  тор гов л и  С С С Р ». Раздел 2. П редпри яти я 
общ ественн ого  питания.
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С О Г Л А С О В А Н О УТВЕРЖДАЮ

Приложение № 5.1 
к Коллективному договору ЮФУ

ПЕРЕЧЕНЬ № 1

работ  с оп асн ы м и, вредны м и и тяж ёлы м и  услови ям и  груда, на  
к оторы х устанав л и вается  д оп л ата  д о  12%  вк лю ч и тельн о

Извлечения из ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА 
НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ УЧЕБНЫХ 
ЗАВЕДЕНИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ КОМИТЕТА, 
утвержденного приказом МИННАУКИ, ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ И ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ № 611 от 07 октября 1992 года. Номера соответствующих пунктов 
Перечня №  1 приказа №  611 указаны в скобках.

1. (1) Работы , связан ны е с  анализом , син тезом  и переработкой , ф асовкой , 
розливом , п огрузочно-разгрузочны м и  работам и  и други м и  операц иям и  с прим енением  
вредны х хи м ически х  вещ еств 2 -4  классов оп асности .

2. (2 ) П роведени е работ на м икроскопах, и м ею щ их ультраф иолетовы е источники
света.

3. (7) Работы , связан ны е с и сп ользован и ем  крем н есодерж ащ их,
сили катосодерж ащ их и други х  пы лящ их м атери алов, соответствую щ их 2-4  классам 
опасности .

4. (8) С и н тез новы х соединений  с п рим ен ен и ем  токсичны х вещ еств 2 -4  классов
опасности .

5. (9 ) Работы  по и зготовлен ию  и и сследован и ю  эм алирован ны х изделий,
сверхпроводящ ей  керам ики  и полупроводни ковы х м атери алов с прим ен ен и ем  вредны х 
хи м ически х  вещ еств 2 -4  классов опасности .

6. (11) Э ксплуатац ия и рем он т оборудован и я, связан ного  с прим ен ен и ем  вредны х
хи м ически х  вещ еств 2-4  классов опасности.

7. (14) А вари йн о-восстан ови тельн ы е работы  по обслуж иван ию  наруж ны х
канализационны х сетей.

8. (22) М алярны е работы  с прим ен ен и ем  асф альтового , кузбасского  и печного
лаков в закры ты х п ом ещ ен иях , с  п рим енением  н итрокрасок  и лаков, алкидны х 
пен таф тали евы х и П Х В красок, с прим енением  хи м ически х  вещ еств 2-4 классов опасности .

9. (24) Н анесен ие на п оверхности  ш тукатурн ого  раствора вручную , затирка
поверхности  вручную .

10. (25) О блиц овочны е работы  с п ри м ен ен и ем  ксилоли товой  м ассы , эпокси дн ы х и
други х  син тети ческих  см ол , содерж ащ и х вредны е хи м и ч ески е  вещ ества 2 -4  классов 
оп асн ости , а такж е м асти к на битум ной  и асф альтовой  основе.

11. (57) Ш ли ф овка изделий с прим енением  абразивны х полотен  и кругов сухим
способом .
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12. (85 ) Работа с ж ивы м и  культурам и .
13. (89) Работа с ген ети чески  кон струи рованн ы м и  и вн овь вы делен ны м и  

(н еиден ти ф и ци рован ны м и) м и кроорган изм ам и.
14. (92) Зарядка  аккум уляторов.
15. (94) О чи стка, обм ы вка п одви ж н ого  состава изделий , д еталей  и узлов о т  грязи ,

рж авчины , окалин ы , старой  окраски  и т .д . вруч ную , м ехани зи рованн ы м  и м еханическим  
способам и.

16. (95 ) П рави льны е работы  вручную  при рем он те кузовов  и д руги х  деталей  
автом оби лей  с прим ен ен и ем  абрази вн ы х  кругов.

17. (97) П равка, верстка, м он таж  негати вов и ди ап ози тивов.
18. (100) Работы  по изготовлен ию , обработке копий и печатн ы х ф орм для  всех

видов печати.
19. (104) Р еп рограф ически е работы  на светокопи ровальн ы х, ди азокоп и ровальн ы х  и 

други х  м н ож ительны х аппаратах.
20. (105) Н анесен ие  плен очн ы х п окры тий , проведен и е п роцессов очистки  и 

травлен и я п олуп ровод ни ковы х и керам ич ески х  м атериалов и пластин.
21. (109 ) П айка деталей  и и зделий  (припой  оловян но-свин цовы й , кадмиевы й, 

индиевы й).
22. (111) Работа, н еп осредствен но  связан ная  с устан овкой  оп ти м альн ы х  парам етров 

ультразвуковы х п реобразовани й.
23. (112) Работа, н еп осредствен но  связан ная с и зм ерени ем  воздуш н ого  ш ум а 

вибрации.
24. (121) О бслуж и ван ие сред ств  изм ерений, элем ен тов систем  контроля и 

уп равлен ия (автом ати чески х  у строй ств  и регуляторов, устройств  технологи ческой  защ иты , 
б локи ровка  сигнализац ий  и т .д .) в цехах (участках): котельны х, турби н н ы х , топли воп одачи .

25. (131) Работа на устан овках  ВЧ, У В Ч , СВЧ.
26. (132) Работы, связан ны е с постоянн ы м  м агнитны м  полем : работы , связан ны е с

п остоянны м и м агн итам и , ли б о  с п остоянн ы м и  электром агни там и  (электром агни ты , 
солен оиды  и т .п .) при нап ряж ен ности  м агн итн ого  поля 100 а/м и более.

27. (134) Работы  в вы соковольтн ом  электри ческом  поле п ром ы ш ленной  частоты  
50 Г ц  при н апряж енности  поля 5 кВ /м  и более.

28 . (138) С теклодувны е и кварц едувн ы е работы .
29. (140 ) Газосварочн ы е, газорезоч н ы е и электросвароч ны е работы , производи м ы е в

пом ещ ениях.
30. (142) Работы  с п рим ен ен и ем  ядохим икатов.
31. (148) В ы воз мусора и нечистот.
32. (149) У ход за ж ивотны м и  (чистка, мойка, уборка  навоза).
33. (1 5 1 ) С тирка, суш ка и глаж ен и е спецодеж ды .
34. (152) Работы у горячи х  плит, электрож аровы х ш каф ов , кон дитерских  и

паром асляны х печей  и други х  ап п аратов  для  ж арен ия и вы печки.
35. (153 ) П огрузочн о-разгрузочны е работы , п роизводи м ы е вручную .
36. ( 154) Работы , связан н ы е с разделкой , обрезкой  мяса, ры бы , резкой и чисткой

лука, опалкой  птицы .
37. (155) Работы , связан ны е с м ойкой  посуды , тары  и технологи ческого  

о борудован и я вручную  с п рим ен ен и ем  кислот, щ елочей  и д руги х  хи м ически х  вещ еств.
38. (156) Работы  по стирке белья  вручную  с исп ользован и ем  м ою щ их средств и 

дези н ф и ц и рую щ и х  средств.
39. (159) Работы  по хлори рован и ю  воды , с приготовлен ием  дези нф иц ирую щ их 

растворов, а  такж е  их п рим енением .
40. (161) Работы  с и сп ользован и ем  хи м и ч ески х  реактивов , а  такж е с их хранением  

(складировани ем ).
41. (164) Работа за ди сп леям и  ЭВМ .
42. (174) Т акси дерм ически е работы .
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43. (177) Ради ом он таж ны е работы  с прим ен ен и ем  каниф оли  и хлорного  ж елеза.
44. (178) Работа на деревообрабаты ваю щ и х  станках.
45. (180) К о н троль  за  безопасны м  п роизводством  работ, п редусм отрен н ы х  

н астоящ им  П еречнем .
46. (181 ) У борка  п ом ещ ений , где ведутся работы , п редусм отренн ы е настоящ им

П еречнем .
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С О Г Л А С О В А Н О

М .Л. Б оровская

■ U sfO f / * v f  -  2 0 ,5  г -

У Т В Е Р Ж Д А Ю

. .  ' Приложение № 5.2 
к Коллект ивному договору ЮФУ

ПЕРЕЧЕНЬ № 2
р абот  с особо  оп асн ы м и, особо вр едны м и и особо тяж ёл ы м и  услови ям и  

тр уда , на которы х устанав л и в ается  доп л ата  до  24%  вк лю ч и тельн о

Извлечения из ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА 
НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ УЧЕБНЫХ 
ЗАВЕДЕНИЙ, ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ СИСТЕМЫ КОМИТЕТА, 
утвержденного приказом МИННАУКИ, ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ И ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ № 6!1  от 07 октября 1992 года. Номера соответствующих пунктов 
Перечня №  2 приказа № 611 указаны в скобках.

1. (1 ) Работы  с прим енением  токсич ески х  вещ еств 1 класса оп асности , в том  числе 
вещ еств, обладаю щ их канц ерогенн ы м и , м утагенн ы м и, ф и броген ны м и  и други м и  свойствам и.

2. (2 ) Работы  с хим ически м и  вещ ествам и, одн оврем ен н о  обладаю щ им и  
взры вчаты м и и вы сокотокси чн ы м и  свой ствам и .

3. (3 ) Работы , связан ны е с прим ен ен и ем  ди сп ерсн ы х п орош ков вы сокотоксичны х 
вещ еств и их соед ин ен и й  1 класса о п асн ости  (бери лли й , карбон ат  и др.).

4. (5) П роведение работ с откры той  п оверхностью  ртути : полярограф ия, 
ам п ером етри ческое  титрован ие, п реп арати вн ы й  электроли з на р тутны х катодах и др ., рем онт 
п риборов , зап олн ен н ы х  ртутью .

5. (6) Работы  по отбору и анализу  проб, содерж ащ и х хи м ически е вещ ества 
1 класса опасности .

6. (7 ) Работы  с п рим енением  радиоакти вн ы х вещ еств в откры том  виде 
(п ереработка, хранен ие, расф асовка, трансп орти ровка  и др.).

7. (10 ) Работы  на рентген овских  устан овках  при их н аладке и эксплуатац ии .
8. (12) Работы  с п ереносны м и и стац ион арны м и  устан овкам и  и приборам и.
9. (18) Работы  по п роведен и ю  ради ац и он н ого  контроля.
10. (19) П роверка, градуи ровка  и п оверка устан овок, п риборов и апп аратуры  с 

и сп ользован и ем  источн и ков и они зи рую щ их излучений .
11. (20) Рем онтны е и м он таж н ы е работы , вы полн яем ы е в п ом ещ ениях, в которы х 

и сп ользую тся  изотопны е источники  и он и зи рую щ и х  излучений .
12. (22) Регулировка, н аладка, и сп ы тани я, эксплуатац ия л азеров  I I-Т Y классов. 

Ю стировка, и спы тания и эксплуатация о п ти чески х  систем  с и сп ользован и ем  излучений 
л азеров II-IY  классов.

13. (23 ) Д ози м етри я л азерн ого  излучения.
14. (31 ) Работы  в т окси кологи ч ески х  лаборатори ях  с ядам и  и ядохим икатам и .
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15. (32) Р абота  в ви вари ях  с ж ивотны м и, зараж ен ны м и  грибковы м и,
п аразитарны м и, туберкулезн ы м и , и нф екц ион н ы м и  заболевани ям и , с ж ивотны м и- 
оп ухолен оси телям и  или затравлен н ы м и  радиоакти вн ы м и  вещ ествам и.

16. (36) Р абота  с культурам и  раковы х  клеток.
17. (37) Р абота  с  трупн ы м  м атериалом .
18. (38) Р абота  с ж ивы м и  возбуди телям и  и нф екц ион н ы х п арази тарн ы х болезней ,

туберкулеза.
19. (39 ) Регули ровка, настройка, исп ы тани е и обслуж иван ие ген ераторов

м иллим етрового , сан ти м етрового  и д ец и м етрового  ди ап азон ов  волн , р абота  на устройствах, 
ген ери рую щ и х электри ческий  ток  н а  тех  ж е частотах  при плотности  энергии  25 м к/см  и 
более.

20. (41) К онтроль за  безопасны м  п роведен и ем  работ, п редусм отренн ы х настоящ им
П еречнем . У борка пом ещ ен ий , где ведутся работы , п редусм отренн ы е настоящ им  П еречнем .
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С О Г Л А С О В А Н О У Т В Е Р Ж Д А Ю

9  Ю Ф У

tVI.A. Б оровская

« г. »: ' ■' %0\5 г.

приложение № 5.3 
к Коллективному договору ЮФУ

ПОЛОЖЕНИЕ
об оп лате труда р аботн и к ов Ю Ф У , запяты х на р аботах с вредны м и  

и (или) оп асн ы м и  услови ям и  труда

1. С тороны  и сходят из того , что  в соответстви и  со  статьей  147 Т К  РФ оп лата труда  
работни ков, зан яты х  на работах  с вредн ы м и  и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда, 
устан авливается  в повы ш ен ном  разм ере.

2. С тороны  договори ли сь устан авли вать п овы ш ен ную  оп лату  труд а  работни кам , 
зан яты м  на работах  с вредны м и и (и ли ) оп асн ы м и  услови ям и  труда , в следую щ и х  разм ерах:

- не м ен ее 4%  тари ф н ой  ставки, оклада  (долж н остн ого  оклада), устан овленн ы х для  
р абот с н орм альны м и  услови ям и  тр у д а  работни кам , услови я труда  на рабочи х  м естах которы х 
отнесены  к вредны м  услови ям  труда  первой  степ ен и  (п одкласс  3.1);

- не м енее 5%  тари ф н ой  ставки , оклада  (долж н остн ого  оклада), устан овленн ы х для  
работ с н орм альны м и  услови ям и  тр у д а  работни кам , услови я труд а  на рабочи х  м естах которы х 
отнесен ы  к вредны м  услови ям  труд а  второй степ ен и  (п одкласс  3.2);

- не м ен ее 6%  тари ф н ой  ставки, оклада  (долж н остн ого  оклада), устан овленн ы х для 
работ с н орм альны м и  услови ям и  труда  работни кам , услови я труд а  на рабочи х  м естах которы х 
отнесены  к вредны м  условиям  труда  третьей  степени  (подкласс 3.3);

- не м ен ее 8%  тари ф н ой  ставки, оклада (долж н остн ого  оклада), устан овленн ы х для  
работ с  н орм альны м и  услови ям и  труда  работни кам , услови я труд а  на рабочи х  м естах которы х 
отнесены  к вредн ы м  услови ям  труда  четвертой  степ ен и  (подкласс 3.4);

- не м ен ее 12% тари ф н ой  ставки , оклад а  (долж н остн ого  оклада), устан овленн ы х для 
работ с норм альны м и  услови ям и  труда  работни кам , условия труд а  на рабочи х  м естах которы х 
отнесен ы  к оп асн ы м  услови ям  труд а  (класс 4).

К онкретн ы е разм еры  повы ш ения оп латы  тр у д а  каж дом у работни ку  устан авливаю тся  
трудовы м  договором .

3. С тороны  и сходят из того , что  в соответстви и  с ч. 4 п. 5.8 О тр асл евого  соглаш ен и я  
д о  п роведения сп ец и ал ьн ой  оценки  усл ов и й  труда  (С О У Т ) Р аботодатель  сохраняет:

- вы платы  работни кам , зан яты м  на работах , п редусм отренн ы х П еречням и раб от  с 
опасны м и (особо  опасны м и), вредн ы м и  (особо  вредны м и) и тяж елы м и  (особо тяж елы м и) 
у слови ям и  труда , на которы х устан авливаю тся  доп латы  до  12 процентов или д о  24  процентов, 
утверж денн ы м и  приказом  Р особразован ия С С С Р о т  20 августа  1990 г. №  579, или 
аналоги чн ы м и  П еречням и , утверж денн ы м и  п риказом  М ин истерства  науки, вы сш ей ш колы  и 
техни ческой  поли тики  Российской  Ф ед ерац ии  от 07  ок тября  1992 г. № 6 1 1 ;

- гарантии  и ком пенсации  (п родолж и тельн ость  рабочего  врем ени  - не более 36 часов в 
неделю ; еж егодны й  доп олни тельн ы й  оп лач и ваем ы й  отпуск  не м енее 7 календарны х дней ;
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п овы ш ен ная оп лата  труд а  не м енее 4  п роцентов тариф н ой  ставки (оклада), п редусм отренн ой  
для  разли ч н ы х  ви дов работ с  норм альны м и  услови ям и  труда) работни кам , зан яты м  на работах 
с вредны м и и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда, устан овленн ы е в соответстви и  с порядком , 
дей ствовавш и м  д о  дн я вступлен ия в силу (0 ! января 2014 года) Ф ед еральн ого  закон а от 
28 декабря 2013 го д а  №  426-Ф З,

Р анее действовавш ий  п орядок устан овлени я д оп лат  за  н еблагоп риятн ы е условия труд а  
работникам  Ю ж ного ф едерального  ун и верси тета  был следую щ им :

- Д оплаты  за  н еблагоп риятн ы е услови я  труда  устан авливаю тся  по результатам  
аттестац ии  р абочи х  мест;

- Д оплаты  за  неблагоп риятн ы е услови я тр у д а  на рабочи х  м естах, не охваченны х 
аттестац ией  рабочи х  мест, начисляю тся  за  врем я ф актической  зан ятости  работни ков на 
работах (рабочих м естах), п редусм отренн ы х П еречням и №  I и №  2 (п рилож ени е к 
«П олож ен и ю  о п оря дк е установ л ен и я  д о п л а т  за н ебл агопр и ятн ы е условия груда  
сп ец и али стам  и служ ащ и м  учебн ы х заведен ий  систем ы  К ом и тета» , утверж денн ы м  
п риказом  К ом и тета по вы сш ей  ш коле М ин науки  России  от 07 .10.1992 г. № 6 1 1 )  и 
П р илож ениям и №  5.1 и №  5.2 к К оллекти вн ом у  договору  Ю ФУ. О снованием  для 
установления д оп лат  в этом  случае является  заклю ч ен и е экспертной  ком и сси и ;

- На работах  с опасны м и, вредн ы м и  и  тяж елы м и  условиям и труда  (перечен ь № 1 )  
доп латы  устан авливаю тся  до  12% (вклю чи тельн о) д олж ностного  оклада  (ставки), а на работах 
с особо  оп асн ы м и , особо вредны м и и особо  тяж елы м и  услови ям и  труда  (п еречен ь №  2) до  
24%  вклю чительн о .

4. Запрещ ается  п рим енение труд а  ли ц  в возрасте д о  восем н адц ати  лет  на работах  с 
вредны м и и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  труда.

5. Не доп уск ается  работа  по совм естительству  л и ц  н а  р аб отах  с  вредны м и и (или) 
оп асн ы м и  услови ям и  труда, если  основная р абота  связан а  с таким и  ж е услови ям и.

6. В целях  реали заци и  Ф ед еральн ого  закон а  от 28 декабря  2013 года  №  426-Ф З 
«О  спец иальн ой  оц ен ке услови й  труда»  в Ю Ф У  создается  К ом и сси я по спец иальн ой  оценке 
услови й  труда.

7. Д ля реш ени я вопросов по устан овлени ю  гаранти й  и ком п енсаци й  работникам , 
заняты м  на работах  с вредны м и и (и ли) оп асн ы м и  услови ям и  груда, в Ю Ф У  создается 
Э кспертная  ком иссия.

8. Руководи тель структурн ого  п одразделен и я совм естно  с п роф сою зн ы м  бю ро 
структурн ого  подразделен ия составляю т характери сти ки  работ и услови й  труд а  конкретны х 
работни ков (групп ы  работни ков) с указани ем  действую щ их оп асн ы х и вредны х 
п роизводственн ы х ф акторов, п редусм отренн ы х Г О С Т  12.0.003-74 «О пасны е и вредны е 
п роизводственн ы е ф акторы . К лассиф и каци я»  по каж дом у виду работы  и в соответстви и  с 
П еречням и  №  1 и №  2 (п рилож ени е к П ол ож ен и ю  о п оря дк е установ л ен и я  доп л ат  за 
н ебл агопр и ятн ы е условия труда сп ец и ал и стам  и сл уж ащ и м  уч ебн ы х заведений  систем ы  
К ом и тета), П ри лож ен и ям и  №  5.1 и №  5.2 к К оллекти вн ом у  договору  Ю Ф У , а такж е списки 
работников, зан яты х н а  работах  с н еблагоп риятн ы м и  услови ям и  труда

9. О тветствен ность  за д остоверность  характери сти к  услови й  тр у д а  работников, 
дей ствую щ и х  оп асн ы х  и вредны х п роизводственн ы х ф акторов на рабочи х  м естах несет 
руководитель структурн ого  п одразделения. О бо  всех  изм енен иях  услови й  труда  работни ков 
руководи тель п одразделен ия долж ен  своеврем ен н о  п редставлять  доп олн и тельн ы е материалы  
в экспертную  ком иссию .

10. П овы ш ен н ы й  разм ер  оплаты  труд а  м ож ет отм еняться  в случае обеспечени я на 
рабочи х  м естах безоп асн ы х  услови й  труда , п одтверж ден ны х результатам и  специальной  
оценки  услови й  труда.
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11. На основан и и  заклю чения экспертной  ком иссии адм и ни страц ия по согласован и ю  с 
п роф сою зн ы м  ком итетом  и здает приказ об устан овлени и  п овы ш ен ной  оп латы  труд а  
работни кам , зан яты м  на работах с  вредны м и и (и ли ) оп асн ы м и  услови ям и  труда  на текущ ий  
год.
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С О Г Л А С О В А Н О У Т В Е Р Ж Д А Ю

« J

иложение N° 5.4 
к Коллективному договору ЮФУ

У  М.А. Боровская

Ю Ф У

Положение об оказании материальной помощи 
Южного федерального университета

1. М атериальная пом ощ ь работникам  Ю ж н ого  ф едерального  госун иверси тета мож ет 
оказы ваться  в следую щ их случаях:

1.1. дли тельн ая , тяж елая  болезн ь работни ка, п еренесенная оп ерац ия;

1.2. зн ачи тельн ы е м атериальны е потери  в случае пож ара, затоплен ия, кражи 
и м ущ ества и т .п .;

1.3. см ерть  раб отн и ка  или члена его  сем ьи  (членом  сем ьи работни ка  считаю тся: 
супруг, н есоверш енн олетн и е дети , роди тели  и и ны е лица, прож и ваю щ и е совм естно  с ним, 
н аходящ иеся на иж дивении);

1.4. п ом ощ ь одаренн ы м  детям  из м алообесп еченн ы х сем ей  для  участия  в творчески х  
конкурсах;

1.5. частичная оп лата сан аторн о-курортн ого  лечени я, в том  числе 
п ослеопераци он ного  долечи ван и я  по назначен ию  м еди ци нского  учреж дени я;

1.6. ины е и склю ч ительн ы е случаи.

2. М атериальная п ом ощ ь м ож ет бы ть оказана, как правило , не более одн ого  раза в год, а 
на сан аторн о-курортн ое  л ечен и е  не чащ е одн ого  раза  в три  года, кром е п ослеопераци он ного  
долечи ван и я  по н азначен ию  м еди ци нского учреж дени я. На сан аторн о-курортн ую  путевку 
р аботни ку  м атери альная пом ощ ь вы деляется из расч ета  2 ООО (две ты сячи ) рублей  в сутки на 
срок не более 15 дн ей , а н а  п утевки  м ать-дитя -  3 ООО (три  ты сячи ) рублей  в сутки  на срок 
18 дней .

3. Д ля п олучения м атериальной  пом ощ и работни ком  или член ом  его  сем ьи  подается 
заявлени е на имя р ектора  с указанием  обстоятельств дела, к котором у прилагаю тся 
докум ен ты , п одтверж д аю щ и е п онесенны е расход ы  или м атериальны й ущ ерб. Заявление, 
зави зи рован ное  руководителем  и председателем  п роф бю ро структурн ого  подразделения, 
п одается в объеди нен ную  ком иссию  А дм и ни страц ии  и П роф к ом а по оказани ю  м атериальной  
пом ощ и. К ом иссия вы н оси т  реш ени е и п ередает его  на утверж дени е ректору  (проректору), 
которы й п рин им ает  окон чательн ое  реш ени е по заявлен и ю  и п одпи сы вает соответствую щ ий  
приказ.

4. Заявлени е об оказани и  м атериальной  п ом ощ и рассм атривается  ком иссией  по оказанию  
м атериальной  пом ощ и в н едельны й срок.
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С О Г Л А С О В А Н О У Т В Е Р Ж Д А Ю

Ю Ф У

В оровская

» 2015 г.

. . .-",v
; .  л, ;  = '•/

‘ .. ' ; '
Приложение № 5.5 

к Коллективному договору ЮФУ

Положение о порядке и размерах возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками 

Южного федерального университета

1. О бщ и е полож ения

1.1. П олож ен ие о порядке и разм ерах  возм ещ ени я расходов, связан ны х со  служ ебны м и 
ком ан дировкам и  (далее  — П ол ож ен и е) разработан о  в соответстви и  со  статьям и  166, 167, 168 
Т рудового  кодекса РФ , п унктом  3 статьи  217  Н алогового  к о д екса  РФ , П остановлением  
П рави тельства РФ  от 02 октября  2002 г. №  729 (в ред. П остан овлени й  П рави тельства Р Ф  от
14.05.2013 № 4 1 1 ,  от 22 .10 .2014  №  1088) «О  разм ерах возм ещ ен и я  расходов , связан н ы х со  
служ ебн ы м и  ком ан ди ров кам и  на терри тори и  Российской  Ф едерац и и , р аботн и к ам , 
зак л ю ч и вш им  трудовой  д огов ор  о р аботе в ф едеральн ы х государ ств ен н ы х орган ах, 
р аботникам  государ ств ен н ы х вн ебю дж етн ы х ф ондов Р оссийской Ф едерации , 
ф едерал ьн ы х государ ств ен н ы х уч р еж ден и й » , П остан овлени ем  П рави тельства РФ  от 
13 октября 2008 г. № 7 4 9  (в ред. П остан овлен и й  П рави тельства  РФ  о т  25 .03 .2013 № 2 5 7 ,  от
14.05.2013 № 4 1 1 ,  о т  16.10.2014 № 1 0 6 0 , от  29 .12 .2014  № >1595) «О б особен н остях  
н аправления р аботн и к ов  в сл уж ебн ы е к ом андиров ки».

1.2. В целях настоящ его  П ол ож ен и я  п рим ен яю тся  следую щ ие понятия и терм ины : 
м есто п остоя н н ой  работы  - м есто расп олож ен и я структурн ого  подразделения Ю Ф У , 

р абота  в котором  обусловлена  трудовы м  договором  работни ка (далее  -  ком андирую щ ая 
организация);

сл уж ебн ая  к ом ан ди ров ка -  поездка работн и ка  по расп оряж ен ию  работодателя на 
о п ределенн ы й  срок для  вы полн ен и я служ ебн ого  поручения вн е м еста постоянной  работы . 
П оездка работн и ка , н аправляем ого в ком ан ди ровку  по реш ени ю  работодателя  в обособленн ое 
структурн ое подразделен ие ком ан дирую щ ей  орган изац ии  (п редстави тельство , ф и лиал), 
находящ ееся вне м еста п остоянн ой  работы , такж е п ризн ается ком ан дировкой ;

ден ь  вы езда  в к ом ан ди ров ку -  д ата  отправлен ия поезда, сам олета , автобуса  или другого  
тран сп ортн ого  сред ства  о т  м еста п остоянн ой  работы  ком ан дирован н ого . П ри отправлен ии  
трансп ортн ого  сред ства  д о  24  часов вклю чительн о  дн ем  отъезда  в ком ан дировку  считаю тся 
текущ ие сутки, а с 00  часов и позднее -  последую щ и е сутки. В случае  если  станция, п ристан ь 
или аэроп орт  н аходятся за  чертой  н аселен н ого  п ункта, учи ты вается  время, н еобходим ое для 
п роезда д о  стан ци и , пристани  или аэропорта.

А налоги чн о  оп ределяется ден ь  при езда работника из к ом андировки  в м есто 
п остоянн ой  работы ;

ср ок  ком ан ди ров ки  — коли чество  д н ей , н ачин ая  со  дн я вы езда работни ка в 
ком ан дировку  по день п риезда раб отн и ка  из ком ан дировки  в м есто постоянной  работы  
вклю чительно.
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Ф акти ческий  срок п ребы вания работни ка в месте ком андирования оп ределяется по 
проездны м  докум ен там , представляем ы м  работником  по возвращ ении  из служ ебной 
командировки.

В случае п роезда работни ка к м есту ком андирования и (и ли) обратно  к  м есту работы  на 
личном  транспорте (легковом  автом оби ле, м отоц икле) ф актический  срок п ребы вания в месте 
ком андирования указы вается  в служ ебной  записке, которая представляется работником  по 
возвращ ени и  из служ ебной  ком андировки  работодателю  одн оврем енн о  с оп равдательн ы м и  
докум ен там и , п одтверж даю щ и м и  исп ользован и е указанн ого  транспорта  для  п роезда к м есту 
ком ан дирован и я и обратно  (п утевой  лист, счета, квитанции, кассовы е чеки и др.);

к о м а н д и р о в о ч н ы е  р а сх о д ы  расходы , связан ны е со служ ебной  ком андировкой , 
вклю чаю щ ие:

расходы  по проезду,
расходы  по найм у ж илого  пом ещ ения,
доп олни тельн ы е расходы , связан ны е с прож иванием  вне п остоянного места 
ж] i t c j  I ьс гва (сут оч н ы е ),
ины е расходы , п роизведен н ы е работни ком  с разреш ения или ведом а работодателя.

2, П о р я д о к  в о з м е щ е н и я  р асх о д о в , с в я з а н н ы х  со  с л у ж е б н ы м и  к о м а н д и р о в к а м и

2.1. Работнику при направлении  его в ком ан дировку  вы дается денеж н ы й  аванс на оплату 
расходов по проезду и найм у ж илого пом ещ ения и доп олни тельн ы х расходов, связан ны х с 
прож иванием  вне м еста п остоянного ж ительства  (суточны е).

2.2. П о возвращ ени и  из ком андировки  работн и к  обязан  в течени е  трех рабочих дней 
представить работодателю  авансовы й отчет об израсходованн ы х в связи  с ком андировкой 
сум м ах (ф орм а по О К У Д  0504049, утверж ден а  приказом  М инф ина РФ от 15.12.2010 №  173н).

К авансовом у отчету  прилагаю тся:
*- докум ен ты  о найм е ж илого пом ещ ения;
>  докум енты  о ф актических расходах  по проезду (вклю чая оплату услуг по

оф орм лен ию  п роездны х д окум ен тов и п редоставлению  в поездах постельны х 
пр и н а/;л еж  н осте й );

г  докум ен ты  об иных расходах, связан ны х с ком андировкой .

2.3. На основании  авансового  отчета производи тся окон чательн ы й  расчет но вы данном у
рабо тнику перед отъездом  в ком ан дировку  д ен еж н ом у  авансу  на ком ан дировочн ы е расходы .

3. Р а зм ер  в о з м е щ е н и я  р асх о д о в , с в я з а н н ы х  со с л у ж е б н ы м и  к о м а н д и р о в к а м и
на т е р р и т о р и и  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и

В озм ещ ение расходов, связанны х со  служ ебн ы м и  ком ан дировкам и  на территории 
Российской Ф ед ерац ии  работникам , заклю чивш им  трудовой  договор  с Ю ж ны м  ф едеральны м  
ун иверситетом , осущ ествляется  в следую щ и х  разм ерах:

3.1. Расходов по п роезду  к м есту служ ебн ой  ком ан дировки  и обратно  к месту постоянной 
работы  (вклю чая оп лату  услуг по оф орм лен ию  проездны х докум ен тов, расходы  за 
п ользован ие в п оездах  постельны м и п рин ад леж н остям и ) — в разм ере ф актически х  расходов, 
подтверж ден ны х проездны м и  докум ен там и , но  не вы ш е стоим ости  проезда:

>  ж елезн одорож н ы м  транспортом  -  в купейном  вагоне скорого  ф и рм енн ого  поезда;
г  водны м транспортом в каю те V группы  м орского  судна регулярны х транспортны х 

лин и й  и линий  с ком п лексн ы м  обслуж иван ием  п ассаж иров, в каю те II категории речного 
судна всех линий  сообщ ени я, в каю те 1 категории  судна п аром ной  переправы :

> воздуш ны м  транспортом  -  в салон е экон ом и ч еского  класса;
>  автом оби льн ы м  транспортом  -  в автом оби льн ом  сред стве  общ его  пользования 

(кром е такси);
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>  при отсутстви и  п роездн ы х док ум ен тов , п одтверж д аю щ и х  п р о и зв ед ен н ы е  расход ы , 
— в разм ере  м и ни м альн ой  стоим ости  п роезда:

>  ж елезн одорож н ы м  тран сп ортом  -  в плац картн ом  вагон е  п ассаж и р ск о го  п оезда;
>  водны м  тран сп ортом  -  в каю те X  груп пы  м орского  су д н а  регу л яр н ы х  тр ан сп о р тн ы х  

ли н и й  и ли н и й  с  ком п лексн ы м  обслуж и ван и ем  п ассаж и ров, в  каю те  III к атегори и  р еч н о го  
судна всех лин и й  сообщ ени я;

>  автом оби льн ы м  транспортом  -  в автобусе общ его  типа.

3 .2 . Р асходов по найм у ж и лого  п ом ещ ен ия (кром е сл у ч ая , ко гд а  н ап равлен н ом у  в 
служ ебн ую  ком ан дировку  работни ку  предоставляется бесп л атн о е  п ом ещ ен и е) -  в разм ере  
ф актич ески х  расходов, п одтверж д ен ны х соответствую щ и м и  д о к у м ен там и , но не б олее  
550  рублей  в сутки. П ри отсутстви и  докум ен тов , п о д тверж д аю щ и х  эти  р асход ы , -  12 рублей  в 
сутки.

В случае  вы нуж ден ной  остан овки  в пути работни ку  возм ещ аю тся  расход ы  по най м у 
ж и л о го  п ом ещ ен ия, п одтверж д ен н ы е соответствую щ и м и  д о к у м ен там и , в  р азм ере , у казан н ом  
выш е.

3.3. Расходов на вы плату  суточны х -  в разм ере 100 р ублей  за  каж ды й  д е н ь  н ахож ден ия в 
служ ебн ой  ком андировке.

3.4. Расходов на вы плату  суточны х -  в разм ере от 100 рублей  д о  700 рублей  за  каж ды й  
д ен ь  н ахож ден ия в служ ебн ой  ком ан ди ровке  по усм отрен и ю  работодателя .

В случае  вы нуж ден ной  задерж ки  в пути суточны е за  врем я задерж ки  вы п лачи ваю тся  по 
реш ени ю  работодателя  при предоставлени и  докум ен тов , п одтверж д аю щ и х  ф ак т  вы нуж ден ной  
задерж ки.

3.5. В озм ещ ени е расходов в разм ерах , устан овленн ы х п ун ктам и  3 .1 , 3 .2 , 3 .3  н астоящ его  
П олож ения, производи тся в п ределах  асси гн овани й , вы делен н ы х  Ю ж н ом у ф едеральн ом у  
ун и верси тету  и з ф едерального  б ю д ж ета  н а  сл уж ебн ы е ком ан ди ровки , л и б о  (в  случае  
исп ользован и я указанн ы х асси гн овани й  в полном объем е) за  счет  эконом ии  средств, 
вы деленны х из ф едерального  бю дж ета  н а  содерж ан ие Ю ж ного ф едеральн ого  ун иверситета.

3.6. Расходы , п ревы ш аю щ и е разм еры , устан овленн ы е п унктам и  3 .1 , 3 .2 , 3 .3  н астоящ его  
П олож ен и я , а  такж е  расходы , п редусм отренн ы е в пункте 3 .4  н астоящ его  П ол ож ен и я , и ины е 
связан ны е со  служ ебн ы м и  ком ан дировкам и  расходы  (при услови и , что  они п роизведен ы  
работни ком  с разреш ения или с ведом а работодателя) возм ещ аю тся  за  счет  экон ом ии  средств, 
слож и вш ей ся в процессе исп олнен ия бю дж етн ой  см еты  Ю ж н ого  ф едеральн ого  ун иверситета , 
а такж е  п лан а ф и нан сово-хозяй ствен ной  деятельн ости  Ю ж ного ф едеральн ого  ун иверситета .

4. З ак лю ч и тел ьн ы е полож ения

4.1. В опрос о  явке работн и ка  на работу  в день вы езда  в ком ан дировку  и в день п риезда из 
ком андировки  реш ается  по договоренн ости  с работодателем .

4 .2 . Р аботн ику  в сл учае  его  врем ен ной  н етрудоспособн ости , удостоверен н ой  в 
у стан овленн ом  порядке, возм ещ аю тся  расходы  по най м у ж и лого  пом ещ ения (кром е случаев, 
когда ком ан дирован н ы й  работни к  н аходи тся  н а  стац ион арном  лечени и) и вы плачиваю тся 
суточн ы е в течен и е  всего  врем ен и , пока он не и м еет  возм ож ности  по состоян ию  здоровья  
приступи ть к вы полн ен и ю  возлож ен н ого  на него  служ ебн ого  поручения или вернуться к 
м есту п остоян н ого  ж ительства.

З а  п ери од  врем енной  н етрудоспособн ости  работни ку  вы плачивается пособи е по 
врем ен ной  н етрудоспособн ости  в соответстви и  с закон одательством  Российской Ф едерации

4 .3 . С редни й  заработок за  п ери од  нахож ден ия работни ка  в ком андировке, а  такж е за дни  
н ахож ден ия в  пути, в том  чи сле за  врем я вы нуж ден ной  остан овки  в пути, сохран яется  за  все 
дн и  работы  по граф и ку, устан овленн ом у в ком андирую щ ей организации .
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Р аботн ику , работаю щ ем у  по совм естительству , при ком ан дирован и и  сохраняется 
средни й  заработок  у  то го  работодателя , которы й направил его  в ком ан дировку . В случае 
нап равлен и я такого  р аботн и ка  в ком ан дировку  одн оврем енн о  по основной  работе и работе, 
вы полняем ой  на услови ях  совм естительства, сред ни й  заработок сохран яется  у обоих 
работодателей , а  возм ещ аем ы е расходы  по ком ан дировке расп ределяю тся  меж ду 
ком ан дирую щ им и  работодателям и  по соглаш ен и ю  м еж ду ними.

4.4. О плата тр у д а  работн и ка  в случае  п ривлечен ия его  к работе в вы ходны е или н ерабочие 
п раздни чн ы е дни  п роизводи тся  в соответстви и  с  трудовы м  закон одательством  Российской 
Ф ед ерац ии  (ст. 153 Т К  РФ ) и К оллекти вн ы м  договором  Ю Ф У . За работу  в вы ходной  или 
нерабочий  п раздни чн ы й  д ен ь  ком ан дирован н ы й  п олуч ает заработную  плату, а  не средний  
заработок.

О снован ием  для  н ачисления п овы ш енной  оплаты  труда  является  таб ел ь  учета  рабочего 
времени. Т абель зап олн яет  ком ан дирую щ ая сторона. С ведения о работе в вы ходной  или 
н ерабочий  п раздни чн ы й  д ен ь  д олж ны  содерж аться  в п риказе о ком ан дировке  с указани ем  об 
и сп олнен ии  задани я им енно в вы ходной  или н ерабочи й  п раздничны й день.

4.5. В случае  п ересы лки  работни ку , находящ ем уся  в ком ан дировке, по его  просьбе 
заработной  платы  расход ы  по её  п ересы лке н есет работодатель.
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С О Г Л А С О В А Н О У Т В Е Р Ж Д А Ю

Ю Ф У

•А. Б о р о в с к а я  

» : U J V U W  2015 г.

г $ 'А
J / Приложение N° 5,6 

к Коллект ивному договору ЮФУ

Ф орма расчетного листка

Р а с ч е т н ы й  л и с т о к  за  ______  20   г.

Учреждение: Ю Ф У

Ф .И .О .
ia

структурн ое подразделен ие

К  в ы п л а т е :  сумл Д олж н ость

Общий облагаемый доход: |
Применено вычетов по НДФЛ: 1 на «себя» 1 на детей | j имущественных |

Вид Период
Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Дни | Часы Дни | Часы

1. Н ачислено 2. Удержано
Оклад по дням Профвзносы
Стимул и ру ющая 
выплата

НДФЛ 
исчисленный 
по ставке 
13(30)%

Всего начислено Всего удержано
3. Доходы в натуральной форме 4. Вы плачено

Перечислено в 
банк

Всего натуральных доходов Всего выплат
Долг за работником на начало месяца Долг за учреждением на 

конец месяца

П р и м е ч а н и е : Д ан н ая  ф орм а Р асчетного  л и стка  реком ен д уется  для прим ен ен и я во всех 
структурн ы х  п одразделен иях  Ю Ф У .
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П РО ТО К О Л  РА ЗН О ГЛ А С И Й

Комиссии по ведению коллективных переговоров, 
подготовке проекта коллективного договора и 

заключению коллективного договора ЮФУ 
от 06 мая 2015 года

№ Редакция Работодателя Редакция П роф ком а

1.
2.1. С тороны  исходят из того , что 

трудовой  договор  с работни ком  
заклю чается  в письм енной  ф орм е, как 
правило, на неоп ределен ны й  срок.

Заклю чен ие срочн ого  трудового  
договора  д оп ускается  в случаях, когда 
трудовы е отнош ен ия не м огут бы ть 
устан овлены  на н еопределенны й срок с 
учетом  характера п редстоящ ей  работы  или 
условий  её вы полн ен и я, а такж е в случаях, 
п редусм отренн ы х ф едеральны м  законом .

С одерж ан ие трудового  договора  
оп ределяется его сторонам и  в соответстви и  
с п олож ениям и действую щ его  
закон одательства. С огласн о  ст. 56 Т К  РФ 
Р аботодател ь  обязуется п редостави ть 
работни ку  работу по обусловленн ой  
трудовой  ф ун кц ии , обеспечи ть услови я 
труда, п редусм отренн ы е трудовы м  
закон одательством  и ины м и н орм ативны м и 
п равовы м и актам и, содерж ащ им и нормы  
трудового  права, К оллективны м  д оговором , 
О траслевы м  согл аш ен и ем , локальны м и  
н орм ати вн ы м и  актам и и заклю чен ны м  
трудовы м  д оговором , своеврем енн о  и в 
полном разм ере вы плачи вать работни ку  
заработную  плату.

2.1. С тороны  и сходят из того , что  
трудовой  договор  с работником  
заклю чается  в письм енной  ф орм е, как 
правило, на неоп ределен ны й  срок.

Заклю чен ие срочн ого  трудового  
д огов ора  д оп ускается  в случаях, когда 
трудовы е отнош ен ия не м огут бы ть 
установлены  на неоп ределен ны й  срок с 
учетом  характера предстоящ ей  работы  или 
услови й  её вы полн ен и я, а такж е в случаях, 
предусм отренн ы х ф едеральны м  законом . 
При этом  Р аботодатель  долж ен  
обосновать , что  трудовой  договор  не м ож ет 
бы ть заклю чен  на неоп ределен ны й  срок.

С одерж ан и е трудового  договора 
оп ределяется  его  сторонам и  в соответствии  
с полож ен иям и  действую щ его  
закон одательства. С огласн о  ст. 56 Т К  РФ  
Р аботодатель  обязуется  п редоставить 
работни ку  работу  по обусловленной  
трудовой  ф ун кц ии , обеспечи ть условия 
труда, п редусм отренн ы е трудовы м  
закон одательством  и ины м и норм ативны м и 
правовы м и актам и, содерж ащ им и нормы 
трудового права, К оллективны м  договором , 
О траслевы м  согл аш ен и ем , локальны м и 
н орм ативны м и актам и и заклю ченны м  
трудовы м  договором , своеврем енн о  и в 
полном разм ере вы плачи вать работнику 
заработную  плату.

2. 3.6. Е ж егодны е доп олни тельн ы е 
оп лачиваем ы е отпуска работникам  Ю Ф У , 
заняты м  на работах с вредны м и и (и ли) 
опасны м и условиям и труда, 
п редоставляю тся  в соответствии  со 
статьей  117 Т К  РФ.

С тороны  договорили сь по 
результатам  спец иальн ой  оценки услови й  
труд а  устан авливать  трудовы м  договором  
кон кретн ом у работнику, зан ятом у на

3.6. Е ж егодн ы е доп олни тельн ы е 
оп лач иваем ы е отпуска  работникам  Ю Ф У , 
заняты м  на работах  с вредны м и и (или) 
опасны м и услови ям и  труда, 
предоставляю тся в соответствии  со 
статьей  117 Т К  РФ.

С тороны  д оговорили сь по 
результатам  спец иальн ой  оценки условий 
тр у д а  устан авли вать  трудовы м  договором  
кон кретн ом у работнику, зан ятом у на
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работах  с вредн ы м и  и (и ли) опасны м и 
у слови ям и  труда , еж егодны й
доп олни тельн ы й  оп лач иваем ы й  отпуск 
следую щ ей  п родолж и тельности :

- вредны е услови я труд а  2 степени  
(п одкласс  3 .2) -  не м енее 7 календарны х 
дней;

- вредн ы е услови я труд а  3 степ ен и  
(п одкласс  3 .3) -  не м енее 8 кален дарны х 
дней ;

- вредн ы е услови я труда  4  степ ен и  
(подкласс 3 .4) — не м енее 9 кален дарны х 
дней ;

- оп асн ы е услови я тр у д а  (4 класс) — 
не м енее 12 кален дарны х дней .

работах с  вредны м и и (и ли) опасны м и 
услови ям и  труда, еж егодны й
доп олни тельн ы й  оп лач иваем ы й  отпуск 
следую щ ей  п родолж и тельности :

- вредны е услови я пруда 2 степени  
(подкласс 3 .2) -  не м ен ее 7 кален дарны х 
дней ;

- вредны е услови я труд а  3 степени  
(п одкласс  3 .3) — не м енее 8 календарны х 
дней ;

- вредн ы е услови я труд а  4 степени 
(подкласс 3 .4) -  не м енее 9 календарны х
дней ;

- оп асн ы е услови я труда  (4 класс) -  
не м ен ее 12 кален дарны х  дней.

С тороны  и сходят из того , что в 
соответстви и  с ч. 4 ст. 117 Т К  РФ  на 
основан ии  п исьм ен ного  согласия 
работни ка, оф орм лен ного  путем
заклю чен ия отдельн ого  соглаш ен и я к 
трудовом у  д оговору , часть еж егодного  
доп олн и тельн ого  оп лачиваем ого  отпуска, 
которая п ревы ш ает м и ни м альн ую  
п родолж и тельность данн ого  отпуска,
устан овлен н ую  ч. 2 ст. 117 Т К  РФ  (7 
кален дарны х д н ей ), м ож ет бы ть зам ен ен а  
отдельно  устан авливаем ой  денеж н ой  
ком п енсаци ей . П орядок, разм ер  и условия 
п редоставлени я указанн ой  ком пенсации  
п риводятся  в П ри лож ен и и  №  5.3 к
К оллекти вн ом у договору  Ю Ф У.

3. 3.7. С тороны  и сходят из того , что 
работа  в вы ходны е и н ерабочие 
п раздни чн ы е дн и  зап рещ ается , за 
исклю чени ем  случаев , п редусм отренн ы х 
Т К  РФ.

П ривлечен и е к  работе  в 
устан овлен н ы е работникам  вы ходны е дни, 
а такж е  н ерабочи е п раздни чн ы е дни, 
вы зван ное н еобходим остью  п роведения 
экзам ен ац ион н ой  сессии , учебн ы х  занятий  
с обучаю щ и м и ся по заочн ой  ф орм е 
обучен ия, дн ей  откры ты х дверей  для 
абитури ен тов  и их роди телей  и др ., 
д оп ускается  по письм ен ном у
р асп оряж ен ию  Р аботодателя с
п исьм ен ного согласия работн и ка  и с 
учетом  мнения П роф ком а.

П о ж елан ию  работни ка, работавш его  
в вы ходной  или нерабочий  праздни чн ы й  
д ен ь , ем у  м ож ет бы ть п редоставлен  другой  
д ень отды ха. В этом  случае работа в

3.7. С тороны  и сходят из того , что 
работа в вы ходны е и н ерабочие 
п раздни чн ы е дни  зап рещ ается , за 
и склю чени ем  случаев , п редусм отренн ы х 
Т К  РФ.

П ривлечен и е к работе  в 
у стан овленн ы е работникам  вы ходны е дни, 
а  такж е н ерабочи е п раздни чн ы е дни, 
вы зван ное необходим остью  проведения 
экзам ен ац ион н ой  сессии, учебны х занятий 
с обучаю щ и м и ся по заочной  ф орм е 
обучения, дн ей  откры ты х дв ер ей  для 
абитури ен тов  и их родителей  и др., 
д оп ускается  по письм ен ном у
расп оряж ен ию  Работодателя с
п исьм ен ного согласи я работни ка  и с 
учетом  мнения П роф ком а.

С тороны  д оговорили сь увели чивать 
не м енее чем в 2,25 р аза  разм ер оплаты  
работы  в вы ходной и нерабочий  
праздничны й день. По ж елан ию  работника,



168

н ерабочий  праздни чн ы й  день оплачивается 
в оди нарн ом  разм ере, а д ен ь  о тд ы ха  оплате 
не подлеж ит.

Н акануне нерабочего  праздни чн ого  
дня п родолж и тельность рабочего дня 
ум ен ьш ается  на один час, как при 
п ятидневной , так  и при ш естидневной  
рабочей  неделе. Э то п равило прим еняется и 
при переносе в устан овленн ом  порядке 
п редп раздн ич ного  дн я на другой  день 
недели с ц елью  сум м и ровани я дн ей  отды ха.

работавш его  в вы ходной  или нерабочий  
праздничны й день, ем у м ож ет бы ть 1 
предоставлен  д ругой  д ен ь  отды ха. В этом  1 
случае работа в нерабочий праздни чн ы й  I 
день оплачивается в одинарном  разм ере, а 1 
день отды ха оп лате не подлеж ит.

Н акануне н ерабочего  праздни чн ого  1 
дня п родолж и тельность  рабочего  дн я 1 
ум еньш ается н а  один час, как при 
пятидневной , так и при ш ести дн евной  
рабочей  неделе. Э то п равило п рим ен яется и 1 
при переносе в установленном  порядке 
предп раздн ичного  дн я на другой  день 
недели с  ц елью  сум м и ровани я дней отды ха. 1

4.
5.7. С тороны  договори ли сь для I 

оп ределени я учебн ой  нагрузки  1 
п едагогически х  работни ков устан ови ть 
следую щ ие верхние пределы  учебной  
нагрузки по д олж ностям  п роф ессорско- 
п реп одавательского  состава, 
о сущ ествляю щ и м  образовательн ую  
д еятельн ость  по образовательн ы м  
п рограм м ам  вы сш его образования (п. 6.1, 
п.п. 7.1.2 П рилож ения № 2  приказа  
№  1601):

- проф ессор  (доктор наук) -  600
часов;

- п роф ессор  (кан дид ат  наук) -  650
часов;

- до ц ен т  (доктор  наук) -  700 часов;
- д о ц ен т  (кан ди д ат  наук) -  7501

часов;
- старш и й  п реп одаватель (кан дидат 

наук) -  800 часов;
старш и й  преп одаватель, 1 

п реп одаватель (кан дидат наук) -  850 часов; 1
- п реп одаватель, асси стент -  900 I

часов.
В случае осущ ествления 

образовательн ой  деятельн ости  по 
доп олни тельн ы м  п роф ессиональны м  
програм м ам , устан овленн ы е вы ш е верхние 
пределы  ум ен ьш аю тся  на 100 часов (п. 6.1 . 1 
[т.п. 7.1.3 П рилож ения № 2  приказа  
№  1601).

С тороны  вправе еж егодно  на начало 
учебн ого  года совм естно  уточн ять верхние 
п ределы  учебн ой  нагрузки  по долж ностям  
п роф ессорско-п реп одавательского  состава, 
устан овлен н ы е вы ш е (п. 6.1 П рилож ения 
№  2 приказа №  1601).
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5.18 . Р аб отн и кам  Ю Ф У , п остоянно 
работаю щ им  в п одвальн ы х  п ом ещ ен иях , 
к н и гохран и ли щ ах  би бли отек  Ю Ф У , 
у стан авли вается  н адб авка  в разм ере  10% 
осн овн ого  оклада.

5 .18 . Р аботн икам  Ю Ф У  за 
и склю ч ен и ем  н ауч н о-п едагоги чески х  
работн и ков  устан авливаю тся:

а) доп латы  в соответстви и  с
П риказом  №  611 о т  07  ок тября  1992 года  
М и н и стер ств а  н а у к и , в ы сш ей  ш колы  и 
т е х н и ч е с к о й  п ол и тик и  Р Ф , К ом и тета  по  
вы сш ей  ш к оле:

- в разм ере  о т  8 %  до  12% 
д о л ж н остн ого  о к л ад а  (ставки ) за  работу ' с 
оп асн ы м и , вредн ы м и  и  тяж елы м и  
услови ям и  т р у д а  в соответстви и  с
П ер еч н ем  №  1 проф ессий  и долж н остей , 
п риведен ны м  в П р и л ож ен и и  .V» 5.1 к  
К оллекти вн ом у  договору  Ю Ф У ;

-  в разм ере  о т  1 6 %  до  2 4 %  
д олж н о стн о го  о к л ад а  (ставки ) за  работу  с 
особо  вредн ы м и  и  особо  тяж елы м и  
услови ям и  т р у д а  в соответстви и  с
П ереч н ем  №  2 п роф ессий  и  долж н остей , 
п риведен ны м  в П ри л ож ен и и  .V» 5 .2  к  
К оллекти вн ом у  договору  Ю Ф У ;

б) ком п ен сац и и  по результатам  
сп ец и альн ой  оц ен ки  у слови й  т р у д а  и ли  
аттестац ии  р аб о ч и х  м ест  по услови ям  
труда:

- в разм ере  н е  м енее 8%  
д о л ж н остн ого  оклада  (ставки).

Н аучн о-п едагоги ч ески м  работн и кам  
Ю Ф У  доп латы  и ком п енсаци и  за р аб оту  в 
н еблагоп ри ятн ы х  услови ях  груда 
устан авли ваю тся  в соответстви и  со 
статьям и  146, 147, 2 19  Т рудового  кодекса  
РФ  и п риказом  № 6 1 1  от 07 октября 1992 
года М ин истерства  н ауки , вы сш ей  ш колы  и 
техн и ческ ой  п оли ти к и  РФ , К ом и тета  по 
вы сш ей  ш коле.

У стан овлени е д оп лат  и ком п енсаци й  
р егулируется  «П ол ож ен и ем  об оп лате  
тр уда  р аботн и к ов  Ю Ф У , зан я ты х на 
работах  с вредны м и и (или) 
оп асн ы м и  усл ови ям и  т р у д а » ,
являю щ и м ся  н еотъем лем ой  частью  
н астоящ его  К оллекти вн ого  д огов ора  
(П р и л ож ен и е №  5.3  к К оллекти вн ом у 
договору  Ю Ф У ).

Р аботн икам  Ю Ф У , п остоянн о 
работаю щ им  в п одвальны х п ом ещ ен иях , 
кн и гохран и ли щ ах  би бли отек  Ю Ф У , 
устан авли вается  н адбавка в разм ере 10% 
основного оклада.
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5.26 . С торон ы  договорили сь
оп лату  тр у д а  за  сверхурочн ую  работу 
(статьи  99  и 152 Т К  РФ ) у вели чи вать  не 
менее чем  в  1,75 р аза  за  первы е д в а  часа 
р аботы , а  за  п оследую щ и е часы  -  не м енее 
чем  в 2,25 раза.

Проректор 

по «ргаиргашш проектной 
дейтежшшга а сфере вбщ«етаешшх 

коммуникаций ЩФУ

_ С. А, Дмшнтю

Председатель 

Перв я ч н о й ) i рофсо юз й о й 
оргдтпации работников м 

о&у шиттхся ЮФУ

■ В Л 1 . С е м и г у к

П о д п и с а н о  в  п е ч а т ь  1 5 .1 0 .2 0 1 5  г . З а к а з  №  4 7 5 0 .  

Т и р а ж  5 0 0  э к з .  Ф о р м а т  6 0 x 8 4 1/ i6 .

У ел . п е ч .  л .  9 ,8 8 .  У ч .-и з д .  л .  1 0 ,8 .

О т п е ч а т а н о  в  о т д е л е  п о л и г р а ф и ч е с к о й ,  к о р п о р а т и в н о й  и  с у в е н и р н о й  п р о д у к ц и и  

И з д а т е л ь с к о - п о л и г р а ф и ч е с к о г о  к о м п л е к с а  К И Б И  М Е Д И А  Ц Е Н Т Р А  Ю Ф У. 

3 4 4 0 9 0 ,  г. Р о с т о в - н а - Д о н у ,  п р .  С т а ч к и ,  2 0 0 / 1 ,  т е л .  [ 8 6 3 ]  2 4 7 - 8 0 - 5 1 .
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